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~Kompetencje kluczowe na start”
Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

REGULAMIN PROJEKTU
~Kompetencje kluczowe na start”

numer projektu RPSW.08.04.02-26-0030/19

§1

Postanowienia ogolne

1. Projekt ,Kompetencje kluczowe na start” numer RPSW.08.04.02-26-0030/19, realizowany jest
przez Firme HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak Spotka Cywilna, z siedziba przy
ul. Targowej 27, 90-043 todz, NIP: 7272796011, REGON: 361571622, na podstawie umowy
o dofinansowanie  projektu zawartej z Urzedem Marszatkowskim  Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w ramach dziatania 8.4 Ksztatcenie ustawiczne oséb dorostych, poddziatania
8.4.2 Podnoszenie umiejetnosci lub kwalifikacji oséb dorostych w obszarze ICT i jezykdw obcych
(projekty konkursowe) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020.

2. Regulamin Uczestnictwa w Projekcie ,Kompetencje kluczowe na start” okresla w szczegolnosci:

kryteria uczestnictwa w projekcie,

procedury rekrutacji Uczestnikow Projektu,

zakres i organizacje wsparcia,

prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu,

zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie,

monitoring Uczestnikow Projektu,

zakonczenie udziatu w Projekcie,

. postanowienia koricowe.

3. Ogolny nadzdr nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostajg w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu s3
ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

4. Wszystkie informacje dotyczgce realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu
oraz w Biurze Projektu.

5. Projekt jest dostepny dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Sae e o0 oo

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

Projekt — projekt ,Kompetencje kluczowe na start” numer RPSW.08.04.02-26-0030/19.
Projektodawca (Beneficjent) — Firma HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak Spotka
Cywilna, z siedziba przy ul. Targowej 27, 90-043 £6dz, NIP: 7272796011, REGON: 361571622.

3. Koordynator Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem.
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Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktdra spetnita
kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udziatu w Projekcie, przekazata dane niezbedne do
wykazania uczestnika w systemie SL2014 i podpisata umowe uczestnictwa.

Biuro Projektu — Koniskie, PIl. Kosciuszki 4

Strona internetowa Projektu — strona www zawierajgca niezbedne informacje dotyczace
realizacji Projektu, adres strony: http://hnpartners.pl/kompetencjekluczowe/

Regulamin — Regulamin Uczestnictwa w Projekcie ,Kompetencje kluczowe na start” numer
RPSW.08.04.02-26-0030/19.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia, zarejestrowana lub niezarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako
bezrobotna (wg BAEL),zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji(nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu),
wykazywane sg jako osoby bezrobotne.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — dorosli (25 lat lub wiecej) -osoby bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Za biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentéw studiow
stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosc
w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoba pracujgca — osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktdra wykonuje prace za ktdéra otrzymuje
wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajaca zatrudnienie
lub wtasna dziatalnos¢, ktdra jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny
rachunek —prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa —
jest réwniez uznawana za pracujacy, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw:

a. Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

b. Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac¢; osoby uczestniczace
w konwencjach lub seminariach).

c. Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad
w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
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d.Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktory zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu
i obejmuje pozniejszg krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sa uznawane za osoby pracujace.
Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w sSwietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 511, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktdrych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r., poz.
882, z pozn. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem Ilub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba o niskich kwalifikacjach — nalezy przez to rozumie¢ osoby posiadajgce wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wifgcznie. Definicja poziomoéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta
w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikow wspdlnych
EFS monitorowanych we wszystkich PI.

Osoba powyzej 50 roku zycia — nalezy przez to rozumiec osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie miaty ukoriczony 5o rok zycia.

§3

Gtowne zatozenia

Projekt realizowany jest od dnia 01.07.2020 roku do dnia 31.12.2021 roku na obszarze
wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Cel gtéwny projektu to: Nabycie kwalifikacji w zakresie TIK lub jezykéw obcych wérdd min. 85%
sposrod 284 0sob (min. 185 kobiet) w wieku od 25 roku zycia, w tym wytacznie nalezacych
do grup: os. w wieku 25 lat i wiecej o niskich kwalifikacjach (min. 142 osoby) i/lub os. w wieku 50
lat i wiecej (min. 142 osoby), a wsrdd nich min 20%, tj. 57 0s6b z niepetnosprawnosciami z woj.
Swietokrzyskiego, z wilasnej inicjatywy zainteresowanych nabyciem, uzupetieniem Iub
podwyzszeniem kompetencji cyfrowych lub jezykowych w wyniku udziatu w certyfikowanych
szkol. prowadzacych do uzyskania kwalifikacji w okresie 07.2020- 12.2021r.

W ramach Projektu zaktada sie realizacje szkolen szkolenia ICT zakoriczonego egzaminem ECCC
(lub réwnowaznym) prowadzacym do nabycia kwalifikacji cyfrowych, lub szkolenia
zj. angielskiego z egzaminem TGLS (lub réwnowaznym) potwierdzajgcym nabycie kwalifikacji
jezykowych, zgodnym z potrzebami danego uczestnika.

Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty
organizacji szkolen, w tym zakupu podrecznikow i materiatow szkoleniowych oraz
przeprowadzenia egzamindw zewnetrznych i wydania certyfikatow.

S4

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikiem Projektu moze zostac osoba spetniajaca tacznie nastepujgce warunki:
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a. w chwili przystgpienia do Projektu jest w wieku 25-49 lat i posiada wyksztatcenie co
najwyzej ponadgimnazjalne (do poziomu ISCED 3 wigcznie), lub w chwili przystapienia
do Projektu jest w wieku 5o lat i wiecej bez wzgledu na poziom wyksztatcenia,

b. uczy sie, pracuje lub zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie
wojewodztwa Swietokrzyskiego,

c. z wilasnej inicjatywy jest zainteresowany/-a nabyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych w zakresie TIK/ jezyka angielskiego,

d. posiada status na rynku pracy osoby pracujacej, bezrobotnej lub biernej zawodowo.

Do udziatu w szkoleniach komputerowych zakwalifikowanych zostanie tgcznie 140 oséb
(91 kobiet; 49 mezczyzn).

Do udziatu w szkoleniach z jezyka angielskiego zakwalifikowane zostang tacznie 144 osoby
(94 kobiety; 5o mezczyzn)

W ramach realizowanego Projektu kazdy Uczestnik moze wzig¢ udziat w jednym szkoleniu.

§5

Procedura rekrutacji uczestnikow do udziatu w Projekcie

Rekrutacja Kandydatéw prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji
w dostepie do oferowanych w ramach Projektu form wsparcia. Dziatania rekrutacyjne wsparte
beda kampania promocyjno-informacyjna.

Nabor jest otwarty i jawny. Proces rekrutacji bedzie prowadzony w sposéb ciaggty do momentu
zakwalifikowania do udziatu w szkoleniach wymaganej liczby Uczestnikow.

W sytuacji zbyt duzej liczby chetnych tworzone beda listy rezerwowe.

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a. zgtoszenie: ztozenie podpisanego Formularza Zgtoszeniowego z wymaganymi
zatacznikami, osobiscie, poczty, kurierem, elektronicznie lub za posrednictwem osoby
upowaznionej w Biurze Projektu lub podczas spotkania informacyjnego,

b. weryfikacja spetnienia kryteriéw kwalifikowalnosci zostanie dokonana przez Asystenta
Koordynatora, natomiast ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie
wydana bedzie przez Koordynatora Projektu po uzupetnieniu w terminie 5 dni przez
Kandydata/tke ewentualnych brakéw formalnych,

c. wypetienie przygotowanego przez trenera/ lektora testu poziomujacego ICT/ z jezyka
angielskiego, aby potwierdzi¢ deklarowany/ wczesniej zbadany poziom kompetenciji.

d. przyznanie dodatkowych punktéw dla:

i. 0sdb z niepetnosprawnosciami (6 pkt),

ii. 0sob niezatrudnionych (biernych zawodowo lub bezrobotnych) (3 pkt),

iii. osob, ktére uczg sie, pracuja lub zamieszkuja na obszarze powiatéw
wojewddztwa swietokrzyskiego, w ktorych stopa bezrobocia na 10.2019
przekraczata 10% tj. kieleckim, koneckim, opatowskim, ostrowieckim
i skarzyskim (3 pkt),

iv. 0s0b przynalezace jednoczesnie do obu podgrup grupy docelowej: oséb w wieku
5o lat i wiecej oraz o niskich kwalifikacjach (3 pkt),

v. 0sob sprawujacych opieke nad dzieckiem do lat 6 (3 pkt).
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utworzenie listy Uczestnikdw/czek Projektu w podziale na grupy zajeciowe,
poinformowanie Kandydata/tki o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie,

w razie zbyt matej liczby zgtoszen - dodatkowy nabdr i przedtuzenie rekrutacji,
podpisanie Umowy Uczestnictwa w projekcie z zatgcznikami.

Zasady przyjmowania zgtoszen:

a.

dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg na stronie internetowe]j Projektu oraz w Biurze
projektu,

dokumenty zgtoszeniowe mozna sktada¢ osobiscie lub przez osobe upowazniong
w Biurze Projektu oraz podczas spotkania informacyjnego. Dokumenty zgtoszeniowe
mozna przesta¢ poczta tradycyjna na adres Biura Projektu lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. W przypadku przestania zgtoszenia za posrednictwem poczty
elektronicznej, konieczne jest dostarczenie do Biura Projektu wymaganych zatgcznikdw
w terminie 3 dni roboczych od dnia przestania zgtoszenia,

w przypadku stwierdzenia przez pracownika Biura Projektu brakéw formalnych
w ztozonych dokumentach zgtoszeniowych, Kandydat moze uzupetni¢ braki do 5 dni
roboczych,

oswiadczenia potwierdzajace kwalifikowalnos¢ Kandydata weryfikowane na podstawie
Formularza Zgtoszeniowego i dotaczonych zatacznikdw do niego. W przypadku braku
mozliwosci zweryfikowania spetniania kryteriow kwalifikowalnosci na podstawie
dostarczonych dokumentéw Kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia
dodatkowych zaswiadczen lub oswiadczen.

O zakwalifikowaniu Uczestnika do Projektu decydowaty beda spetnione kryteria uczestnictwa

w Projekcie oraz uzyskane punkty. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow decyduje

kolejnos¢ zgtoszen na okreslony poziom w danej lokalizacji.

Lista z wynikami w postaci listy rankingowej (zanonimizowana zgodnie z RODO - wedtug
numerdw formularzy) zostanie umieszczona na stronie www Projektu oraz w Biurze Projektu.
Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane telefonicznie i/lub mailowo
co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem szkolen.

Kandydaci niezakwalifikowani do Projektu zostang wpisani na liste rezerwowa. W razie rezygnacji
Uczestnikdw Projektu w trakcie szkolen istnieje mozliwos¢ zakwalifikowania kolejnej osoby na
liscie, jednak nie pdzniej niz do momentu zrealizowania 20% zaje¢ w danej grupie. Osoby
niezakwalifikowane maja tez mozliwosc aplikowania do kolejnych grup.

§6
Zakres wsparcia

W ramach Projektu zorganizowane zostana:
szkolenia ICT zakonczone egzaminem ECCC (lub réwnowaznym) prowadzacym do nabycia

kwalifikacji cyfrowych, lub

szkolenia z jezyka angielskiego zakonczone egzaminem TGLS (lub rownowaznym) potwierdzajacym

nabycie kwalifikacji jezykowych.
Proponowany program szkolenia ICT obejmuje 8o godzin dydaktycznych w zakresie 5 modutow

tematycznych:
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a. Informacja—12h

b. Komunikacja—16h

c. Tworzenie tresci—30h

d. Bezpieczeristwo-—12h

e. Rozwigzywanie problemdéw —10h

Uczestnikom szkolenia ICT zostang wydane materiaty biurowe (notatnik, dtugopis, teczka),

pendrive i podrecznik.

4. Na szkolenia ICT utworzonych zostanie 14 grup szkoleniowych. Srednia liczba 0séb w grupie to
10.

5. Program szkolenia z j. angielskiego obejmuje 120 godzin dydaktycznych. Szkolenie zostanie
podzielone na dwa moduty —po 60 godzin dydaktycznych kazdy. Obejmie: stownictwo, struktury
gramatyczne, stuchanie, czytanie, pisanie i mowienie na adekwatnym dla Uczestnikéw Projektu
poziomie zgodnie z ESOKJ, w tym stownictwo dotyczace rynku pracy.

6. Uczestnikom szkolenia z j. angielskiego wydane zostang podreczniki z ¢wiczeniami.

Na szkolenia z j. angielskiego utworzonych zostanie 12 grup szkoleniowych. W kazdej grupie
bedzie 12 0sob.

8. Szkolenia odbywac sie beda zgodnie z harmonogramem. Dni i godziny zaje¢ zostana
dostosowane do preferencji Uczestnikow Projektu oraz ich dyspozycyjnosci. Szczegotowy
harmonogram zajec¢ szkoleniowych zostanie podany najpozniej 5 dni przed rozpoczeciem zajec,
na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

9. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolenia oraz
miejscu szkolenia. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezaco.

§7

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik moze wziagc udziat w jednym szkoleniu (albo ICT albo z jezyka angielskiego).
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:
a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
b. potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo wifasnorecznym czytelnym
podpisem na liscie obecnosci,
c. potwierdzenia odbioru materiatow biurowych i podrecznika wtasnorecznym czytelnym
podpisem,
d. wypetiania ankiet i testow (ewaluacyjnych, weryfikujacych postep w nauce), zwigzanych
z realizacja Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,
e. przystapienia do egzaminow korncowych we wskazanym przez Projektodawce terminie.
W przypadku nieobecnosci na zajeciach uczestnik zobowigzany jest do uzupetienia
zrealizowanego podczas jego nieobecnosci materiatu.
4. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktdcic¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w Projekcie.
Warunkiem ukonczenia Projektu jest udziat w szkoleniach i przystapienie do zewnetrznego
egzaminu certyfikujacego. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80%
zajed szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikdw i poniesienia kosztéw udziatu
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w Projekcie. Przy czym w przypadku szkolen z jezyka angielskiego wymagana jest frekwencja
minimum 80% w kazdym z dwoch modutow szkolenia.

6. W przypadku rezygnacji lub zakoriczenia uczestnictwa w szkoleniu, Uczestnik Projektu zostanie
automatycznie zwolniony z obowiagzku stosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu.

§8
Zasady rezygnacji udziatu w Projekcie

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania Projektu moze nastapi¢ z waznej
uzasadnionej przyczyny i wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia. Uczestnik/czka Projektu
zobowiazuje sie niezwtocznie (tj. w terminie do 7 dni kalendarzowych) dostarczyc¢ do realizatora
pisemna informacje o tym fakcie (osobiscie, pocztg elektroniczng, badz za posrednictwem poczty
tradycyjnej).

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, Projektodawca
moze zadac od Uczestnika Projektu, aby przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajace jego rezygnacje.

W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Projektodawca obcigzy Uczestnika Projektu
kosztami jego uczestnictwa w Projekcie w wysokosci 2 431,24 zt. Niniejsze postanowienie wynika
z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkow publicznych, w zwigzku z czym, na Projektodawcy
spoczywa szczegolny obowiazek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami
wydatkowanie srodkow.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow
Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspofzycia
spotecznego, w szczegolnosci w przypadku podejmowania dziatan uniemozliwiajacych poprawna
i zgodna z harmonogramem realizacje zajec, agresji stownej, naruszenia nietykalnosci cielesne;j
innych Uczestnikow, osoby prowadzacej zajecia lub pracownika Biura Projektu, aktu wandalizmu.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw Projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej — decyzje podejmuje Koordynator Projektu.

)
Monitoring Uczestnikow Projektu

Uczestnicy zobowigzani sg do:

a. uzupeiania list obecnosci wtasnorecznym podpisem,

b. odbioru podrecznikéw i materiatdéw biurowych, odbioru zaswiadczen, certyfikatow,
co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na listach,

c. obecnosci na egzaminie zewnetrznym co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na
listach,

d. udziatu we wszystkich ankietowych badaniach dotyczacych ich sytuacji zawodowej
przeprowadzanych zaréwno przez Projektodawce, Instytucje Wdrazajacg oraz instytucje
upowaznione.
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2. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych przez Projektodawce, w tym ankiet
dotyczacych oceny Projektu i jego rezultatow.

Kazdy Uczestnik szkolenia bioracy udziat w Projekcie na potrzeby monitorowania Projektu
zobowigzany jest do informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania.

§10
Zakonczenie udziatu w Projekcie

Za ukonczenie wudziatu w Projekcie uznaje sie zakonczenie udziatu w szkoleniu
i obligatoryjne przystgpienie do zewnetrznego egzaminu.

2. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest uczestnictwo w 80% zajec szkoleniowych. Przy czym
w przypadku szkolen z jezyka angielskiego wymagana jest frekwencja minimum 80% w kazdym
z dwoch modutow szkolenia.

W przypadku nieuzasadnionego nieprzystgpienia do egzaminu zewnetrznego Uczestnik nie
otrzyma zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia i zostanie obcigzony kosztami szkolenia
w wysokosci 2 431,24 zt.

§11
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2020T.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu zostanie zamieszczona na stronie internetowe;j

Projektu.

Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Projektu i w Biurze Projektu.

4. Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii
Koordynatora Projektu.



