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REGULAMIN PROJEKTU | REKRUTACII

,POSTAW NA AKTYWNOSC!”, NR RPMA.09.01.00-14-g959/20

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki udziatu w projekcie pn.: ,,Postaw na aktywnos¢!”,
nr RPMA.09.01.00-14-g959/20, realizowanym przez HN Partners Kamil
Hataczkiewicz Adrian Nowak Spétka Cywilna (z siedziba: ul. Targowa 27, 90-043
tédz).

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o biurze projektu, nalezy przez to rozumieé biuro
pod adresem: ul. Maksymiliana Jakubowskiego 2, 27-100 Itza (powiat radomski).

3. Projekt realizowany jest w terminie od 1 wrzesnia 2022 r. do 30 wrze$nia 2023 r.
(tacznie 13 miesiecy) i obejmuje swym zasiegiem nastepujgce gminy: Garbatka-
Letnisko, Magnuszew — w powiecie kozienickim, Chotcza, Ciepieldw, Lipsko (miasto i
wie$) — w powiecie lipskim, Borkowice, Odrzywoét, Przysucha (miasto i wies),

Rusindw, Wieniawa — w powiecie przysuskim, Gozd, Itza (miasto i wies), JedInia-
Letnisko, Przytyk, Skaryszew (miasto i wies), Wierzbica, Wolanéw — w powiecie
radomskim oraz Chlewiska, Jastrzgh, Miréw, Oronsko, Szydtowiec (miasto i wies) —
w powiecie szydfowieckim, wojewddztwa mazowieckiego.

4. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Mazowieckiego na Lata 2014-2020 (Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa
0s6b wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu).

5. Projekt zaktada udziat 60 oséb w wieku powyzej 18 roku zycia (w tym min.

33 kobiet) zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, bedacych
osobami korzystajgcymi ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, zamieszkujgcych w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego

na obszarze gmin ponizej progu defaworyzacji okreslonego w Mazowieckim
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barometrze ubdstwa i wykluczenia spotecznego: Garbatka-Letnisko, Magnuszew —w
powiecie kozienickim, Chotcza, Ciepieldw, Lipsko (miasto i wies) — w powiecie
lipskim, Borkowice, Odrzywdt, Przysucha (miasto i wies), Rusindw, Wieniawa — w
powiecie przysuskim, Gézd, Itza (miasto i wie$), JedInia-Letnisko, Przytyk, Skaryszew
(miasto i wies), Wierzbica, Wolanéw — w powiecie radomskim oraz Chlewiska,
Jastrzab, Miréw, Oronsko, Szydtowiec (miasto i wies) — w powiecie szydtowieckim
wojewddztwa mazowieckiego, nalezacych do minimum jednej z grup:
1. doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia,
2. 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
3. z niepetnosprawnoscia sprzezong,
4. z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng i z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,
w tym:
- min. 10 oséb (w tym 6 kobiet) z niepetnosprawnos$ciami,
- min. 3 osoby zamieszkujgce obszary, objete lokalnym programem rewitalizacji.
Ze wsparcia w projekcie wytgczone sg osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci
(poza osobami objetymi dozorem elektronicznym).

6. Cel gtéwny projektu:
Reintegracja spoteczno-zawodowa 60 0séb (min. 33 K) zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zamieszkujgcych w subregionie radomskim na obszarach
ponizej progu defaworyzacji, w tym minimum 10 oséb z niepetnosprawnoscia,
poprzez realizacje w okresie 01.09.2022 r.-30.09.2023 r. dla kazdego Uczestnika
projektu Sciezki reintegracji, obejmujgcej program aktywizacji spoteczno-
zawodowej, dostosowanej do indywidualnych potrzeb Uczestnikdw projektu, w tym
m.in. wsparcie psychologiczne, prawne, trening kompetencji i umiejetnosci
spotecznych, poradnictwo zawodowe, szkolenia i staze zawodowe oraz

posrednictwo pracy.

Cele szczegdtowe:

— Podniesienie kompetencji spotecznych, niezbednych do reintegracji spotecznej

przez 60 osAb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
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w okresie od 01.09.2022 r. do 30.09.2023 r., w wyniku wsparcia
psychologicznego, prawnego oraz treningu kompetencji i umiejetnosci
spotecznych;

Zdobycie umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy przez 60 osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz potwierdzenie ich
poprzez nabycie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych przez minimum
85% z nich w okresie od 12.2022 r. do 04.2023 r.;

Zdobycie doswiadczenia zawodowego przez minimum 40 osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w okresie od 02. do 08.2023 r. w

wyniku udziatu w stazach zawodowych.

7. W ramach projektu realizowane bedg nastepujgce formy wsparcia:

a. Diagnoza + trening kompetenc;ji i umiejetnosci spotecznych dla wszystkich

Uczestnikdéw w wymiarze:

diagnoza — 4 godziny/osobe: 2 spotkania po 2 godziny, obejmujaca: analize
predyspozycji oraz bilans kompetencji w kontekscie ograniczen spoteczno-
zdrowotnych, identyfikacje problemoéw, potrzeb i barier, w tym ocene sytuacji
zyciowej Uczestnikdw. Jej efektem bedzie okreslenie dla kazdego Uczestnika
indywidualnej sciezki reintegracji przez doradce — psychologa, uwzgledniajaca
sytuacje problemowe, zasoby, potencjat, predyspozycje, potrzeby oraz
utworzenie i podpisanie z kazdym Uczestnikiem umowy na wzér kontraktu
socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 1 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, ktérego obowigzkowym elementem bedg ustugi aktywnej
integracji oraz jego realizacja poprzez udziat Uczestnikow w indywidualnie
dobranych formach wsparcia (w tym obligatoryjnie w diagnozie),

warsztaty kompetencji i umiejetnosci spotecznych: 42 godziny/grupe (Srednio
10 osdb w kazdej grupie): 7 dni po 6 godzin dziennie, prowadzone przez
psychologa, obejmujgce min.: budowanie poczucia wtasnej wartosci,
asertywnos¢, komunikacje interpersonalng, rozwigzywanie konfliktow,
negocjacje, radzenie sobie ze stresem, krytykg, techniki automotywacyjne,

gospodarowanie budzetem domowym, organizacje czasu i pracy wtasne;.
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Uczestnicy otrzymajq: zwrot kosztow dojazdu w wysokosci 12 zt/osobodzien,
na warsztatach: materiaty szkoleniowe, catering.
Zajecia w terminie: pazdziernik — listopad 2022 r. (I edycja), styczen — luty 2023 r.

(I edycja).

Kompleksowe ustugi doradcze wspierajgce aktywizacje spoteczno-zawodowg dla

wszystkich Uczestnikéw, obejmujgce:

indywidualne poradnictwo zawodowe (identyfikacja osobowosci zawodowej

i preferencji w zakresie srodowiska pracy w kontekscie zainteresowan

i ograniczen zdrowotnych z wykorzystaniem narzedzia Wieloaspektowa Ocena
Preferencji Zawodowych, diagnoza potrzeb szkoleniowych i mozliwosci
doskonalenia zawodowego, planowanie rozwoju kariery zawodowej,
wyznaczanie celéw zawodowych, sciezki aktywizacji zawodowej,
informowanie o lokalnym rynku pracy, metody i techniki aktywnego
poszukiwania pracy) w wymiarze 6 godzin/ osobe: 3 spotkania po 2 godziny.
Zajecia w terminie: listopad 2022 r. (I edycja), luty 2023 r. (Il edycja).
indywidualne poradnictwo psychologiczne (identyfikacja i wspotdziatanie

W rozwigzywaniu problemow, kryzyséw rozwojowych i przetamywaniu barier
psychologicznych oraz wspieranie Uczestnikédw projektu w realizowanych
zmianach i wzmacnianie motywacji do dziatania) w wymiarze srednim

6 godzin/osobe: 6 spotkan po 1 godzinie (spotkania nie rzadziej, niz raz

na 2 miesigce).

Zajecia w terminie: listopad 2022 r. — czerwiec 2023 r. (I edycja), luty 2023 r. —
wrzesien 2023 r. (Il edycja).

indywidualne poradnictwo prawne /obywatelskie (poszukiwanie najlepszych
rozwigzan problemoéw prawnych, przygotowanie dokumentow) w wymiarze
$rednim 3 godziny/osobe: 3 spotkania po 1 godzinie.

Zajecia w terminie: listopad 2022 r. — czerwiec 2023 r. (I edycja), luty 2023 r. -
wrzesien 2023 r. (Il edycja).

Uczestnicy otrzymajg zwrot kosztow dojazdu w wysokosci 12 zt/osobodzien.

Szkolenia zawodowe dla wszystkich Uczestnikow:
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Zakres i tematyka szkolen wyniknie z analizy potrzeb i predyspozycji Uczestnikéw
projektu (zostanie dobrana zgodnie z indywidualng $ciezka reintegracji)

z uwzglednieniem faktycznego zapotrzebowania lokalnych pracodawcow

(na podstawie aktualnych na dzien realizacji wsparcia barometréw zawodoéw dla
wojewddztwa mazowieckiego / subregionu radomskiego lub gminy z ktérej
pochodzi dany Uczestnik projektu, lokalnych strategii rozwoju, raportéw z
monitoringu zawoddw deficytowych i analiz ofert pracy, a takze konsultacji z
Powiatowymi Urzedami Pracy i organizacjami pracodawcow z obszaru realizacji
projektu). Szkolenia dla 60 Uczestnikdw projektu obejmuja zajecia teoretyczne i
praktyczne. Po szkoleniu minimum 20% Uczestnikdw projektu przystgpi do
egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego kwalifikacje, natomiast pozostali
Uczestnicy projektu nabeda kompetencje.

Uczestnicy otrzymajg: zwrot kosztdw dojazdu na szkolenie w wysokosci

12 zt/osobodzien, stypendium szkoleniowe w wysokosci 9,60 zt/h, materiaty
szkoleniowe.

Zajecia w terminie: grudzien 2022 — styczen 2023 r. (I edycja), marzec 2023 —
kwiecien 2023 r. (Il edycja).

d/ Indywidualne posrednictwo pracy dla wszystkich Uczestnikow projektu

W wymiarze 6 godzin/osobe: 3 spotkania po 2 godziny, obejmujgce analize potrzeb
i oczekiwan Uczestnikdéw projektu co do przysztego zatrudnienia (na podstawie:
analizy opinii doradcéw, treneréw, wywiadu), pomoc w dopasowaniu ofert pracy,
wspdlne ich przegladanie, profesjonalng pomoc w przygotowaniu do docelowych
rozmoéw kwalifikacyjnych, motywowanie do samodzielnego poszukiwania pracy,
wyszukiwanie i pozyskanie adekwatnych ofert pracy, udostepnienie pracodawcom
danych Uczestnika projektu, inicjowanie kontaktow Uczestnika projektu

z pracodawcami, odpowiadanie na inne potrzeby danego Uczestnika projektu,
zwigzane z poszukiwaniem zatrudnienia, monitorowanie i dokumentowanie
aktywnosci Uczestnika w poszukiwaniu pracy. Ponad oferty pracy wyszukane przez
Uczestnika, posrednik dopasuje i udostepni minimum 3 oferty dla kazdego
Uczestnika.

Uczestnicy otrzymajg zwrot kosztow dojazdu w wysokosci 12 zt/osobodzien.
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Zajecia w terminie: grudzien 2022 r. — czerwiec 2023 r. (I edycja), marzec 2023 r. —

wrzesien 2023 r. (Il edycja).

e/ Staze zawodowe dla 40 Uczestnikéw:

3-miesieczne staze powigzane bedg z tematyka odbytych szkolen oraz realizowane
na podstawie umowy pomiedzy Beneficjentem, stazystg a niezaleznym podmiotem
przyjmujacym na staz, w wymiarze 8 godzin/dziennie, w dni robocze

od poniedziatku do pigtku (40 godzin/ tygodniowo) lub 7 godzin/dziennie

(35 godzin/tygodniowo) dla oséb z niepetnosprawnosciami w stopniu
umiarkowanym lub znacznym. Program stazu bedzie opracowywany indywidualnie,
z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu kazdego stazysty. Staze realizowane beda
zgodnie z zaleceniem Rady UE z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy
(Dz. Urz. UE C 88 z27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy
oraz spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu. Staze
organizowane bedg mozliwie jak najblizej miejsca zamieszkania Uczestnikéw,

na stanowiskach dostosowanych do ich potrzeb, mozliwosci oraz zgodnie z ich
indywidualng $ciezka reintegracji / tematyka odbytego szkolenia.

Uczestnicy otrzymajg: stypendium stazowe w wysokosci 1 536, 50 zt/miesigc,
ubezpieczenie NNW, badania lekarskie, zwrot kosztow dojazdu w kwocie nie
wiekszej niz 100 zt za jeden miesigc stazu.

Staze w terminie: luty 2023 r. — maj 2023 r. (I edycja), maj 2023 — sierpiert 2023 r.
(Il edycja).

8. Wszystkie ww. zajecia odbywac sie bedg zgodnie z harmonogramem. Szczegdtowe
harmonogramy zaje¢ zostang podane Uczestnikom przed ich rozpoczeciem.
Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach oraz
miejscu realizacji zajeé. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

9. Niniejszy regulamin okresla:

— kryteria uczestnictwa w projekcie,
— zasady rekrutacji do projektu,
— prawa i obowigzki Uczestnikdéw projektu.

10. Udziat w projekcie jest bezptatny.
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11. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn.

12. Projekt realizowany jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

13. Na kazdym etapie realizacji projektu zostang uwzglednione: zasada réwnosci szans
i niedyskryminacji oraz zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasada
zrbwnowazonego rozwoiju, jak tez dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

14. Ogodlny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii koordynatora

projektu. Decyzje koordynatora sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
§2

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem/ Uczestniczkg moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania deklaracji
uczestnictwa w projekcie spetnia tgcznie nastepujgce kryteria:
— wiek powyzej 18 lat,
— zamieszkuje w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego na obszarze gmin:
Garbatka-Letnisko, Magnuszew — w powiecie kozienickim, Chotcza, Ciepieldw,
Lipsko (miasto i wies) — w powiecie lipskim, Borkowice, Odrzywét, Przysucha
(miasto i wies), Rusindw, Wieniawa — w powiecie przysuskim, Gézd, Itza
(miasto i wies), JedlInia-Letnisko, Przytyk, Skaryszew (miasto i wies), Wierzbica,
Wolandéw — w powiecie radomskim oraz Chlewiska, Jastrzab, Miréw, Oronsko,
Szydtowiec (miasto i wies) — w powiecie szydtowieckim wojewdédztwa
mazowieckiego.
— wpisuje sie w kryteria grupy docelowej okreslone w § 1 pkt 5.
2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetnieniu kryteriow okreslonych w § 1 pkt

5 niniejszego Regulaminu, jest ztozenie formularza rekrutacyjnego.
§3
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ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja prowadzona jest na obszarze realizacji projektu w terminach: wrzesien
2022 — pazdziernik 2022 r. (I edycja) oraz grudzien 2022 — styczen 2023 r. (Il edycja)
zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym ptci i niedyskryminacji oraz dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

2. Etapy rekrutacji:

I. Nabor formularzy zgtoszeniowych (wraz z ankietg dotyczgcg potrzeb w zakresie
racjonalnych usprawnien dla 0séb z niepetnosprawnosciami) i wymaganymi

zatgcznikami.

Na komplet dokumentéw aplikacyjnych sktadajg sie: wypetniony i podpisany

w kazdym wymaganym miejscu Formularz rekrutacyjny oraz:

— orzeczenie o niepetnosprawnosci/zaswiadczenie/opinie lub inny dokument
wydany przez lekarza, poswiadczajgcy stan zdrowia(w przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami),
— zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (w przypadku oséb
biernych zawodowo i bezrobotnych niezarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy),

— zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (dla oséb bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy),

— zaswiadczenie o korzystaniu ze swiadczern OPS/PCPR lub dokumenty
wewnetrzne OPS/PCPR lub oswiadczenie Uczestnika, ze kwalifikuje sie
do objecia wsparciem pomocy spotecznej (dla oséb korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotecznej lub kwalifkujgcych sie do objecia wsparciem

pomocy spotecznej)

W/w dokumenty nalezy ztozy¢: osobiscie/ poczty/ kurierem/ przez osobe
upowazniong w biurze projektu lub elektronicznie na adres e-mail:
projekty@hnpartners.pl (z obowigzkiem dostarczenia oryginatéw dokumentow

w ciggu 3 dni roboczych od przestania wersji elektronicznej); Formularze mozna
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sktadac takze podczas spotkan informacyjnych na obszarze realizacji projektu oraz

za posrednictwem rekruterow.

Il. Ocena formularza (w tym przynaleznosci do grupy docelowej, spetnienia
wszystkich kryteridéw uczestnictwa, kompletnosci zgtoszenia). Dokumenty
rekrutacyjne ztozone po terminie lub niespetniajgce kryteridw formalnych beda
odrzucane. Uzupetnienie uchybien formalnych bedzie mozliwe w ciggu 5 dni

roboczych.

. W trakcie rekrutacji priorytetowo traktowane bedg osoby:

— z niepetnosprawnosciami (5 pkt),

— z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym (10 pkt),

— z niepetnosprawnoscig sprzezong lub z zaburzeniami psychicznymi, w tym
niepetnosprawnoscia intelektualng /catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(5 pkt),

— doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia (5 pkt),

— korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (10 pkt),

— zamieszkujgce na obszarach objetych lokalnym programem rewitalizacji gminy
Lipsko (10 pkt),

— kobiety (5 pkt).

Osoby z najwiekszg liczbg punktdw bedg przyjmowane do projektu w pierwszej

kolejnosci. W razie rownej liczby punktow decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

IV. Wyniki rekrutacji w formie listy rankingowej (z podziatem na pte¢ oraz
zachowaniem zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych) bedg udostepnione

na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu. Uczestnicy bedg takze
powiadamiani telefonicznie /pocztg/ mailowo. Osoby niezakwalifikowane ale
spetniajgce kryteria udziatu, znajdujace sie na liscie rezerwowej bedg miaty mozliwos¢
wtgczenia do projektu w razie rezygnacji Uczestnika projektu/niepodpisania

indywidualnej sciezki rozwoju do rozpoczecia szkolenia.

3. Formularz rekrutacyjny dostepny jest:

— w biurze projektu,
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— podczas spotkan rekrutacyjnych,

— na stronie http://hnpartners.pl/postaw-na-aktywnosc/ ,

Uczestnicy beda mogli otrzymac formularze takze drogg pocztowa na wskazany adres.
4. Po zakwalifikowaniu do projektu Uczestnik zobowigzany jest do podpisania umowy
uczestnictwa w projekcie.
5. Uczestnik, ktéry nie podpisze w wymaganym terminie umowy uczestnictwa w projekcie
zostanie skreslony z listy, a na jego miejsce zostanie przyjeta pierwsza w kolejnosci osoba
z listy rezerwowej.

6. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
§4

PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Osoby uczestniczgce w projekcie majg prawo do:

- zgtaszania ewentualnych uwag / informacji dotyczgcych form wsparcia, w ktérych
uczestniczg i innych spraw organizacyjnych bezposrednio koordynatorowi projektu,

- wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

- otrzymania swiadczen wskazanych w § 1 pkt 8 niniejszego Regulaminu.
§5

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

— zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,

— podpisania i ztozenia kompletnej dokumentacji zwigzanej z udziatem w
projekcie, o ktérej mowa w Regulaminie projektu,

— regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktore
zostat zakwalifikowany, zgodnie z otrzymanym harmonogramem,

— stosowania sie do zalecen osoby prowadzgcej zajecia, w ktdrych uczestniczy,

— zgtoszenia Beneficjentowi nieobecnosci w okreslonym dniu zajec lub faktu
opuszczenia zajec przed zaplanowang godzing ich zakonczenia w formie co

najmniej telefonicznej w dniu poprzedzajgcym zajecia,
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— potwierdzania uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych
dokumentach,

— wypetniania wymaganych w projekcie dokumentdw, a takze do wspétdziatania
z Beneficjentem w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych w celu
prawidtowej jego realizacji, monitoringu i ewaluacji,

—  przystgpienia do egzaminu zewnetrznego w ramach szkolenia zawodowego,
jesli szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji,

— udzielania wszelkich wyjasnien i informacji majacych znaczenie dla
prawidtowej realizacji projektu,

— biezacego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktécic jego dalszy udziat w projekcie,

— usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci u koordynatora w terminie
do 3 dni od zaistnienia zdarzenia (przy czym minimalna wymagana frekwencja
na szkoleniach zawodowych to 80%, natomiast na wszystkich pozostatych
zajeciach — 100%),

— biezacego informowania koordynatora o zmianie swojego statusu,

— poinformowania koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
w formie pisemnej (wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji),

§6

ZOBOWIAZANIE BENEFICJENTA

1. Beneficjent zobowigzuje sie:
— udzieli¢ Uczestnikowi projektu wsparcia okreslonego w § 1 zgodnie z umowa
o dofinansowanie projektu oraz obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,
— zapewnic¢ wykwalifikowang kadre realizujgcag zadania merytoryczne,
— zapewnic sale i sprzet oraz materiaty do zaje¢ umozliwiajgce realizacje wsparcia
zgodnie z zatozeniami,

— zapewnic okreslone w § 1 pkt 7 niniejszego Regulaminu swiadczenia.

§7
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WARUNKI REZYGNACIJI

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie wytgcznie w przypadku, gdy:

— rezygnacja zgtoszona zostanie koordynatorowi projektu do 5 dni przed
rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia — pisemnie, bez koniecznosci
dokumentowania powodu rezygnacji,

— rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie udziatu w nim zostata zgtoszona
koordynatorowi w terminie do 3 dni od momentu zaistnienia przyczyny
powodujgcej koniecznosé rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona tylko
waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba, inne istotne powody
zaakceptowane przez koordynatora projektu). Nalezy poda¢ przyczyny rezygnacji
oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument
od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych przyczyn
lub skreslenia z listy uczestnikdéw spowodowanego niewypetnieniem postanowien
zawartych w Regulaminie (min. nieobecnosci na zajeciach), Uczestnik ma obowigzek
na zgdanie koordynatora projektu:

— zwrdcié materiaty dydaktyczne,

— zwrdcié poniesione koszty jego uczestnictwa w projekcie.

3. Przez koszty uczestnictwa w projekcie rozumie sie koszty zwigzane
z wynagrodzeniami treneréw/ doradcow/ specjalistdw, wynajem sal, materiatami,
stypendium szkoleniowe/ stazowe, zwrot kosztdw dojazdu, ktére zostaty poniesione
na rzecz danego Uczestnika.

4. Whnioskodawca moze wykresli¢ Uczestnika z projektu po wyczerpaniu wszystkich
mozliwych argumentow motywujacych do udziatu. Beneficjent zastrzega sobie prawo
do wykreslenia Uczestnika w przypadku naruszenia przez niego niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku
podejmowania dziatan uniemozliwiajgcych poprawng i zgodng z harmonogramem
realizacje zajeé, agresji stownej, naruszenia nietykalnosci cielesnej innych
Uczestnikdw, osoby prowadzgcej zajecia lub pracownika biura projektu, aktu

wandalizmu.
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§8
PROCES MONITORINGU

1  Wszyscy Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu majgcemu na celu
ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

2 Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych przez Beneficjenta, w tym ankiet
dotyczacych oceny projektu i jego rezultatow.

3 Kazdy Uczestnik biorgcy udziat w projekcie na potrzeby monitorowania projektu
zobowigzany jest do informowania o wszelkich zmianach w danych podanych

w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania.

§9

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje z dniem podpisania.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

3. 0Ogélny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nie
uregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii koordynatora projektu.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

5. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na Lata 2014-2020 (RPO WM 2014-2020).

6. Dokumenty stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu:

— formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniem dotyczgcym przetwarzania danych
osobowych oraz ankietg dotyczgca racjonalnych usprawnien (dla oséb z

niepetnosprawnosciami),

— umowa uczestnictwa w projekcie,

Itza, 14 pazdziernika 2022 r.
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