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Formularz do wymiany informacji pomiedzy podmiotami realizujgcymi projekty w Osi
Priorytetowej VIII i Osi Priorytetowej IX RPO WM 2014-2020

Nr Projektu: RPMA.09.01.00-14-g959/20

Tytut Projektu: Postaw na aktywnos¢!

Beneficjent: HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak Spétka Cywilna

Kontakt do biura Projektu: ul. Maksymiliana Jakubowskiego 2, 27-100 liza, tel. 661 884 264

1. Formy wsparcia

a. Diagnoza + trening kompetencji i umiejetnosci
spotecznych dla wszystkich Uczestnikow w wymiarze:
- diagnoza — 4 godziny/osobe: 2 spotkania po 2 godziny,
obejmujgca: analize predyspozycji oraz bilans kompetencji w
kontekscie ograniczen spoteczno-zdrowotnych, identyfikacje
problemow, potrzeb i barier, w tym ocene sytuacji zyciowej
Uczestnikow. Jej efektem bedzie okreslenie dla kazdego
Uczestnika indywidualnej Sciezki reintegracji przez doradce —
psychologa, uwzgledniajgcg sytuacje problemowe, zasoby,
potencjat, predyspozycje, potrzeby oraz utworzenie i
podpisanie z kazdym Uczestnikiem umowy na wzor kontraktu
socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 1 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, ktorego obowigzkowym elementem
beda ustugi aktywnej integracji oraz jego realizacja poprzez
udziat Uczestnikow w indywidualnie dobranych formach
wsparcia (w tym obligatoryjnie w diagnozie),
- warsztaty kompetencji i umiejetnosci spotecznych: 42
godziny/grupe (Srednio 10 oséb w kazdej grupie): 7 dni po 6
godzin dziennie, prowadzone przez psychologa, obejmujace
min.: budowanie poczucia witasnej wartosci, asertywnosc,
komunikacje interpersonalng, rozwigzywanie konfliktow,
negocjacje, radzenie sobie ze stresem, krytyka, techniki
automotywacyjne, gospodarowanie budzetem domowym,
organizacje czasu i pracy wiasnej.
Uczestnicy otrzymajg: zwrot kosztow dojazdu w wysokosci 12
zl/osobodzien, na warsztatach: materialty szkoleniowe,
catering.
Zajecia w terminie: pazdziernik — listopad 2022 r. (I edycja),
styczen — luty 2023 r. (Il edycja).
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b. Kompleksowe ustugi doradcze wspierajace
aktywizacje spoteczno-zawodowa dla wszystkich
Uczestnikéw, obejmujgce:

- indywidualne poradnictwo zawodowe (identyfikacja

osobowosci zawodowej i preferencji w zakresie srodowiska

pracy w kontekscie zainteresowan i ograniczen zdrowotnych

z wykorzystaniem narzedzia Wieloaspektowa Ocena

Preferencji Zawodowych, diagnoza potrzeb szkoleniowych

i mozliwosci doskonalenia zawodowego, planowanie rozwoju

kariery zawodowej, wyznaczanie celéw zawodowych, $ciezki

aktywizacji zawodowej, informowanie o lokalnym rynku

pracy, metody i techniki aktywnego poszukiwania pracy) w

wymiarze 6 godzin/ osobe: 3 spotkania po 2 godziny.

Zajecia w terminie: listopad 2022 r. (I edycja), luty 2023 r. (Il
edycja).

- indywidualne poradnictwo psychologiczne (identyfikacja i

wspotdziatanie w rozwigzywaniu problemow, kryzysow

rozwojowych i przetamywaniu barier psychologicznych oraz
wspieranie Uczestnikow projektu w realizowanych zmianach

i wzmacnianie motywacji do dziatania) w wymiarze srednim 6

godzin/osobe: 6 spotkan po 1 godzinie (spotkania nie

rzadziej, niz raz na 2 miesigce).

Zajecia w terminie: listopad 2022 r. — czerwiec 2023 r. (I

edycja), luty 2023 r. — wrzesieh 2023 r. (Il edycja).

- indywidualne  poradnictwo prawne /obywatelskie

(poszukiwanie najlepszych rozwigzan problemow prawnych,

przygotowanie dokumentéw) w wymiarze $rednim 3

godziny/osobe: 3 spotkania po 1 godzinie.

Zajecia w terminie: listopad 2022 r. — czerwiec 2023 r. (I

edycja), luty 2023 r. -wrzesieh 2023 r. (Il edycja).

Uczestnicy otrzymajg zwrot kosztéw dojazdu w wysokosci 12
zt/osobodzien.

C. Szkolenia zawodowe dla wszystkich Uczestnikow:

Zakres i tematyka szkoleh wyniknie z analizy potrzeb i
predyspozycji Uczestnikdw projektu (zostanie dobrana
zgodnie z indywidualng Sciezkg reintegracji) z
uwzglednieniem faktycznego zapotrzebowania lokalnych
pracodawcow (na podstawie aktualnych na dzieh realizacji
wsparcia barometrow zawodow dla  wojewddztwa
mazowieckiego / subregionu radomskiego lub gminy z ktorej
pochodzi dany Uczestnik projektu, lokalnych strategii
rozwoju, raportébw z monitoringu zawodow deficytowych
ianaliz ofert pracy, a takze konsultacji z Powiatowymi
Urzedami Pracy i organizacjami pracodawcéw z obszaru
realizacji projektu). Szkolenia dla 60 Uczestnikow projektu
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obejmujg zajecia teoretyczne i praktyczne. Po szkoleniu
minimum 20% Uczestnikéw projektu przystgpi do egzaminu
zewnetrznego potwierdzajgcego kwalifikacje, natomiast
pozostali Uczestnicy projektu nabedg kompetencje.
Uczestnicy otrzymajg: zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie w
wysokosci 12 zl/osobodzieh, stypendium szkoleniowe w
wysokosci 9,60 zi/h, materiaty szkoleniowe.

Zajecia w terminie: grudzien 2022 — styczeh 2023 r. (1 edycja),
marzec 2023 — kwiecieh 2023 r. (Il edycja).

d. Indywidualne posrednictwo pracy dla wszystkich
Uczestnikdbw projektu w wymiarze 6 godzin/osobe: 3
spotkania po 2 godziny, obejmujgce analize potrzeb i
oczekiwan Uczestnikébw projektu co do przysziego
zatrudnienia (na podstawie: analizy opinii doradcow,
treneréw, wywiadu), pomoc w dopasowaniu ofert pracy,
wspoélne ich przegladanie, profesjonalng pomoc w
przygotowaniu do docelowych rozmoéw kwalifikacyjnych,
motywowanie do samodzielnego poszukiwania pracy,
wyszukiwanie i pozyskanie adekwatnych ofert pracy,
udostepnienie pracodawcom danych Uczestnika projektu,
inicjowanie kontaktow Uczestnika projektu z pracodawcami,
odpowiadanie na inne potrzeby danego Uczestnika projektu,
zwigzane z poszukiwaniem zatrudnienia, monitorowanie
i dokumentowanie aktywnosci Uczestnika w poszukiwaniu
pracy. Ponad oferty pracy wyszukane przez Uczestnika,
posrednik dopasuje i udostepni minimum 3 oferty dla
kazdego Uczestnika.

Uczestnicy otrzymajg zwrot kosztéw dojazdu w wysokosci 12

zt/osobodzien.

Zajecia w terminie: grudzien 2022 r. — czerwiec 2023 r. (I
edycja), marzec 2023 r. — wrzesien 2023 r. (Il edycja).

e. Staze zawodowe dla 40 Uczestnikow:

3-miesieczne staze powigzane bedg z tematykg odbytych
szkolen oraz realizowane na podstawie umowy pomiedzy
Beneficjentem, stazystg a niezaleznym podmiotem
przyjmujgcym na staz, w wymiarze 8 godzin/dziennie, w dni
robocze od poniedziatku do pigtku (40 godzin/ tygodniowo)
lub 7 godzin/dziennie (35 godzin/tygodniowo) dla oséb z
niepetnosprawnosciami  w stopniu umiarkowanym lub
znacznym. Program stazu bedzie  opracowywany
indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
kazdego stazysty. Staze realizowane bedg zgodnie z
zaleceniem Rady UE z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakoéci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z
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Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz spetnia
podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu.
Staze organizowane bedg mozliwie jak najblizej miejsca
zamieszkania Uczestnikéw, na stanowiskach dostosowanych
do ich potrzeb, mozliwosci oraz zgodnie z ich indywidualng
sciezkg reintegraciji / tematykg odbytego szkolenia.
Uczestnicy otrzymaja: stypendium stazowe w wysokosci 1
536, 50 zt/miesigc, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie,
zwrot kosztéw dojazdu w kwocie nie wiekszej niz 100 zt za
jeden miesigc stazu.

Staze w terminie: luty 2023 r. — maj 2023 r. (I edycja), maj

2023 — sierpien 2023 r. (Il edycja).

3. Grupa docelowa

60 os. (min. 33 K) zagroz. ubdstwem lub wyklucz. spot.,
bedacych os. korzystaj. ze Swiadcz. z pomocy spot. zg.z
ustawg z 12.03.2004 r. o pomocy spot. lub kwalifikuj. sie do
objecia wspar. pomocy spot. (w tym min. 10 OzN (min. 6 K))
zamieszk. zg. z KC w WM w subreg. radomskim na obsz.
ponizej progu defaworyzacji (zg. z zat. nr 9 do Regul.
konkursu, tj. gminach: Garbatka-Letnisko, Magnuszew,
Chotcza, Ciepieléw, Lipsko {miasto i wies], Borkowice,
Odrzywdt, Przysucha [miasto i wies], Rusinéw, Wieniawa,
Gobzd, liza [miasto i wie$], JedInia-

Letnisko, Przytyk, Skaryszew [miasto i wies], Wierzbica,
Wolanéw, Chlewiska, Jastrzgb, Miréw, Oronsko, Szydiowiec
[miasto i wie$]), nalezgcych

do min. 1 z nw. grup, tj. 0S.:

- doswiadcz. wielokrotn. wykluczenia,

- 0 znacznym lub umiark. st. niepetnospr.,

- Z niepetnospr. sprzezong,

- z zaburz. psych., w tym z niepetnospr. intelekt. i z
catosciowymi zaburz. rozwoj.

Min. 5% UP, tj. min. 3 os. to mieszkancy obszaréw objetych
programem rewitalizacji dla gm. Lipsko.Do uzupetnienia

Szczegotowe warunki
udziatu w Projekcie

Uczestnikiem/ Uczestniczkg moze by¢ osoba, ktéra
w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie
spetnia tgcznie nastepujgce kryteria:
- wiek powyzej 18 lat,

- zamieszkuje w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego
na obszarze gmin: Garbatka-Letnisko, Magnuszew — w
powiecie kozienickim, Chotcza, Ciepieldw, Lipsko (miasto i
wies) —w powiecie lipskim, Borkowice, Odrzywot,
Przysucha (miasto i wies), Rusinéw, Wieniawa — w powiecie
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przysuskim, Gézd, lfza (miasto i wies), Jedlnia-Letnisko,
Przytyk, Skaryszew (miasto i wies), Wierzbica, Wolanow — w
powiecie radomskim oraz Chlewiska, Jastrzgb, Mirow,
Oronsko, Szydtowiec (miasto i wies) — w powiecie
szydtowieckim wojewddztwa mazowieckiego.
- wpisuje sie w kryteria grupy docelowej okreslone w § 1 pkt
5 Regulaminu projektu.

1. Rekrutacja prowadzona jest na obszarze realizacji
projektu w terminach: wrzesien 2022 — pazdziernik 2022 r. (|
edycja) oraz grudzien 2022 — styczen 2023 r. (Il edycja)
zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym pici i
niedyskryminacji oraz  dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

2. Etapy rekrutaciji:

I. Nabér formularzy zgtoszeniowych (wraz z ankietg
dotyczacg potrzeb w zakresie racjonalnych usprawnien dla
0s6b z niepetnosprawnosciami) i wymaganymi zatgcznikami.
Na komplet dokumentow aplikacyjnych skfadajg sie:
wypetniony i podpisany w kazdym wymaganym miejscu
Formularz rekrutacyjny oraz:

- orzeczenie o niepetnosprawnosci/zaswiadczenie/opinie lub
inny dokument wydany przez lekarza, poswiadczajgcy stan
zdrowia(w przypadku osob z niepetnosprawnosciami),

- zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (w
przypadku oséb biernych zawodowo i bezrobotnych
niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy),

- zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (dla osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy),

- zaswiadczenie o korzystaniu ze swiadczeh OPS/PCPR lub
dokumenty wewnetrzne OPS/PCPR lub o$wiadczenie
Uczestnika, ze kwalifikuje sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej (dla oséb korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej lub kwalifkujgcych sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej)

W/w dokumenty nalezy ztozy¢: osobiscie/ pocztg/ kurierem/
przez osobe upowazniong Ww biurze projektu lub
elektronicznie na adres e-mail: projekty@hnpartners.pl (z
obowigzkiem dostarczenia oryginatéw dokumentéw w ciggu
3 dni roboczych od przestania wersji elektronicznej);
Formularze mozna sklada¢ takze podczas spotkan
informacyjnych na obszarze realizacji projektu oraz za
posrednictwem rekruterow.
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5 Harmonogram Jak w pkt.l. Szczegotowe harmonogramy wsparcia

' realizacji projektu publikowane na stronie: http://hnpartners.pl/postaw-na-
aktywnosc/
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