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REGULAMIN PROJEKTU
»Aktywizacja - rewitalizacja”,

NR RPLD.08.02.02-10-0007/21

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla warunki udziatu w projekcie ,Aktywizacja - rewitalizacja”,
nr RPLD.08.02.02-10-0007/21, realizowanym przez HN Partners Kamil Hataczkiewicz
Adrian Nowak Spétka Cywilna (z siedzibg w: ul. Targowa 27, 90-043 t6dz), zwanym
dalej Beneficjentem, w partnerstwie z Miastem £6dz.

Niniejszy regulamin okresla:

Gtéwne zatozenia projektu,
Kryteria uczestnictwa w projekcie,
Prawa Uczestnikdw projektu,
Obowigzki Uczestnikéw projektu,
Warunki rezygnacji,

Proces monitoringu,
Postanowienia koricowe.
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Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje
Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie
internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn.

Projekt realizowany jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢
z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020

Na kazdym etapie realizacji Projektu zostang uwzglednione: zasada réwnosci szans
i niedyskryminacji oraz zasada réwnosci szans kobiet i meiczyzn oraz zasada
zrdwnowazonego rozwoju.
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§2
SLOWNIK POJEC

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:

»

10.
11.

12.

13.

Projekt — projekt ,Aktywizacja - rewitalizacja”, nr RPLD.08.02.02-10-0007/21
Projektodawca (Beneficjent) — HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak s.c.
z siedziba: ul. Targowa 27, 90-043 toédz. Projekt realizowany w partnerstwie z Miastem
todz.

Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba,
ktora spetnita kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udziatu w Projekcie wskazane
w § 3 niniejszego Regulaminu, przekazata dane niezbedne do wykazania Uczestnika/czki
w systemie SL2014 i podpisata Umowe uczestnictwa w Projekcie.

Biuro Projektu — biuro Projektodawcy zlokalizowane pod adresem: ul. Targowa 27,
90-043 tdédz, gdzie prowadzone sg dziatania zwigzane z bezposrednig realizacjg
Projektu - z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
Strona internetowa Projektu— strona http://hnpartners.pl/aktywizacja-rewitalizacja/
zawierajgca niezbedne informacje dotyczace realizacji Projektu.

Regulamin — niniejszy Regulamin projektu ,, Aktywizacja - rewitalizacja”

RPO — Regionalny Program Operacyjny

SZOOP — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573,z pdin.zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 685, z pdin. zm.), tj. osoba z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie
do ISCED wtacznie. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Stopiern uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie, tj.:

- programy w ramach poziomu ISCED 1 — wyksztatcenie podstawowe,

- programy w ramach poziomu ISCED 2 — wyksztatcenie gimnazjalne,

- programy w ramach poziomu ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba
zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb bezrobotnych. Osobag
bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci
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Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie
uwzglednia studentdéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.
Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzyiskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest
bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu),
jest rowniez osobg bezrobotna.

14. Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

15. Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobodw sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz
jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

§3
GLOWNE ZAtOZENIA PROJEKTU

1. Projekt realizowany jest w terminie od 1 stycznia 2022 r. do 30 wrzesnia 2023 r. i obejmuje
swym zasiegiem obszar rewitalizacji miasta todzi.

2. Projekt jest wspodtfinansowany ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tddzkiego
2014- 2020 (0s VIII. Zatrudnienie; VIII.2 Wsparcie aktywnosci zawodowe]j oséb po 29 roku
zycia; VII1.2.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb po 29 roku zycia — miasto £édz).

3. Projekt zaktada udziat 46 oséb fizycznych (w tym minimum 27 kobiet), w wieku 30 lat
i wiecej, pozostajacych bez pracy (w tym 18 os. bezrobotnych i 28 oséb biernych
zawodowo) zamieszkatych na obszarze rewitalizacji miasta todzi lub przeniesionych
w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji, o ile uczg sie lub zamieszkujg zgodnie
z Kodeksem cywilnym w wojewddztwie tddzkim), nalezgcych do minimum jednej z grup:

a. Osoéb w wieku 50 lat i wiecej (minimum 10 oséb)

Oséb dtugotrwale bezrobotnych (minimum 5 oséb)

Kobiet (minimum 27 kobiet),

Oséb z niepetnosprawnosciami (minimum 4 osoby),

Os6b o niskich kwalifikacjach (minimum 13 oséb)

Bezrobotnych mezczyzn w wieku 30- 49 lat, ktorzy nie nalezg do ww. grup

(maksymalnie 2 mezczyzn).

"o oo T
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Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania z udziatu w projekcie takze bytym Uczestnikom
projektéw z zakresu wiaczenia spotecznego, realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w
Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020.

4. Celem gtéwnym projektu jest zaktywizowanie zawodowe (zwiekszenie zdolnosci do
zatrudnienia) w okresie od 01.01.2022 do 30.09.2023 r. 46 os6b (w tym min. 27 K) w
wieku 30 lat i wiecej, pozostajgcych bez pracy (bezrobotnych i biernych zawodowo), ktére
znajdujg sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: oséb w wieku 50 lat i wiecej,
0sb6b dfugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb o niskich
kwalifikacjach oraz bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktdrzy nie nalezg do ww.
grup, zamieszkujgcych obszar rewitalizacji miasta todzi lub przeniesionych w zwigzku
z wdrazaniem procesu rewitalizacji, poprzez realizacje kompleksowej Sciezki
aktywizacyjnej obejmujgcej niezbedne i adekwatne do potrzeb danej osoby form
wsparcia.

5. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty
organizacji wsparcia, przeprowadzenia egzaminéw i wydania certyfikatow, stypendium
szkoleniowego, badan lekarskich, ubezpieczenia NNW, stypendium stazowego. Ponadto
na podstawie odrebnego Regulaminu Projektodawca zwraca koszty przejazdu do miejsc
organizacji wsparcia.

6. W ramach projektu realizowane bedg nastepujgce formy wsparcia:

a. Poradnictwo zawodowe z Identyfikacja potrzeb i opracowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania.

Indywidualne poradnictwo zawodowe w wymiarze 6 godzin/os. (w systemie 3 spotkania x 2
godziny) w celu:

— Rozpoznania aktualnej sytuacji spoteczno-zawodowe;j i identyfikacji potrzeb oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowania mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacji stopnia oddalenia od rynku pracy,

— Pogtebionej analizy potrzeb, umiejetnosci, predyspozycji i problemdéw
zawodowych danego uczestnika,

— Przygotowania lub aktualizacji wspdlnie z uczestnikiem Indywidualnego Planu
Dziatania (obligatoryjne),

— ldentyfikacji potrzeb szkoleniowych oraz trudnosci i barier na rynku pracy,

— Wskazania kierunkéw doskonalenia zawodnego, wyznaczenia celéw zawodowych
uwzgledniajgcych predyspozycje uczestnika, a takze specyfike oraz potrzeby
lokalnego rynku pracy,

— Okreslenia dalszej sciezki udziatu w projekcie w tym rekomendacji dotyczgcych
szkolen i stazy.
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b. Grupowe poradnictwo zawodowe —warsztaty z proaktywnego poszukiwania pracy.

Grupowe poradnictwo zawodowe odbedzie sie w wymiarze 24 godzin/grupe (w
systemie 4 spotkania x 6 godzin) obejmujace zakresem:

— Analize lokalnego rynku pracy,

— Udzielenie informacji na temat instytucji, ktére mogg pomadc uczestnikom w podjeciu
zatrudnienia,

— Aktywne metody poszukiwania pracy,

— Autoprezentacje w sieci,

— Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych,

— Savoir vivre w kontakcie z pracodawca.

c. Szkolenia ICT

Szkolenia z kompetencji kluczowych ICT prowadzace do nabycia przez Uczestnikdéw
projektu kompetencji niezbednych na rynku pracy w wymiarze 96 godzin
zegarowych/grupe, w systemie 16 spotkan x 6 godzin.

Zaplanowany zakres (moduty w oparciu o standard ECCC):

- Informagja,

- Komunikacja,

- Tworzenie tresci,

- Bezpieczenstwo,

- Rozwigzywanie problemoéw.

Szkolenie konczy sie egzaminem wewnetrznym i zewnetrznym z wydaniem certyfikatu
ECCC (lub réwnowaznego) potwierdzajgcego kwalifikacje ICT.

d. Szkolenia zawodowe

Szkolenia zawodowe prowadzone wedtug programéw okresSlonych w oparciu o
zdiagnozowane potrzeby i potencjat danego uczestnika (w Indywidualnym Planie Dziatania)
oraz potrzeby rynku pracy (szkolenia realizowane w zawodach uznanych za deficytowe na
obszarze realizacji projektu zgodnie z wykazem zawartym w aktualnym Barometrze
zawododw). Uczestnicy uzyskajg kwalifikacje lub kompetencje umozliwiajgce podjecie
zatrudnienia w zawodzie: opiekun osoby starszej/niepetnosprawnej, pomoc kuchenna,
magazynier czy pracownik ds. rachunkowosci.!

1 Przedstawione zawody sg zawodami przyktadowymi — konkretne szkolenia zostang dla uczestnikdw okreslone po przeprowadzeniu i
zaakceptowaniu indywidualnego planu dziatania.
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Szkolenie zawodowe zostanie zrealizowane w wymiarze srednim 120 godzin/grupe w systemie
$rednio 20 dni x 6 godzin.

e. Staze zawodowe

Dla uczestnikdw realizowane beda 4-miesieczne staze (a Wnioskodawca dotozy wszelkich
staran aby staze byty spdjne z tematyka szkolert zawodowych oferowanych w projekcie). Staze
realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z 10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci stazy i z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy, spetniajgce wymogi zapewniajgce wysoki standard.

Wymiar stazy: 40 godzin tygodniowo (35 godzin w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami
w stopniu umiarkowanym lub znacznym). Staz zawodowy odbedg osoby dla ktérych potrzeba
stazy zostata okreslona w IPD.

e. Posrednictwo pracy

Posrednictwo realizowane w formie indywidualnych konsultacji (6 godzin/osobe, w wymiarze
3 dni x 2 godziny), majace na celu:

— Monitoring realizacji Indywidualnego Planu Dziatania uczestnika,

—  Woywiad z uczestnikiem,

— Pozyskanie ofert od pracodawcdw i udzielenie pracodawcom informacji o kandydatach
do pracy (za ich zgod3),

— Analize ofert pracy wraz z uczestnikiem,

— Zdefiniowanie celu, zakresu dziatan oraz terminu realizacji poszukiwania ofert,

— Informowanie uczestnika o sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— Inicjowanie i organizacja kontaktdw uczestnikdéw z pracodawcami,

— Informowanie uczestnika o prawach i obowigzkach.

8. Zajecia odbywa¢ sie beda zgodnie z harmonogramem. Szczegétowe harmonogramy zajeé
zostang podane przed rozpoczeciem danej formy wsparcia (w Biurze Projektu oraz
na stronie internetowej projektu).

9. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach oraz
miejscu realizacji zajeé. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.
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84
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem/Uczestniczkg moze by¢ osoba, ktdra w dniu przystgpienia do projektu spetnia
tacznie nastepujace kryteria:

jest osobg w wieku 30 lat i wiecej,
jest osobg bezrobotng lub bierng zawodowo,
jest osobg nalezacg do minimum jednej z grup:

a. Osdéb w wieku 50 lat i wiecej,

Osdéb dtugotrwale bezrobotnych,
Kobiet,

Oso6b z niepetnosprawnosciami,
Osob o niskich kwalifikacjach,

f. Bezrobotnych mezczyzn w wieku 30- 49 lat, ktérzy nie nalezg do ww. grup.
zamieszkuje (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na obszarze rewitalizacji
miasta todzi lub zostata przeniesiona w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji,
o ile uczy sie lub zamieszkuje zgodnie z Kodeksem cywilnym na obszarze todzi (tj.
zamieszkuje/uczy sie zgodnie z Kodeksem cywilnym w woj. tédzkim).

O

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest przystgpienie do procesu rekrutacji

opisanego szczegdétowo w Regulaminie rekrutacji do projektu i zakwalifikowanie
do projektu zgodnie z zasadami opisanym w ww. Regulaminie.

§5
PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczgce w projekcie majg prawo do:

a.

zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio koordynatorowi projektu,

zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji projektu, badZ jego udziatu w projekcie
w formie pisemnej do biura projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,
otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢,

otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na podstawie Regulaminu zwrotu kosztéw
dojazdu,

korzystania z cateringu podczas szkolen zawodowych, szkolef kompetencji kluczowych
ICT i grupowego poradnictwa zawodowego,

otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach w wysokosci nie
wiekszej niz 120 % zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021,
poz. 1100, z pézn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie

7
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mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie (za kazdg godzine szkolenia
przystuguje kwota 13,47 zt. brutto). Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci
(wyptata dokonana bedzie na podstawie listy obecnosci w terminie do 14 dni
po zakonczeniu szkolenia pod warunkiem dostepnosci srodkéw na rachunku
bankowym wyodrebnionym do realizacji projektu),

otrzymania stypendium za udziat w stazu w wysokosci nie wiekszej niz 1649,34 zt netto
(za kazdy miesigc),

otrzymania certyfikatu, badz zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji lub
kompetencji w wyniku uczestnictwa w szkoleniach zawodowych i kompetencji
kluczowych ICT (jesli dany uczestnik bedzie w takim szkoleniu uczestniczyt) gdy zda
egzaminy realizowane na zakoriczenie szkolen,

otrzymania ubezpieczenia NNW na czas stazy zawodowych,

otrzymania badan lekarskich przed rozpoczeciem stazy zawodowych.

§6
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzujg sie do:

a.
b.

zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,

dostarczenia dokumentéw niezbednych do realizacji projektu, okreslonych przez
Koordynatora projektu,

regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktére sie zakwalifikowali,
zgodnie z otrzymanym harmonogramem,

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wifasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych
dokumentach sprawozdawczych,

wypetniania wymaganych w projekcie ankiet ewaluacyjnych, kwestionariuszy oraz
innych dokumentéw sprawozdawczych,

przystgpienia do egzaminu w ramach szkolen,

biezgcego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktécié jego dalszy udziat w projekcie,

usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci u koordynatora w terminie do 3 dni
od zaistnienia zdarzenia,

biezagcego informowania koordynatora o zmianie swojego statusu (spetnienia
warunkow zapisanych w § 3 pkt. 3 § 4 pkt.1),

poinformowania koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie
pisemnej (wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji),

zwrotu kosztéw udziatu w formach wsparcia w przypadku okreslonym w § 7 pkt. 2
na wskazany przez koordynatora rachunek bankowy Projektodawcy.
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§7
WARUNKI REZYGNACIJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z wudzialu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie w przypadku, gdy:

- rezygnacja zgtoszona zostanie koordynatorowi projektu do 7 dni przed
rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia — pisemnie, bez koniecznosci
dokumentowania powodu rezygnacji,

- rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie
wsparcia zostata zgtoszona koordynatorowi w terminie do 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
usprawiedliwiona tylko waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba,
podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora projektu).

Nalezy podac¢ przyczyny rezygnacji oraz przedfozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej
rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia
z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow, spowodowanego
niewypetnieniem postanowien zawartych w Regulaminie (min. nieobecnosci
na zajeciach), Uczestnik ma obowigzek na zgdanie Koordynatora projektu:

- zwrdci¢ materiaty szkoleniowe,
- zwrdci¢ wszystkie poniesione koszty jego uczestnictwa w projekcie.

3. Przez koszty uczestnictwa w projekcie rozumie sie koszty zwigzane z poradnictwem
zawodowym, szkoleniami zawodowymi i szkoleniami z kompetencji kluczowych ICT,
stazami i posrednictwem pracy (w tym min. koszty wynagrodzenia doradcéw
zawodowych, treneréw, posrednika pracy, zakup ustug szkoleniowych i egzaminacyjnych,
wynajem sal do zajeé, stypendia szkoleniowe i stazowe wraz z pochodnymi,
wynagrodzenia opiekuna stazu, koszty dojazdu na zajecia, ubezpieczenie NNW, badania
lekarskie, catering, materiaty dydaktyczne i inne), ktére zostaty poniesione na rzecz
danego Uczestnika.

4. Wnioskodawca moze wykresli¢c uczestnika z projektu po wyczerpaniu wszystkich
mozliwych argumentédw motywujgcych do realizacji postanowien Indywidualnego Planu
Dziatania danego uczestnika.
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§8
PROCES MONITORINGU

1. Wszyscy Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene
skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

2. Wszyscy Uczestnicy projektu zobowigzani sg do ztozenia oswiadczen dotyczacych ich
sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie (zatacznik do niniejszego Regulaminu).

3. Wszyscy Uczestnicy projektu zobowigzani sg do ztozenia oswiadczen dotyczacych ich
sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie do 90 dni od zakoriczenia udziatu w projekcie
(zatacznik do niniejszego Regulaminu).

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez przedstawiciela Projektodawcy.
2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Projektodawcy.

3. 0Ogodlny nadzdr nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

5. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata
2014- 2020.

6. Dokumenty stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu:
- Regulamin Rekrutacji,
- Formularz Rekrutacyjny,
- Ankieta dotyczaca potrzeb w zakresie racjonalnych usprawnien,
- Oswiadczenie Uczestnika projektu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku
z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679),
- Oswiadczenia dotyczgce sytuacji Uczestnika po zakoriczeniu udziatu w projekcie,
- Umowa uczestnictwa w projekcie.

tédz, 1 stycznia 2022 .
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