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REGULAMIN REKRUTACII DO PROJEKTU
»Aktywizacja - rewitalizacja”,
NR RPLD.08.02.02-10-0007/21
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin rekrutacji okresla warunki udziatu w procesie rekrutacji do projektu
»Aktywizacja - rewitalizacja”, nr RPLD.08.02.02-10-0007/21, realizowanym przez HN
Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak Spétka Cywilna (z siedzibg w: ul. Targowa 27,
90-043 £bédz) w partnerstwie z Miastem tddz, zwanym dalej Beneficjentem.

Ogdlny nadzoér nad realizacjg procesu rekrutacji do projektu, a takze rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.
Decyzje Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwoftanie.

§2
StOWNIK POJEC

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:

»

Projekt — projekt ,Aktywizacja - rewitalizacja”, nr RPLD.08.02.02-10-0007/21
Projektodawca (Beneficjent) — HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak s.c.
z siedzibg: ul. Targowa 27, 90-043 tédz. Projekt realizowany jest w partnerstwie z
Miastem £odz ul. Piotrkowska 104, 90-926 t6dz.

Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba,
ktdra spetnita kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w Projekcie wskazane
w § 4 Regulaminu projektu, ktdéra przekazata dane niezbedne do wykazania
Uczestnika/czki w systemie SL2014 i podpisata Umowe uczestnictwa w Projekcie.
Biuro Projektu — biuro Projektodawcy w wojewddztwie tddzkim, pod adresem:
ul. Targowa 27, 90-043 t4dz, gdzie prowadzone s3 dziatania zwigzane z bezposrednig
realizacjg Projektu - z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgc uczestnikom projektu mozliwo$é osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Strona internetowa Projektu— strona http://hnpartners.pl/aktywizacja-rewitalizacja/
zawierajgca niezbedne informacje dotyczace realizacji Projektu.

Regulamin projektu- Regulamin projektu ,, Aktywizacja - rewitalizacja”.

Regulamin rekrutacji— niniejszy Regulamin rekrutacji do projektu ,Aktywizacja —
rewitalizacja.”
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10. RPO - Regionalny Program Operacyjny.
11. SZOOP — Szczegd6towy Opis Osi Priorytetowych.

§3
ZASADY REKRUTACII DO PROJEKTU

1. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje niniejszego Regulaminu oraz
Regulaminu projektu.

2. W ramach rekrutacji zostanie zrealizowany nabdr na obszarze rewitalizacji Miasta todzi
prowadzony w sposoéb ciagty - jedna grupa co miesigc w okresie styczen - marzec 2022 r. oraz
styczen-luty 2023 r. W przypadku przesunie¢ w terminie prowadzonej rekrutacji obowigzujgce
terminy wskazane zostang na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

3. Beneficjent podaje do publicznej wiadomosci ogtoszenie o otwarciu naboru —informacja
udostepniana bedzie w formie pisemnej do wskazanych w pkt. 4 § 3 instytucji oraz w Biurze
Projektu, na stronie internetowej projektu oraz Urzedu Miasta todzi.

4. Informacje na temat realizowanego Projektu zostang takze przekazane m.in. do: Biura
Rewitalizacji i Mieszkalnictwa UML, delegatur UML, Powiatowych Urzedéw Pracy, WUP-u w
todzi, Osrodkéw Pomocy Spotecznej (MOPS), a takze lokalnych NGO i agencji zatrudnienia.

5. Beneficjent prowadzi rekrutacje zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji oraz
réwnosci szans kobiet i mezczyzn m.in. poprzez: tresci promujace niepowielanie stereotypow;
dostosowanie Biura Projektu do potrzeb ON; stosowanie rownosciowych kryteridow rekrutacji;
publikowanie niezbednej dokumentacji na stronie internetowej projektu z funkcjg odczytu
tekstu.

6. Formularz rekrutacyjny dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
projektu.

7. Na komplet dokumentéw aplikacyjnych sktadajg sie: wypetniony i podpisany w kazdym
wymaganym miejscu Formularz rekrutacyjny wraz z Oswiadczeniem Uczestnika Projektu
dotyczgcym przetwarzania danych osobowych, oraz:
- w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami - dodatkowo wypetniona ankieta potrzeb
w zakresie racjonalnych usprawnien oraz orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia,
- w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, w tym dtugotrwale
bezrobotnych - stosowane zaswiadczenie z PUP,
- w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP oraz oséb biernych
zawodowo — zaswiadczenie z ZUS w zwigzku z brakiem odprowadzania sktadek.
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84
PROCEDURY REKRUTACYINE

Proces rekrutacji UP obejmuje trzy etapy:

1. Etap | —nabdr dokumentéw aplikacyjnych:

a.

kompletne wypetnienie i podpisanie przez kandydata/kandydatke catego
Formularza rekrutacyjnego (z ankietg potrzeb dla ON) oraz ztozenie go z
wymaganymi zatgcznikami — zgodnie z wymaganiami wskazanymi w § 3 pkt 7,
w/w dokumenty nalezy ztozyé: osobiscie/poczta/kurierem/ przez osobe
uprawniong w Biurze projektu: przy ul. Targowej 27, 90-043 t4dz - dostosowanym
rowniez do oséb niepetnosprawnych ruchowo,

w razie zbyt matej liczby zgtoszen odbedzie sie dodatkowy nabdr i rozszerzone
zostang dziatania promocyijne,

formularz zgtoszeniowy nie stanowi zobowigzania Beneficjenta
do zakwalifikowania do udziatu w Projekcie.

2. Etap Il - ocena formalna:

a.

Weryfikacja przynaleznosci do grupy docelowej zgodnie z §4 Regulaminu projektu
oraz kompletnosci ztozonych dokumentéw. Ocena dokonywana na podstawie
pisemnych oswiadczern Kandydatdw ztozonych w Formularzu rekrutacyjnym oraz
wymaganych dodatkowych dokumentéw (jesli dotyczy- zgodnie z §3 punkt 7
niniejszego Regulaminu).

. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne beda

mogty zostaé uzupetnione w ciggu 5 dni kalendarzowych. Nieuzupetnienie

dokumentéw w wyznaczonym terminie skutkowaé bedzie ich odrzuceniem.

W trakcie rekrutacji priorytetowo traktowane bedg (poprzez przyznanie

dodatkowych punktéw) osoby o nastepujacych cechach (po 5 punktow):

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby pozostajgce dtugotrwale bez zatrudnienia,?

- byli uczestnicy projektéw z zakresu wtigczenia spotecznego, realizowanych
w ramach celu tematycznego IX Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020,

- osoby w wieku 50+,

- osoby o niskich kwalifikacjach.2

Maksymalna liczba punktéw do zdobycia za kryteria premiujgce— 30 punktéw.

1 Osoby, ktdre pozostaja bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

2 (tj. osobg posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 (wtacznie) zgodnie z Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia.

- poziom ISCED 1 — wyksztatcenie podstawowe,
- poziom ISCED 2 — wyksztatcenie gimnazjalne,
- poziomu ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne (zasadnicze zawodowe, $rednie)
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3. Etap llI- Wyniki:

a. O zakwalifikowaniu zadecyduje uzyskana przez dang osobe liczba punktéw
(maksymalnie 30 punktow za kryteria premiujgce). W razie jednakowej liczby
punktéw zdecyduje kolejnos¢ zgtoszen.

b. W wyniku zakonczenia rekrutacji zostanie utworzona:

— lista rankingowa Uczestnikéw projektu dla kazdej 10-osobowej grupy,
— lista rezerwowa kandydatdw dla kazdej grupy z oceng pozytywng, zachowujac
kolejnos¢ zgodna z liczbg uzyskanych punktéw.
C. W razie rezygnacji Uczestnika przed rozpoczeciem szkolen do udziatu zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.
d. Listy Uczestnikow zostang zamieszczone w biurze projektu i na stronie
internetowej projektu wedtug przydzielonego numeru formularza rekrutacyjnego.

4. Uczestnicy bedg poinformowani o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie oraz
terminach poszczegdlnych form wsparcia mailowo i/ lub telefonicznie.

5. Po zakwalifikowaniu do projektu kandydat zobowigzany jest do podpisania umowy
uczestnictwa w projekcie, w miejscu i terminie uzgodnionym z Projektodawca.

6. Uczestnik, ktory nie podpisze w wymaganym terminie umowy uczestnictwa w
projekcie, zostanie skreslony z listy, a na jego miejsce zostanie przyjeta pierwsza w

kolejnosci osoba z listy rezerwowe;j.

7. 0d oceny Formularzy zgtoszeniowych nie przystugujg osobie ubiegajacej sie o udziat w
Projekcie zadne srodki odwotawcze.

8. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

tédz, 1 stycznia 2022 .



