
 
 

KARTA OCENY FORMALNEJ I MERYTORYCZNEJ DOKUMENTÓW REKRUTACYJYNCH   

 „CYFROWY START!”, NR FELU.10.06-IZ.00-0106/23 

 

Karta wypełniana przez Beneficjenta: HN Partners Kamil Hałaczkiewicz Adrian Nowak spółka cywilna 

 

Imię i Nazwisko Kandydata/ki: ………………………………….…………………………………………………. 

Dokumenty rekrutacyjne:   są kompletne  /  skierowano do uzupełnienia*. 

 

Ocena kwalifikowalności Uczestnictwa w projekcie:  
 
Kandydat/ka:    spełnia   /  nie spełnia*  kryteria uczestnictwa w projekcie: 

- Zamieszkuje/przebywa, bądź pracuje na terenie pow. m. Biała Podlaska, lub powiatu bialskiego  

TAK/NIE  

- Zgłasza z własnej inicjatywy chęć podnoszenia i uzupełnienia umiejętności, kompetencji TAK/NIE 

- Deklaruje posiadanie podstawowych umiejętności cyfrowych odpowiadających poziomowi nie 

wyższemu niż 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji TAK/NIE 

 

Łącznie kandydat/tka na Uczestnika projektu może uzyskać maksymalnie 20 pkt (za poniższe kryteria 

premiujące):  

Kryteria oceny merytorycznej formularza zgłoszeniowego 

/kryteria premiujące  

Punktacja  

Ilość możliwych do 

uzyskania punktów  

Ilość otrzymanych 

punktów 

Kobieta 10  

Osoba o niskich kwalifikacjach (posiadająca wykształcenie 
ma poziomie co najwyżej średnim)  

5  

Osoba niezatrudniona (bezrobotna lub bierna zawodowo) 5  

Razem (max. 20 punktów)  

 
Oświadczenie 

Oświadczam, iż została zachowana przeze mnie zasada bezstronności i poufności oceny Formularza 

Zgłoszeniowego i całego procesu rekrutacyjnego związanego z projektem „Cyfrowy Start!”, realizowanego 

przez HN Partners Kamil Hałaczkiewicz Adrian Nowak spółka cywilna w partnerstwie  

z Centrum Edukacji i Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.  

 
Osoba oceniająca dokumenty rekrutacyjne:  

 
 

….……………………………………….………  
*niepotrzebne skreślić                                          podpis osoby oceniającej dokumenty rekrutacyjne 

 



 
 

 

 


