
 

 

KARTA OCENY FORMALNEJ I MERYTORYCZNEJ DOKUMENTÓW REKRUTACYJYNCH   

 „ZAWODOWY RESTART!”, NR FEMA.06.04-IP.02-00MT/23 

 

Karta wypełniana przez Beneficjenta: HN Partners Kamil Hałaczkiewicz Adrian Nowak spółka cywilna 
 

Imię i Nazwisko Kandydatki: ………………………………….…………………………………………………. 

Dokumenty rekrutacyjne:   są kompletne  /  skierowano do uzupełnienia*. 
 

Ocena kwalifikowalności Uczestnictwa w projekcie:  
 

Kandydatka:    spełnia   /  nie spełnia*  kryteria uczestnictwa w projekcie. 
 

 

Łącznie kandydatka na uczestnika projektu może uzyskać maksymalnie 50 pkt (za poniższe kryteria premiujące):  
 

Kryteria oceny merytorycznej formularza zgłoszeniowego /kryteria premiujące  

Punktacja  

Ilość możliwych do 

uzyskania punktów  

Ilość otrzymanych 

punktów 

Osoba sprawująca opiekę nad osobą zależną  15 pkt   

Osoba długotrwale pozostająca bez zatrudnienia  10 pkt   

Osoba z niepełnosprawnością  5 pkt   

Osoba w wieku 18-29 lat  10 pkt   

Osoba z wykształceniem nie wyższym niż ISCED 3 10 pkt  

Razem (max. 50 punktów)  

 
 

 

Oświadczenie 

Oświadczam, iż została zachowana przeze mnie zasada bezstronności i poufności oceny Formularza Zgłoszeniowego i 

całego procesu rekrutacyjnego związanego z projektem „Zawodowy restart!”, realizowanego przez HN Partners 

Kamil Hałaczkiewicz Adrian Nowak spółka cywilna. 

 
Osoba oceniająca dokumenty rekrutacyjne:  

 

 
 

….……………………………………….………  
*niepotrzebne skreślić   podpis osoby oceniającej dokumenty rekrutacyjne 

 

 

 


