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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,»Cyfrowy Start!”
FELU.10.06-12.00-0106/23

wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki rekrutacji i udziatu w projekcie ,Cyfrowy Start!”,
nr FELU.10.06-1Z2.00-0106/23, realizowanego przez HN Partners Kamil Hataczkiewicz
Adrian Nowak spétka cywilna (z siedzibg w: ul. Targowa 27, 90-043 £6dz), zwanego
dalej Beneficjentem, w partnerstwie z Centrum Edukacji i Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (z siedzibg w: ul. Zawiszy Czarnego 10, 91-829 t6dz).

2. Niniejszy regulamin okresla:

Gtéwne zatozenia projektu,
Kryteria uczestnictwa w projekcie,
Postepowanie rekrutacyjne,
Prawa Uczestnikéw projektu,
Obowigzki Uczestnikéw projektu,
Warunki rezygnacji,

Proces monitoringu,
Postanowienia korcowe.
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3. 0godlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje
Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie
internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

5. Strona projektu dostepna jest pod adresem: https://hnpartners.pl/cyfrowystart/

6. Biuro projektu znajduje sie w m. Biata Podlaska, ul. Bienkowskiego 4/3, 21-500.

7. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci kobiet
i mezczyzn oraz zgodnie z zasadami zrdwnowazonego rozwoju.


https://hnpartners.pl/cyfrowystart/
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8. Projekt realizowany jest zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z
udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027.

§2
StOWNIK POJEC

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:

1. Projekt — projekt , Cyfrowy Start!”, nr FELU.10.06-12.00-0106/23.

2. Projektodawca (Beneficjent) — HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak spdtka
cywilna z siedzibga: ul. Targowa 27, 90-043 tédz. Projekt realizowany w partnerstwie
z Centrum Edukacji i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

3. Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajaca Projektem.

4. Kandydat/ka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

5. Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajaca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to
osoby, ktére ta interwencja ma na celu wesprzec. Jako uczestnikdw wykazuje sie
wyfacznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich dane niezbedne do
okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikdw produktu (dotyczacych co najmniej
pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia
nie nalezy wykazywac jako uczestnikdw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie,
na ktdére zostaty przeznaczone okreslone srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby,
majace doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetenc;ji,
podjecia zatrudnienia). Zatem, uczestnikiem Projektu bedzie osoba, ktdra
zakwalifikowata sie do projektu i otrzyma w ramach niego wsparcie.

6. Biuro Projektu — biuro Projektodawcy zlokalizowane pod adresem: ul. Bienkowskiego
4/3, 21-500 Biata Podlaska, gdzie prowadzone s3 dziatania zwigzane z bezposrednia
realizacjg Projektu - z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

7. Stronainternetowa Projektu — strona https://hnpartners.pl/cyfrowystart/ zawierajgca
niezbedne informacje dotyczace realizacji Projektu.

8. Regulamin —niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Cyfrowy Start

9. Osoba z niepetnosprawnosciami —osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U.z 2021 r. poz. 573,z pdin.zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 685, z pdin. zm.), tj. osoba z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
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Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie wedtug
Miedzynarodowej Standardowe] Klasyfikacji Ksztatcenia na poziomie do ISCED 3
wiacznie. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie, tj.:

- programy w ramach poziomu ISCED 1 — wyksztatcenie podstawowe,

- programy w ramach poziomu ISCED 2 — wyksztatcenie gimnazjalne,

- programy w ramach poziomu ISCED 3 - wyksztatcenie ponadgimnazjalne.

Osoba starsza - osoba, ktéra ukonczyta 60. rok zycia.

. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie

poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyisze
przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo - Osoba bierna zawodowo w danej chwili nie tworzy zasobdéw
sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.: studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez
na cze$¢ etatu) to wéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace; dzieci i
mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do 0sdb bezrobotnych lub pracujgcych; doktoranci, ktérzy nie
sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy
doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe pracujgcg. W
przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac
we wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych.

Osoba korzystajaca z ochrony czasowej w zwiazku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie
- Za osobe, ktérej udzielono czasowej ochrony w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady
(UE)2022/382 z dnia 4 marca 2022 roku, uwaza sie osobe dorostg, korzystajgcq w Polsce
z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4
marca 2022 r. stwierdzajgcg istnienie masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w
rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgcg wprowadzeniem tymczasowej
ochrony zgodnie z katalogiem osdb, ktdre zaliczajg sie do kategorii 0séb korzystajgcych
w Polsce z ochrony czasowej, ktéry zostat wskazany w art. 2 Decyzji wykonawczej Rady
(UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r.
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15. Polskie Ramy Kwalifikacji (PRK) to uktad odniesienia dla kwalifikacji nadawanych
w Polsce. Ramy kwalifikacji udostepnione sg na stronie internetowej projektu oraz
w biurze projektu.

16. umiejetnosci podstawowe — umiejetnosci podstawowe (z ang. basic skills: literacy,
numeracy, ICT skills) na podstawie zalecenia Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie
Sciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych (Dz. Urz. UE C 484
z 24.12.2016, str. 1) sg to podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia
informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania
z technologii cyfrowych.

17. umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe —harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci
i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj.
spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.
Kompetencje cyfrowe okreslono w Ramie DigComp.

§3
GLOWNE ZAtOZENIA PROJEKTU

. Projekt realizowany jest w terminie od 1 listopada 2023 r. do 30 listopada 2024 r. i obejmuje
swym zasiegiem obszar pow. m. Biata Podlaska oraz powiatu bialskiego.

. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Program Fundusze Europejskie Dla Lubelskiego 2021-2027 (Os
X. Lepsza edukacja; dziatanie X.06 Uczenie sie oséb dorostych).

. Projekt zaktada udziat 80 oséb dorostych (w tym minimum 44 kobiety), ktdre pracujg,
zamieszkujg lub przebywajg na terenie pow. m. Biata Podlaska lub powiatu bialskiego (w
tym minimum 40 oséb w wieku 60+, 8 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz 24 osoby
korzystajace z ochrony czasowej w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie).

4. Celem gtédwnym projektu jest wzrost umiejetnosci cyfrowych przez 80 oséb dorostych z
grupy docelowej przedstawionej w §4, ktére posiadajg je na poziomie nie wyzszym niz 3
poziom zgodnie z PRK - poprzez udziat w zindywidualizowanym wsparciu szkoleniowym
dopasowanym do rzeczywistych zdiagnozowanych potrzeb danego UP.

5. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty
organizacji wsparcia, wymienionego w §3 pkt. 6.

6. W ramach projektu realizowane bedg nastepujace formy wsparcia:

a. Doradztwo/ mentoring w zakresie rozwoju kompetencji podstawowych, w tym
stworzenie indywidualnej Sciezki wsparcia i jego podsumowanie.
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Spotkania z doradcg zawodowym /mentorem w wymiarze Srednio 3h zegarowe/osobe.
W zaleznosci od potrzeb Uczestnika, 2-3 godzinne spotkania:

e Spotkanie poczatkowe (min. 1h, obowigzkowe) — przed rozpoczeciem wsparcia
szkoleniowego obejmujgce diagnoze posiadanych umiejetnosci cyfrowych oraz majace
na celu zdiagnozowanie potrzeb w zakresie poprawy tych umiejetnosci. Podczas
diagnozy wykorzystanie narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych.
Opracowanie dla kazdego Uczestnika indywidualnej $ciezki wsparcia w projekcie.

e Spotkanie konncowe (obowigzkowe) — po zakonczeniu szkolen. Spotkanie bedzie
obejmowato omdwienie wsparcia, jego rezultatow (nabycie umiejetnosci). Zostanie
stworzona Sciezka dalszego rozwoju. Zostang omodwione wyniki egzaminu
zewnetrznego. Opracowanie indywidualnego raportu, uwzgledniajgcego plan dalszych
dziatan dla kazdego Uczestnika.

e Spotkanie dodatkowe, fakultatywne — w czasie trwania szkolen, obejmujace
monitorowanie podjetych dziatan, potrzeb, a takze majgce na celu motywowanie
Uczestnika.

b. Szkolenia w zakresie podstawowych umiejetnosci cyfrowych zgodnych z rama DIG
COMP.

Szkolenia w zakresie podstawowych umiejetnosci cyfrowych - dopasowane do
rzeczywistych potrzeb szkoleniowych. Szkolenia realizowane zgodnie z ramg DIG COMP, z
trzech modutéw, wybranych wedtug potrzeb uczestnikdw: Informacja, Komunikacja,
Tworzenie tresci, Bezpieczeistwo, Rozwigzywanie probleméw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wykorzystania umiejetnosci cyfrowych w Zzyciu codziennym (np.
korzystanie z Internetu, tworzenie dokumentéw/ pism, zatatwianie online spraw
administracyjnych itp.). Szkolenia beda realizowane jako:

e Szkolenia grupowe, w wymiarze $rednio 68h zegarowych/grupe, w terminach i
godzinach dostosowanych do grupy docelowe]. Podczas szkoleh zostang omdwione
zagadnienia w formie zaréwno teoretycznej, jak i praktycznej. Tematyka dostosowana
do potrzeb uczestnikdow szkolenia, na podstawie przeprowadzonej diagnozy. Grupy
szkoleniowe stworzone na podstawie podobnych potrzeb.

e Szkolenia indywidualne, w wymiarze $rednio 2h zegarowych/na osobe, w terminach
ustalonych indywidualnie. W zaleznosci od potrzeb uczestnikdw odbedgy sie 1-2
spotkana. Indywidualne spotkania majg stuzy¢ przeéwiczeniu z uczestnikiem
najtrudniejszych dla niego zagadnien i rozwigzaniem cyfrowych problemow.

e egzaminy zewnetrzne, zgodne z ramg DIG COMP, obejmujgce moduty okreslone dla
poszczegblnych Uczestnikbw po przeprowadzonej diagnozie (egzamin $rednio z 3
modutéw dla uczestnika) potwierdzajgce uzyskanie kompetencji podstawowych w
danych obszarze.
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7. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z harmonogramem okreslonym dla kazdej grupy.
Szczegdétowe harmonogramy zajeé zostang podane przed rozpoczeciem danej formy
wsparcia (w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu).

8. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach oraz
miejscu realizacji zaje¢. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

84
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem/Uczestniczkg moze byc¢ osoba, ktdra w dniu przystgpienia do projektu spetnia
tacznie nastepujace kryteria:

w tym:

jest osobg w wieku 18 lat i wiecej,

zamieszkuje, pracuje lub przebywa w pow. m. Biata Podlaska lub w powiecie bialskim,
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,

posiada podstawowe umiejetnosci cyfrowe, odpowiadajgce poziomowi nie
wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na poziom
wyksztatcenia oraz status zatrudnienia,

zgtasza z wtasnej inicjatywy cheé¢ podniesienia/uzupetnienia umiejetnosci,
kompetencji.

co najmniej 50% uczestnikdw to osoby starsze (ktére ukonczyty 60 rok zycia) -
minimum 40 oséb, minimum 22 kobiety,

co najmniej 10% uczestnikdw to osoby z niepetnosprawnoscig - minimum 8 oséb,
minimum 5 kobiet,

co najmniej 30% uczestnikdw to osoby korzystajace w Polsce z ochrony czasowej w
zwigzku konfliktem zbrojnym na Ukrainie (zgodnie z Decyzjg wykonawczg Rady (UE)
2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajgcg istnienie masowego naptywu
wysiedlencow z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujaca
wprowadzeniem tymczasowej ochrony) - minimum 24 osoby, minimum 14 kobiet.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest przystgpienie do procesu rekrutacji i
zakwalifikowanie do projektu zgodnie z zasadami opisanym w przedmiotowym
Regulaminie.
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§5
REKRUTACIA

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym projektem w sposdb otwarty,
zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami, zgodnie z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasadami
zrobwnowazonego rozwoju

2. W czasie rekrutacji zostang przestrzegane zasady bezstronnosci, jawnosci, rzetelnosci.

3. Beneficjent zapewni dostep dla o0sdéb z niepetnosprawnos$ciami, poprzez m.in.:
stosowanie jezyka réwnosciowego, mozliwos¢ ztozenia formularza w sposéb
elektroniczny, korespondencyjny lub przez osobe upowazniong, materiaty i informacje
opublikowane na stronie internetowej projektu zgodne ze standardem WCAG 2.1,
dokumenty w formacie umozliwiajgce odczyt w programach czytajacych, dokumenty
dostepne w wydruku wiekszg czcionkg, prowadzenie biura projektu bez barier
architektonicznych. Ponadto kadra projektu udzielaé bedzie informacji m.in.
telefonicznie, mailowo, komunikatorami typu skype, oraz jest dyspozycyjna w celu
pomocy w wypetnieniu dokumentéw w biurze projektu.

4. Etapy rekrutacji obejmuja:

4.1. Promocje projektu (dystrybucje materiatdw promocyjnych, plakatéw i
ulotek) oraz przeprowadzona zostanie szeroka kampania internetowa.

4.2. Prowadzenie biura projektu.

4.3. Nabédr dokumentdéw aplikacyjnych:

a. Kompletne wypetnienie i podpisanie przez kandydata/kandydatke catego
Formularza rekrutacyjnego (z ankietg potrzeb dla 0oséb z niepetnosprawnoscia)
oraz ztozenie go z wymaganymi zatgcznikami.

b. Zgtoszenia mogga by¢ sktadane osobiscie, pocztg/kurierem w Biurze projektu lub
elektronicznie na adres mailowy zamieszczony na stronie internatowej
projektu.

c. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami dostepny w biurze projektu oraz
na stronie internetowe;.

d. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z zakwalifikowaniem do projektu.

4.4. Ocena formalna zgtoszenia.

a. Ocena kompletnosci danych sprawdzenie przynaleznosci do grupy docelowej,
na podstawie Karty Oceny Formularza Zgtoszeniowego.

b. Ocena dokonywana na podstawie pisemnych oswiadczen Kandydatow
ztozonych w Formularzu rekrutacyjnym oraz wymaganych dodatkowych
dokumentéw.
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c. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne
beda mogty zosta¢ uzupetnione w ciggu 5 dni kalendarzowych. Nieuzupetnienie
dokumentéw w wyznaczonym terminie skutkowa¢ bedzie ich odrzuceniem.

d. W trakcie rekrutacji priorytetowo traktowane beda (poprzez przyznanie
dodatkowych punktéw) osoby o nastepujacych cechach:

e kobiety (+10 pkt)
e o0soby o niskich kwalifikacjach (+ 5pkt)
e 0soby bezrobotne lub bierne zawodowo (+5pkt).

4.5. Ogtoszenie wynikéw

a. O zakwalifikowaniu zadecyduje spetnienie kryteriow grupy docelowej oraz
uzyskana przez dang osobe liczba punktéw.

b. Wyniki zostang opublikowane w postaci list rankingowych w biurze projektu
oraz na stronie internetowej projektu.

c. Uczestnicy zostang poinformowani o wynikach telefonicznie lub mailowo,
z informacjg o pierwszym spotkaniu z doradcg/mentorem.

d. Listy Uczestnikbw zostang zamieszczone w biurze projektu i na stronie
internetowej  projektu  wedtug przydzielonego numeru formularza
rekrutacyjnego, niezwtocznie po zebraniu grupy o takich samych
umiejetnosciach i potrzebach. Dla kazdej z oSmiu zrekrutowanych grup zostanie
utworzona lista rankingowa.

e. W przypadku zainteresowania projektem wiekszej liczy uczestnikow zostanie
stworzona lista rezerwowa, w kolejnosci zgodnej z liczbg uzyskanych punktow.
W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika, do czasu uptywu 20%
zaje¢, osoba znajdujgca sie na liscie rezerwowej zostanie poinformowana
telefonicznie lub mailowo o mozliwosci wziecia udziatu we wsparciu.

5. Do projektu przystgpi 80 oséb spetniajacych kryteria oraz z najwiekszg iloscig
punktéw.

6. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikéw projektu, rekrutacja i
promocja zostang przedtuzone. Beneficjent przeprowadzi zintensyfikowane dziatania
informacyjno-promocyjne.

7. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb ciggly, do czasu zebrania docelowej liczby
0sob.

8. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§6
PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczgce w projekcie majg prawo do:
a. nieodptatnego udziatu w formach wsparcia okreslonych w § 3,
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zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio koordynatorowi projektu,

zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie
w formie pisemnej do biura projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,
otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych do zajeg,

korzystania z cateringu (przerwy kawowej) podczas szkolen grupowych,

otrzymania certyfikatu, badz zaswiadczenia potwierdzajacego nabycie kwalifikacji lub
kompetencji w wyniku uczestnictwa w szkoleniach oraz zaliczenia egzamindéw
zewnetrznych po zakonczeniu szklen.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Osoby uczestniczgce w projekcie zobowigzujg sie do:
zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,
podpisania i ztozenia kompletnej dokumentacji zwigzanej z udziatem w projekcie,
wypetnienia testu — samooceny z zakresu posiadanych umiejetnosci cyfrowych, ktéry
stanowi obowigzkowg czes¢ dokumentacji przed przystgpieniem do pierwszej formy
wsparcia,
sprawdzenia posiadanych umiejetnosci cyfrowych, za pomocg Europejskiego
Narzedzia do Oceny Poziomu Kompetencji Cyfrowych,
regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktére zostali zakwalifikowani,
zgodnie z indywidualng $ciezka i zgodnie z otrzymanym harmonogramem. Uczestnik
zobowigzuje sie do:

e 100% obecnosci za zajeciach indywidualnych (z doradcg/mentorem oraz

indywidualnym szkoleniu cyfrowym),

e 80% obecnosci podczas grupowych szkolen cyfrowych.
stosowania sie do zalecen osoby prowadzacej zajecia, w ktorych uczestniczy,
zgtoszenia Beneficjentowi nieobecnosci w okreSlonym dniu zaje¢ lub faktu
opuszczenia zajeé przed zaplanowang godzing ich zakonczenia w formie co najmnie;j
telefonicznej w dniu poprzedzajgcym zajecia,
potwierdzenia odbioru materiatow szkoleniowych/dydaktycznych i cateringu, a takze
innych dokumentéw zwigzanych z prawidtowa realizacjg projektu,
potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe zfozenie wifasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych
dokumentach sprawozdawczych,
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j.  wypetniania wymaganych w projekcie dokumentéw, a takze do wspdtdziatania z
Beneficjentem w zakresie wszelkich dziatar podejmowanych w celu prawidtowe;j jego
realizacji, monitoringu i ewaluacji,

k. przystgpienia do egzaminu w ramach szkolen,

I. udzielania, na wniosek Beneficjenta, wyjasnien i informacji majgcych znaczenie dla
prawidtowej realizacji projektu,

m. biezgcego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych

zaktdcic¢ jego dalszy udziat w projekcie,

n. biezgcego informowania koordynatora o zmianie swojego statusu (spetnienia

warunkoéw zapisanych w § 3 pkt. 31 § 4 pkt.1),

0. W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnienia danych dot.
statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji

p. poinformowania koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie
pisemnej (wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji).

§8
WARUNKI REZYGNACIJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie wytgcznie w przypadku, gdy:

- rezygnacja zgtoszona zostanie koordynatorowi projektu do 5 dni przed rozpoczeciem
udziatu w pierwszej formie wsparcia — pisemnie, bez koniecznosci dokumentowania
powodu rezygnacji,

- rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie
wsparcia zostata zgtoszona koordynatorowi w terminie do 5 dni od momentu
zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
usprawiedliwiona tylko waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba,
podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora projektu).
Nalezy podac przyczyny rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej
rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia
z nieuzasadnionych przyczyn lub skresdlenia z listy uczestnikdw, spowodowanego
niewypetnieniem postanowien zawartych w Regulaminie (minimum obecnosci
na zajeciach), Uczestnik ma obowigzek na zgdanie Koordynatora projektu:

- zwrdci¢ materiaty szkoleniowe,
- zwrdci¢ koszty uczestnictwa w projekcie.
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3. Przez koszty uczestnictwa w projekcie rozumie sie koszty zwigzane ze stworzeniem
indywidualnej diagnozy, spotkaniami monitoringowymi, szkoleniami cyfrowymi, ktére
zostaty poniesione na rzecz danego Uczestnika. Wysokos$¢ optaty zostanie ustalona
indywidualnie w odniesieniu do kazdego Uczestnika przy uwzglednieniu wszystkich
okolicznosci udziatu w projekcie.

§9
PROCES MONITORINGU

1. Wszyscy Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene
skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez przedstawiciela Projektodawcy.
2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Projektodawcy.

3. 0Ogodlny nadzdér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

5. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Programu Fundusze Europejskie Dla Lubelskiego 2021-2027.

6. Dokumenty stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu:
- Formularz Rekrutacyjny,
- Ankieta dotyczaca potrzeb w zakresie racjonalnych usprawnien,
- Oswiadczenie Uczestnika projektu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku
z art. 13 i art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679),
- Umowa uczestnictwa w projekcie.

tédz, 1 marca 2024 r.
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