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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

S

»Skok na Wyiszy Poziom Zatrudnienia”

Nr FEPK.07.04-1P.01-0119/23
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki rekrutacji i udziatu w projekcie ,Skok na Wyzszy Poziom Zatrudnienia”,
FEPK.07.04-1P.01-0119/23, realizowanego przez HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak
spotka cywilna (z siedzibg w: ul. Targowa 27, 90-043 t6dz), zwanego dalej Beneficjentem.

2. Niniejszy regulamin okresla:

Gtéwne zatozenia projektu,

Kryteria uczestnictwa w projekcie,
Postepowanie rekrutacyjne,

Prawa Uczestnikdw projektu,

Obowigzki Uczestnikéw projektu,
Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie,
Proces monitoringu,

Postanowienia koricowe.

> PO Q0T W

3. 0gdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu sag
ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej projektu oraz
w Biurze Projektu.

5. Strona projektu dostepna jest pod adresem: http://hnpartners.pl/skoknawyzszypoziom/

6. Biuro projektu znajduje sie w: ul. Wincentego Pola 18, 35-021 Rzeszéw.

7. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zgodnie
z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

8. Projekt realizowany jest zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.
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§2
SLOWNIK POJEC

S

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:

1. Projekt — projekt , Skok na Wyzszy Poziom Zatrudnienia”, FEPK.07.04-1P.01-0119/23.

2. Projektodawca (Beneficjent) — HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak spétka cywilna
z siedziba: ul. Targowa 27, 90-043 t4dz.

3. Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

4. Kandydat/ka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

5. Uczestnik/czka Projektu — kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do projektu, podpisat umowe
uczestnictwa w projekcie wraz z wymaganymi zatacznikami, dostarczyt wszelkie wymagane
dokumenty rekrutacyjne i skorzystat z co najmniej jednej formy wsparcia w ramach projektu.

6. Biuro Projektu — biuro Projektodawcy zlokalizowane pod adresem: ul. Wincentego Pola 18, 35-021
Rzeszow, gdzie prowadzone sg dziatania zwigzane z bezposrednig realizacjg Projektu - z mozliwoscia
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

7. Strona internetowa Projektu — strona http://hnpartners.pl/skoknawyzszypoziom/ zawierajgca
niezbedne informacje dotyczace realizacji Projektu.

8. Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Skok na Wyzszy Poziom
Zatrudnienia”.

9. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
22021r. poz.573,z pdin.zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 685, z pézn. zm.), tj.
osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

10. Osoba dorosta — to osoba powyzej 18 lat.

11. Miejsce zamieszkania - oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym (Dz. U. Nr 16, poz. 93, ze zm.)
miejscowos$é, w ktérej dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

12. Umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuze;j
niz 6 miesiecy.

13. Umowa cywilnoprawna - umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa
o dzieto, umowa zlecenie.

14. Osoba uboga pracujgca — to osoba pracujaca:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw
spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych
W oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

b) ktérej dochody podlegajagce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

15. Osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 208, z pdin. zm.), zamierzajgca podjac zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objeta
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obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, z pdzn. zm.).

16. Osoba zamieszkujgca miasta Srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze — osoba, ktéra
zamieszkuje (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie miasta Sredniego tracgcego funkcje
spoteczno-gospodarcze tj. Przemysl, Sanok, Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa
Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk.

17. Obszar objety Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad — obszar 13 gmin:

- gminy: Czarna, Lutowiska oraz Ustrzyki Dolne —w powiecie bieszczadzkim,

- gminy: Komancza, Tyrawa Wotoska, Bukowsko, Zagdrz — w powiecie sanockim,
- gminy: Baligréd, Cisna, Olszanica, Solina oraz Lesko — w powiecie leskim,

- gmina Bircza — w powiecie przemyskim.

18. Obszar objety Programem dla Rozwoju Roztocza — powiat lubaczowski, gmina Horyniec Zdrdj,
gmina Lubaczéw, miasto Lubaczéow, gmina Cieszanéw, gmina Narol.

19. Obszar objety Inicjatywg Czwdrmiasta: miasto Tarnobrzeg, miasto Stalowa Wola, miasto Nisko,
miasto Sandomierz.

20. Wyksztatcenie srednie - ksztatcenie zakoriczone na poziomie szkoty Sredniej lub zasadniczej, w tym:
zakonczone egzaminem maturalnym lub nie zakoiczone egzaminem maturalnym.

§3
GLOWNE ZAtOZENIA PROJEKTU

1. Projekt realizowany jest w terminie od 1 maja 2024 r. do 30 czerwca 2025 r. i obejmuje swym zasiegiem
obszar wojewddztwa podkarpackiego.

2. Projekt jest wspodtfinansowany ze s$rodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Program Fundusze Europejskie Dla Podkarpacia 2021-2027.

3. Projekt zaktada udziat 120 oséb dorostych (minimum 72 kobiety), uczgcych sie, pracujgcych lub
zamieszkujgcych (zgodnie z Kodeksem Cywilnym) w wojewddztwie podkarpackim, w tym minimum
24 osoby w wieku 18-29 lat oraz minimum 6 o0séb z niepetnosprawnos$ciami, ktére nalezg do
minimum 1 z nastepujacych grup: osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, umowach
cywilno-prawnych, ubogich pracujacych lub odchodzacych z rolnictwa.

4. Celem gtéwnym projektu jest wzrost zdolnosci do podjecia stabilnego zatrudnienia wsréd 120 oséb
dorostych (minimum 60% kobiet), uczacych sie pracujgcych lub zamieszkujgcych (wedtug Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewddztwa podkarpackiego zatrudnionych na umowach krétkoterminowych,
umowach cywilno-prawnych, ubogich pracujgcych lub odchodzacych z rolnictwa (w tym 24 oséb
w wieku 18-29 lat oraz min. 6 osdb z niepetnosprawnosciami) w efekcie udziatu w indywidualnie
dopasowanej Sciezce wsparcia obejmujgcych m.in. identyfikacje potrzeb z IPD, szkolenia podnoszgce
kwalifikacje (w tym cyfrowe) oraz staze, uzyskany w okresie V.2024-V1.2025r.

5. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty organizacji
wsparcia, wymienionego w §3 pkt. 6.

6. W ramach projektu realizowane bedg nastepujgce formy wsparcia:

a. Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
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Diagnoza sytuacji zawodowej Uczestnika/czki Projektu, przygotowanie Indywidualnego Planu
Dziatania oraz realizacja Indywidualnego Planu Dziatania przez Uczestnika ze wsparciem doradcy.
U oséb w wieku 18-29 lat przeprowadzony test umiejetnosci cyfrowych z wykorzystaniem
»Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych”. W razie potrzeby (umiejetnosci
na poziomie 3 lub mniej) — Uczestnik Projektu skierowany na szkolenie ICT i uzupetnienie poziomu
kompetencji. Nierozpoczecie lub przerwanie udziatu w tej formie wsparcia jest jednoznaczne
z rezygnacjq Uczestniczki/ka Projektu z udziatu w Projekcie.

Wymiar wsparcia: 3 godziny zegarowe/osobe, 2 spotkania/osobe.
Wsparcie obligatoryjne dla 120 Uczestnikdw Projektu.

b. Uzupetnienie kompetencji cyfrowych

Szkolenia zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnikow oraz zdiagnozowanymi
potrzebami rynku pracy tzw. ,szyte na miare” (zakres dostosowany do wynikow testu umiejetnosci
cyfrowych ,Europejskie narzedzie do oceny poziomu kompetencji cyfrowych”). Zasadnos¢ udziatu
w szkoleniu ICT musi wynika¢ z opracowanego IPD.

Szkolenie ICT zakonczone jest egzaminem wewnetrznym (zaswiadczenie) i zewnetrznym z wydaniem
certyfikatu (np. ECCC lub rownowaznego).

Wymiar wsparcia: 60 godzin lekcyjnych, w terminach i godzinach dostosowanych do grupy docelowe;.
Wsparcie dla 12 Uczestnikéw Projektu w wieku 18-29 lat.

c. Szkolenia ,szyte na miare”

Szkolenia w ramach projektu bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz
zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy tzw. ,szyte na miare”. Ze wzgledu na mozliwe rdine
predyspozycje Uczestnikdw Projektu — szkolenia dobierane indywidualnie na podstawie
Indywidualnego Planu Dziafania.

Szkolenia prowadzi¢ beda do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, ktdore zostang
potwierdzonych odpowiednim dokumentem. Po zakorniczeniu realizacji danego wsparcia dokonywana
bedzie walidacja przyswojenia wiedzy lub uzyskania kwalifikacji czy kompetenciji.

Wymiar wsparcia: srednio 120 godzin lekcyjnych/osobe, (ale nie mniej niz 80h), w terminach
i godzinach dostosowanych do grupy docelowe;.

Wsparcie obligatoryjne dla 120 Uczestnikéw Projektu.

d. Zdobycie doswiadczenia zawodowego przez staze zawodowe

Staz zawodowy odbedga osoby, dla ktorych potrzeba stazy zostata okreslona w IPD oraz ukoriczyty
szkolenia. Staze realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z 10.03.2014r. w sprawie ram jakosci stazy
i Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk.
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Wymiar wsparcia: trzymiesieczne staze zawodowe, w wymiarze srednio 8 godzin dziennie i 40 godzin
tygodniowo, (dla oséb z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym i znacznym: 7 godzin
dziennie, 35 godzin tygodniowo).

Wsparcie dla 6 Uczestnikdw Projektu.

7. Zajecia odbywac¢ sie bedg zgodnie z harmonogramem okreslonym dla kazdej grupy. Szczegétowe
harmonogramy zajec zostang podane przed rozpoczeciem danej formy wsparcia (w Biurze Projektu oraz
na stronie internetowej projektu).

8. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach oraz miejscu realizacji
zajec. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

84
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem/Uczestniczkg moze byé osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu spetnia tgcznie
nastepujgce kryteria:

- jest osobg w wieku 18 lat i wiecej,

- uczy sie lub pracuje lub zamieszkuje w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego,

- jest zatrudniona na umowie krétkoterminowej, umowie cywilno-prawnej, jest osobg ubogg
pracujacy lub odchodzaca z rolnictwa (ale nie posiada statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej
w PUP),

- nie otrzymuje jednoczes$nie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

w tym:
e minimum 20 % uczestnikow (24 osoby) to osoby w wieku 18-29 lat,

e minimum 5 % uczestnikdw (6 osdb) to osoby z niepetnosprawnoscia.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest przystgpienie do procesu rekrutacji i zakwalifikowanie
do projektu zgodnie z zasadami opisanym w przedmiotowym Regulaminie.

§5
POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

[ERN

. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym projektem w sposdb otwarty, zgodnie z zasadg
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie
z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasadami zréwnowazonego rozwoju.

N

. W czasie rekrutacji zostang przestrzegane zasady bezstronnosci, jawnosci, rzetelnosci.

w

. Rekrutacja planowania jest od 1 maja 2024 roku, w VI edycjach, realizowanych co miesiac.

I

. Zaktada sie zrekrutowanie 20 uczestnikow w danej edycji rekrutacji.
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5. W kazdej edycji nabdr bedzie trwat minimum 10 dni roboczych. W przypadku matej ilosci zgtoszen
rekrutacja bedzie przedtuzona / przejscie na tryb ciagty.

6. Beneficjent zapewni dostep dla oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez m.in.: stosowanie jezyka
réwnosciowego, mozliwos¢ ztozenia formularza w sposdb elektroniczny, korespondencyjny lub przez
osobe upowazniong, materiaty i informacje opublikowane na stronie internetowej projektu zgodne
ze standardem WCAG 2.1, dokumenty w formacie umozliwiajgce odczyt w programach czytajgcych,
dokumenty dostepne w wydruku wiekszg czcionky, prowadzenie biura projektu bez barier
architektonicznych. Ponadto kadra projektu udzielaé¢ bedzie informacji m.in. telefonicznie, mailowo,
komunikatorami typu skype, oraz jest dyspozycyjna w celu pomocy w wypetnieniu dokumentdéw
w biurze projektu.

7. Etapy rekrutacji obejmuja:

a. wypetnienie i podpisanie przez kandydata/kandydatke catego Formularza rekrutacyjnego
(z ankietg potrzeb dla oséb z niepetnosprawnoscig) oraz ztozenie go z wymaganymi
zatgcznikami:

- podpisang klauzulg informacyjng dla Kandydata/Kandydatki do projektu ,,Skok na Wyzszy
Poziom Zatrudnienia” w zakresie przetwarzania danych osobowych,

- w przypadku osoby z niepetnosprawnosciami: orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
dokument réwnowazny np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie (potwierdzong za zgodnos¢
z oryginatem) (dotyczy 0séb z zaburzeniami psychicznymi),

- w przypadku osoby zamieszkujgcej inne wojewddztwo, a pracujacej na terenie wojewddztwa
podkarpackiego: zaswiadczenie od pracodawcy z podaniem lokalizacji wykonywania pracy,

- w przypadku osoby zamieszkujgcej inne wojewddztwo, a pobierajgcej nauke na terenie
wojewddztwa podkarpackiego: zaswiadczenie z placdwki osSwiatowej,

- w przypadku osoby posiadajgcej status osoby ubogiej pracujgcej: zaswiadczenie
pracodawcy/ kopie umowy lub zaswiadczenia wystawione przez wtasciwy podmiot/ instytucje
w celu ustalenia dochodu przypadajgcego na jedng osobe w gospodarstwie domowym,

- w przypadku osoby posiadajgcej status osoby zatrudnionej na umowie krétkoterminowej:
zaswiadczenie pracodawcy/ kopie umowy,

- w przypadku osoby posiadajgcej status osoby zatrudnionej na umowie cywilnoprawnej:
zaswiadczenie pracodawcy/ kopie umowy,

- w przypadku osoby posiadajgcej status osoby odchodzacej z rolnictwa: zaswiadczenie
z KRUS.

b. Zgtoszenia mogg by¢ sktadane osobiscie, pocztg/kurierem w Biurze projektu lub
elektronicznie na adres mailowy zamieszczony na stronie internetowej projektu.

c. W przypadku zgtoszen elektronicznych Uczestnik/czka Projektu musi dostarczy¢ oryginalne
dokumenty przed rozpoczeciem | formy wsparcia.

d. Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami dostepny w biurze projektu oraz na stronie
internetowej.

e. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

7.1. Ocena formalna zgtoszenia.

a. Ocena kompletnosci danych sprawdzenie przynaleznosci do grupy docelowej, na podstawie
Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego.
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b. Ocena dokonywana na podstawie pisemnych os$wiadczen Kandydatéw ztozonych
w Formularzu rekrutacyjnym oraz wymaganych dodatkowych dokumentow.

c. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne beda mogty
zosta¢ uzupetnione w ciggu 3 dni kalendarzowych. Nieuzupetnienie dokumentéw
w wyznaczonym terminie skutkowac bedzie ich odrzuceniem.

d. W trakcie rekrutacji priorytetowo traktowane bedg (poprzez przyznanie dodatkowych
punktow) osoby o nastepujgcych cechach:

e 0soby pracujgce zamieszkujgce zgodnie z Kodeksem Cywilnym obszar miast srednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze — 2 pkt.

e 0soby pracujgce zamieszkujgce zgodnie z Kodeksem Cywilnym na obszarze objetym
Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza lub
Inicjatywa Czwoérmiasto — 2 pkt.

o kobiety — 1 pkt.

e 0soby z niepetnosprawnosciami — 1 pkt.

e osoby w wieku 18-29 lat — 1 pkt.

e o0soby z wyksztatceniem co najwyzej Srednim — 1 pkt.

7.2. Ogtoszenie wynikéw

a. O zakwalifikowaniu zadecyduje spetnienie kryteriéow grupy docelowej oraz uzyskana przez
dang osobe liczba punktéw dodatkowych. W przypadku tej samej liczby punktéw decyduje
kolejnosc zgtoszen.

b. Wyniki zostang opublikowane w postaci list rankingowych w biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu.

c. Uczestnicy zostang poinformowani o wynikach telefonicznie lub mailowo, z informacja
o pierwszym spotkaniu z doradcg zawodowym.

d. Listy Uczestnikdw zostang zamieszczone w biurze projektu i na stronie internetowej projektu
wedtug przydzielonego numeru formularza rekrutacyjnego. Dla kazdej z zrekrutowanych grup
zostanie utworzona lista rankingowa.

e. W przypadku zainteresowania projektem wiekszej liczy uczestnikdw zostanie stworzona lista
rezerwowa, w kolejnosci zgodnej z liczbg uzyskanych punktéw. W przypadku rezygnacji
zakwalifikowanego uczestnika osoba znajdujgca sie na liscie rezerwowej zostanie
poinformowana telefonicznie lub mailowo o mozliwosci wziecia udziatu we wsparciu.

8. Po zakwalifikowaniu do projektu Kandydat/ka podpisuje umowe i zatgczniki do umowy, zapoznaje
sie z regulaminem kosztéw zwrotu dojazdu, o ktdre moze wnioskowaé w ramach projektu.

9. Do projektu przystgpi 120 oséb spetniajgcych kryteria oraz z najwiekszg iloscig punktow.

10. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow projektu, rekrutacja i promocja zostang
przedtuzone.

11. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§6
PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczgce w projekcie majg prawo do:
a. zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw organizacyjnych
bezposrednio koordynatorowi projektu,
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b. zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w formie

pisemnej do biura projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zaje,

otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na podstawie Regulaminu zwrotu kosztéw dojazdu,

korzystania z cateringu (przerwy kawowej) podczas szkolen grupowych,

otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji lub kompetencji

w wyniku uczestnictwa w szkoleniach ,,szytych na miare” i szkoleniach ICT (jesli dany uczestnik bedzie

w takim szkoleniu uczestniczyt) (wymagana frekwencja na szkoleniach to minimum 80%) oraz

zaliczenia egzamindéw zewnetrznych po zakonczeniu szkolen,

h. otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach w wysokosci 20% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane
sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Jezeli liczba dni kalendarzowych od momentu rozpoczecia do
zakonczenia szkolenia przekracza 30 dni, wysoko$¢é stypendium szkoleniowego wynosi 20% zasitku,
o ktédrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci (wyptata dokonana bedzie na podstawie listy
obecnosci w terminie do 14 dni po zakoriczeniu szkolenia),

i. otrzymania stypendium za udziat w stazu zawodowym w wysokosci nie wiekszej niz 120% wartosci
zasitku dla bezrobotnych za miesigc stazu (160h). Tym samym za kazdy miesigc stazu uczestnikowi
przystuguje stypendium w wysokosci 1790,30 zt.

j. otrzymania ubezpieczenia NNW na czas realizacji szkolen i stazu zawodowego,

k. otrzymania badan lekarskich przed rozpoczeciem stazy zawodowych.

@™ >+ 0 oo

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

a. zapoznania sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Skok na Wyzszy Poziom
Zatrudnienia”,

b. podpisania i ztozenia kompletnej dokumentacji zwigzanej z udziatem w projekcie, o ktérej mowa
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Skok na Wyzszy Poziom Zatrudnienia”

c. regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktére zostali zakwalifikowani, zgodnie

z indywidualng sciezka i zgodnie z otrzymanym harmonogramem. Uczestnik zobowigzuje sie do:
e 100% obecnosci na zajeciach indywidualnych (z doradca zawodowym),
e minimum 80% obecnosci podczas grupowych szkolen cyfrowych,
e minimum 80% obecnosci podczas grupowych szkolen ,,szytych na miare”.

d. stosowania sie do zalecen osoby prowadzacej zajecia, w ktérych uczestniczy,

e. zgtoszenia Beneficjentowi nieobecnosci w okreslonym dniu zajec lub faktu opuszczenia zajeé przed
zaplanowang godzing ich zakonczenia w formie co najmniej telefonicznej w dniu poprzedzajgcym
zajecia,

f. potwierdzenia odbioru materiatow szkoleniowych/dydaktycznych i cateringu, a takze innych
dokumentéw zwigzanych z prawidtowas realizacjg projektu,
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g. potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe
ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach sprawozdawczych,

h. wypetniania wymaganych w projekcie dokumentéw, a takze do wspdtdziatania z Beneficjentem
w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych w celu prawidtowej jego realizacji, monitoringu
i ewaluacji,

i. przystgpienia do testow/egzamindw w ramach szkolen w projekcie,

j. udzielania, na wniosek Beneficjenta, wyjasnien i informacji majacych znaczenie dla prawidtowej
realizacji projektu,

k. biezacego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic jego
dalszy udziat w projekcie,

I. nie korzystania ze wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
dofinansowanym ze srodkéw EFS+,

m. biezgcego informowania koordynatora o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkdéw zapisanych
w § 3 i § 4 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Skok na Wyzszy Poziom Zatrudnienia”),

n. poinformowania koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej (wraz
z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji, w przypadku sytuacji z § 8 niniejszego
regulaminu).

§8
WARUNKI REZYGNACIJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie wytgcznie w przypadku, gdy:

- rezygnacja zgtoszona zostanie koordynatorowi projektu do 5 dni przed rozpoczeciem udziatu
w pierwszej formie wsparcia — pisemnie, bez konieczno$ci dokumentowania powodu rezygnacji,

- rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia zostata
zgtoszona koordynatorowi w terminie do 5 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej
koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona tylko waznymi powodami osobistymi
lub zawodowymi (choroba, podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora
projektu). Nalezy podac przyczyny rezygnacji oraz przedfozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi
dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z nieuzasadnionych
przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikdw, spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych

w Regulaminie (minimum obecnosci na zajeciach), Uczestnik ma obowigzek na zgdanie Koordynatora

projektu:

- zwrdci¢ materiaty szkoleniowe,

- zwrdci¢ koszty uczestnictwa w projekcie.

Przez koszty uczestnictwa w projekcie rozumie sie koszty zwigzane ze stworzeniem indywidualnej
diagnozy, szkoleniami z kompetencji cyfrowych, szkoleniami ,,szytymi na miare”, stazami zawodowymi,
ktore zostaty poniesione na rzecz danego Uczestnika. Wysoko$¢ optaty zostanie ustalona indywidualnie

w odniesieniu do kazdego Uczestnika przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci udziatu w projekcie.
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§9
PROCES MONITORINGU

Wszyscy Uczestnicy projektu podlegaja procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach projektu.

§10

POSTANOWIENIA KONCOWE
Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez przedstawiciela Projektodawcy.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Projektodawcy.

Ogélny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych do
Programu Fundusze Europejskie Dla Podkarpacia 2021-2027.

Dokumenty stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu:

- Formularz Rekrutacyjny,

- Ankieta dotyczaca potrzeb w zakresie racjonalnych usprawnien,

- Klauzula informacyjna dla Kandydata/Kandydatki do projektu ,,Skok na Wyzszy Poziom Zatrudnienia”
w zakresie przetwarzania danych osobowych,

- Umowa uczestnictwa w projekcie z zatgcznikami.

Rzeszow, 1 maja 2024 r.
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