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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Podkarpacia Unie Europejska
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

FORMULARZ REKRUTACYIJNY do projektu
»Skok na Wyzszy Poziom Zatrudnienia”

NUMER PROJEKTU FEPK.07.04-1P.01-0119/23

NAZWA PROGRAMU Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

OS PRIORYTETOWA

Priorytet nr FEPK.07 , Kapitat ludzki gotowy do zmian”
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027

Bz A3l Dziatanie FEPK.07.04 Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb
ubogich pracujacych, oraz odchodzgcych z rolnictwa
Uzupetnia osoba Data i godzina Podpis osoby przyjmujace;:
przyjmujaca wptywu
formularz
. Nr formularza
rekrutacyjny:
UWAGA!

1. Formularz rekrutacyjny do Projektu powinien byé wypetniony elektronicznie lub
odrecznie w sposéb czytelny oraz powinien byé podpisany w miejscach do tego
wskazanych.

2. W przypadku dokonania skreslenia prosze postawi¢ parafke (obok skreslenia),
a nastepnie zaznaczy¢ prawidtowa odpowiedz.

3. Kazde pole Formularza rekrutacyjnego powinno zostaé wypetnione, w przypadku gdy
dane pole nie dotyczy Kandydata/ki nalezy umiesci¢ adnotacje ,nie dotyczy” lub
» X7,

4. Przed ztozeniem wypetnionego Formularza rekrutacyjnego Kandydat/ka
powinien/na zapozna¢ sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Skok na Wyzszy Poziom Zatrudnienia” dostepnym w Biurze Projektu (ul. Wincentego
Pola 18, 35-021 Rzeszéw), oraz na stronie internetowej Projektu
(http://hnpartners.pl/skoknawyzszypoziom/).

| OO K ARPACKIE
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|. Dane osobowe Kandydata/ki (prosze zaznaczy¢ znakiem ,x” i /lub uzupetnic)

Imie Nazwisko

Data urodzenia PESEL lub inny

identyfikator
_ Wiek _ O Polskie
Ple¢ O kobieta wehwi Posiadane | [ |nnego kraju Unii Europejskiej
Himezezyzna | eesetne ObyWatelStwo | 1 kraju spoza Unii Europejskiej

[ nizsze niz podstawowe (ISCED 0) (brak formalnego wyksztatcenia)

[J podstawowe (ISCED 1) (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej)
[J gimnazjalne (ISCED 2) (ksztatcenie ukoriczone na poziomie gimnazjalnym)
Wyksztatcenie [J ponadgimnazjalne (ISCED 3) (ksztatcenie zakoriczone na poziomie szkoty Sredniej
lub zasadniczej szkoty zawodowej)

[J policealne (ISCED 4) (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty policealnej)

[J wyzsze (ISCED 5-8) (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty wyzszej (studia krétkiego
cyklu, studia licencjackie, magisterskie, studia doktoranckie))

Telefon .
Adres e-mail
kontaktowy
Il. Adres zamieszkania lub pobytu Kandydata/ki (wg Kodeksu Cywilnego?)
(prosze zaznaczy¢ znakiem ,x” i /lub uzupetnic)
Nr Nr
Ulica
budynku lokalu
Miejscowosc
Kod pocztowy Gmina
Wojewddztwo Powiat
[ taki sam jak adres zamieszkania O inny niz adres zamieszkania:
Adres — —
korespondencyjny Miejscowosc: Kod pocztowy:
(uzupetnic tylko, gdy jest
innyh fodres Ulica: Nr budynku: Nr lokalu:
zamieszkania)

1Zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. 22020 r. poz. 1740 z pézn. zm. ) ,,Miejscem zamieszkania
osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.
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lll. Status na rynku pracy (prosze zaznaczy¢ znakiem ,,x” i /lub uzupetnic)

Status osoby na rynku pracy w chwili

przystgpienia do projektu

UWAGA:

Kryterium obligatoryjnym do udziatu w projekcie jest

posiadanie statusu osoby pracujacej nalezacej do

minimum 1 z ponizszych grup:

- zatrudnionej na umowie cywilnoprawnej,

- zatrudnionej na umowie krétkoterminowe;j,

- ubogiej pracujacej,

- odchodzacej z rolnictwa.

Jedli nie spetniasz powyzszego kryterium — zakoncz

wypetnianie formularza rekrutacyjnego w tym miejscu.

O Osoba pracujgca?

O Osoba bezrobotna3

[0 Osoba bierna zawodowo* w tym:

[0 Osoba uczaca sie (w trybie dziennym)

[0 Osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu lub
szkoleniu

O Inne

2 Osoba pracujaca- to osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktdra: wykonuje prace, za ktdérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;
b) posiadajaca zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor

pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujaca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie réwniez:

a) osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatalnosé, o ktérej mowa w
art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pdzn. zm.), gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli

przedsiebiorstwo nie osigga zyskdw;

ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018
r.— Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub
ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowad;
osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje 15 sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka

tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajacego osobie prowadzacej dziatalnos$¢ cztonka rodziny, ktéry jest uznawany za ,,0sobe prowadzacg

dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego

ma pierwszenstwo);

d) studenci, ktérzy sa zatrudnieni lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

3 Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja ta
uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowgq definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac¢ réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowosé do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

4 Osoba bierna zawodowo: — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest osoba pracujgcy ani

bezrobotna). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studidw stacjonarnych, chyba ze s3 juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to wéwczas powinni by¢ wykazywani jako

osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢é do oséb

bezrobotnych lub pracujacych;

c) doktoranci, ktdrzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje
obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnosé¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe
pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczacym oséb

bezrobotnych.
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IV. Status w chwili przystgpienia do projektu (prosze zaznaczy¢ znakiem ,x” i /lub uzupetnic)

)
Jestem osobg obcego pochodzenia O Tak O Nie [OOdmowa podania informacji

.7 . 6
Jestem osob3 z krajow trzecich O Tak O Nie [OOdmowa podania informacji

Naleze do mniejszosci narodowej/ etnicznej’

L o O Tak O Nie O Odmowa podania informacji
(w tym spotecznosci marginalizowanych)

Jestem osobg w kryzysie bezdomnosci, dotknietg
wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozona
bezdomnoscig®

O Tak O Nie [OOdmowa podania informacji

Jestem osobg z niepetnosprawnosciami®
(nalezy dotaczy¢ orzeczenie o st. niepetnosprawnosci lub
dokument réwnowainy np. orzeczenie o stanie zdrowia
lub opinie (potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem)

(dotyczy 0séb z zaburzeniami psychicznymi))

O Tak O Nie [OOdmowa podania informacji

V. Oswiadczenia na potrzeby rekrutacji
(prosze zaznaczy¢ znakiem ,x” i /lub uzupetnic)

Oswiadczam, ze jestem kobieta:

O Tak [ Nie
Jestem osobg w wieku 18-89 lat:
O Tak [0 Nie

w tym jestem osobg w wieku 18-29 lat:
O Tak [0 Nie

Os$wiadczam, ze posiadam wyksztatcenie co najwyzej sSrednie

(ksztatcenie zakonczone na poziomie szkoty Sredniej lub zasadniczej szkoty zawodowej):

O Tak O Nie

5 Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw.

6 Osoby z krajow trzecich - osoby, ktére sg obywatelami krajéw spoza UE, w tym bezparistwowcy zgodnie z Konwencjg o statusie
bezpanstwowcdéw z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

7 Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukraifiska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

8 Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozona bezdomnosciag — to osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli osoba niezamieszkujaca w lokalu
mieszkalnym w rozumieniu przepisdw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt
staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt
staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania;

b) znajdujaca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w
kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim
mieszkaniu; c) zagrozona bezdomnoscig - osoba znajdujaca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z typologig ETHOS,
osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba wczesniej doswiadczajaca bezdomnosci,
zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujaca wsparcia w utrzymaniu mieszkania.

9 Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2020 r. poz. 685 z pdzn. zm.), tj. osoba z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
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Oswiadczam, ze jestem osoba:

[0 zamieszkujgcg (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa podkarpackiego
[ pracujaca na terenie wojewddztwa podkarpackiego
[0 uczaca sie na terenie wojewddztwa podkarpackiego

- w przypadku osoby zamieszkujgcej inne wojewddztwo, a pracujacej na terenie wojewddztwa podkarpackiego
nalezy zataczy¢ zaswiadczenie od pracodawcy z podaniem lokalizacji wykonywania pracy,

- w przypadku osoby zamieszkujgcej inne wojewddztwo, a pobierajgcej nauke na terenie wojewddztwa
podkarpackiego nalezy zatgczy¢ zaswiadczenie z placéwki oswiatowej

Oswiadczam, ze:

[ nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
dofinansowanego z EFS+

O otrzymuje jednoczesnie wsparcie w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe;j
dofinansowanego z EFS+

Oswiadczam, ze jestem 0sobg pracujgcg i obowigzkowo spetniam 1 z ponizszych warunkdéw:

[0 Oswiadczam, ze jestem osobg ubogg pracujgca

(osoba uboga pracujaca to osoba, ktorej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej ustalanej na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) oraz wydawanym na podstawie tej ustawy rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej lub
osoba zamieszkujgcg w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw spotecznych), przypadajgce
na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystapienie do projektu).

Nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie pracodawcy/ kopie umowy lub zaswiadczenia wystawione przez wtasciwy
podmiot/ instytucje w celu ustalenia dochodu przypadajgcego na jedng osobe w gospodarstwie domowym

[J Jestem osobg zatrudniong na umowie krétkoterminowe;j

(umowa krétkoterminowa — umowa bedaca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na
czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy)

Nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie pracodawcy/ kopie umowy

[J Jestem osobg zatrudniong na umowie cywilnoprawnej

(umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o dzieto, umowa zlecenie)

Nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie pracodawcy/ kopie umowy
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[J Jestem osobg odchodzacg z rolnictwa
(osoba odchodzaca z rolnictwa to osoba podlegajgcg ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20

grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdzn. zm.),zamierzajacg podjgé zatrudnienie
lub inng dziatalnos¢ pozarolnicza, objetg obowigzkiem ubezpieczenia.)

Jestem osobg odchodzacg z rolnictwa i oSwiadczam, ze nie posiadam statusu osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy (obowigzkowe).

O Tak O Nie

Nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie z KRUS

Oswiadczam, ze zamieszkuje (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na obszarze:
‘(podkres’.lic’ dtugopisem miasto/gmine/powiat, na terenie, ktérej Kandydatka/t zamieszkuje)‘

[J jednego z miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno- gospodarcze

Przemysl Sanok Jasto Jarostaw Mielec Krosno Debica

Nisko Stalowa Wola Tarnobrzeg Przeworsk

[0 objetym Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad

Gmina Czarna | Gmina Lutowiska Gmm;ollJns;rzykl Gmina Baligréd Gmina Cisna Gmina Lesko

Gmina Sc,>I|na Gmina Olszanica | Gmina Komancza Gmina Tyrawa Gmina Zagorz Gmina Bircza
zs. w Polanczyku Wotoska
[J objetym Programem Rozwoju Roztocza

Powiat Gmina Horyniec , ) . , .
) “y Gmina Lubaczow | Gmina Cieszanow Gmina Narol
Lubaczowski Zdrdj

[J objetym Inicjatywg Czwdérmiasta

Miasto Stalowa Wola Miasto Nisko Miasto Tarnobrzeg Miasto Sandomierz

MIEJSCOWOSC, DATA CZYTELNY PODPIS
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Ja nizej podpisany/na deklaruje udziat w projekcie "Skok na Wyzszy Poziom Zatrudnienia”
z wiasnej inicjatywy oraz o$wiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sie z zasadami udziatu w ww. projekcie zawartymi w Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,Skok na Wyzszy Poziom Zatrudnienia” i zgodnie z wymogami
jestem uprawniony/a do uczestnictwa w nim. Akceptuje warunki ww. Regulaminu
i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

2. Spetniam kryteria uczestnictwa w projekcie, zgodnie z zapisami Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,Skok na Wyzszy Poziom Zatrudnienia”.

3. Zostatam/em poinformowana/ny, ze projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
Priorytet nr FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian Dziatanie FEPK.07.04 Poprawa sytuacji na
rynku pracy oséb ubogich pracujgcych, oraz odchodzacych z rolnictwa.

4. Zostatem/am poinformowany/a, ze ztozenie Formularza rekrutacyjnego nie jest
réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

5. Zostatam/em poinformowany przez Realizatora projektu o mozliwosci odmowy podania
danych wrazliwych.

6. Wszystkie dane zawarte w niniejszym formularzu sg zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym, a ich prawdziwos¢ potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

7. Jednoczes$nie zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Realizatora projektu
o zmianach danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym (dane uczestnika, dane
dodatkowe - status osoby na rynku pracy).

8. Jestem $wiadomy/a, iz w razie zlozenia przeze mnie os$wiadczenia niezgodnego
z prawdg, skutkujgcego po stronie HN Partners Kamil Hataczkiewcz Adrian Nowak spotka
cywilna obowigzkiem zwrotu $rodkédw otrzymanych na sfinansowanie mojego udziatu
w projekcie, HN Partners s.c. bedg mieli prawo dochodzi¢ ode mnie roszczen na drodze
cywilnoprawnej.

9. Zapoznatem/am sie z informacjami wynikajgcymi z art. 13 i art. 14 rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

10. W zwigzku z przystgpieniem do procesu rekrutacji w ramach projektu pt.: ,Skok na Wyzszy
Poziom Zatrudnienia” wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych. Moje dane
osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu , Skok na Wyzszy Poziom
Zatrudnienia”, w szczegdlnosci potwierdzenia przynaleznosci do grupy docelowej,
kwalifikowalnosci wydatkdow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu
i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno- promocyjnych.
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11. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych.

12. Zostatem/am poinformowany/a, ze poszczegdlne etapy realizacji projektu mogg odbywadé
sie w innej miejscowosci, niz moje miejsce zamieszkania.

13. Zobowiazuje sie, ze w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, niezwtocznie
poinformuje o tym fakcie Realizatora Projektu oraz, ze nie przerwe uczestnictwa w projekcie
bez waznych powoddw.

14. Zobowigzuje sie, ze w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie
informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji.

15. Wyrazam zgode na wypetnienie ankiet, kwestionariuszy wywiadu/testéw oraz innych
dokumentéw sprawozdawczych w trakcie i po zakoriczeniu udziatu w projekcie oraz na udziat
w badaniach ewaluacyjnych.

16. Wyrazam zgode na nieograniczone czasowo wykorzystanie zdje¢ i materiatow filmow
z moim wizerunkiem przez HN Partners s.c. - zgoda obejmuje wykorzystanie, utrwalanie,
obrébke i powielanie wykonanych materiatéw za posrednictwem dowolnych mediéw
wyfacznie w celach niekomercyjnych: promocyjnych, informacyjnych i sprawozdawczych
w stosunku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Zostatem/zostatam poinformowany/poinformowana, iz gromadzenie, przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu odbywa sie zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.),
zwanym dalej ,,RODO” oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych) dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji w ramach projektu ,Skok na Wyzszy
Poziom Zatrudnienia”.
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