
 

Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

 
 

FORMULARZ REKRUTACYJNY do projektu 

„Skok na Wyższy Poziom Zatrudnienia” 

NUMER PROJEKTU  FEPK.07.04-IP.01-0119/23 

NAZWA PROGRAMU Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 

OŚ PRIORYTETOWA  

DZIAŁANIE 

Priorytet nr FEPK.07 „Kapitał ludzki gotowy do zmian” 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Podkarpacia 2021-2027  

Działanie FEPK.07.04 Poprawa sytuacji na rynku pracy osób 

ubogich pracujących, oraz odchodzących z rolnictwa 

Uzupełnia osoba 

przyjmująca 

formularz 

rekrutacyjny: 

Data i godzina 

wpływu 
 

Podpis osoby przyjmującej: 

Nr formularza  

 
 

UWAGA!  
1. Formularz rekrutacyjny do Projektu powinien być wypełniony elektronicznie lub 
odręcznie w sposób czytelny oraz powinien być podpisany w miejscach do tego 
wskazanych.  
2. W przypadku dokonania skreślenia proszę postawić parafkę (obok skreślenia),  
a następnie zaznaczyć prawidłową odpowiedź. 
3. Każde pole Formularza rekrutacyjnego powinno zostać wypełnione, w przypadku gdy 
dane pole nie dotyczy Kandydata/ki należy umieścić adnotację „nie dotyczy” lub  
„ X”. 
4. Przed złożeniem wypełnionego Formularza rekrutacyjnego Kandydat/ka 
powinien/na zapoznać się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie  
„Skok na Wyższy Poziom Zatrudnienia” dostępnym w Biurze Projektu (ul. Wincentego 
Pola 18, 35-021 Rzeszów), oraz na stronie internetowej Projektu 
(http://hnpartners.pl/skoknawyzszypoziom/). 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

I. Dane osobowe Kandydata/ki (proszę zaznaczyć znakiem „x” i /lub uzupełnić) 
 

Imię  
 
 
 

Nazwisko 
 

Data urodzenia  
 
 
 

PESEL lub inny 
identyfikator 

 

Płeć 
 kobieta   
 mężczyzna      

Wiek  
w chwili 

przystąpienia 
do Projektu 

 
Posiadane 

obywatelstwo 

 Polskie                               
 Innego kraju Unii Europejskiej   
 Kraju spoza Unii Europejskiej 

Wykształcenie 

 niższe niż podstawowe (ISCED 0) (brak formalnego wykształcenia)                        
 podstawowe (ISCED 1) (kształcenie ukończone na poziomie szkoły podstawowej) 

 gimnazjalne (ISCED 2) (kształcenie ukończone na poziomie gimnazjalnym) 
 ponadgimnazjalne (ISCED 3) (kształcenie zakończone na poziomie szkoły średniej 

lub zasadniczej szkoły zawodowej) 
 policealne (ISCED 4) (kształcenie ukończone na poziomie szkoły policealnej) 

 wyższe (ISCED 5-8) (kształcenie ukończone na poziomie szkoły wyższej (studia krótkiego 

cyklu, studia licencjackie, magisterskie, studia doktoranckie)) 

Telefon 
kontaktowy 

 
 
 

Adres e-mail 
 
 

 
 

II. Adres zamieszkania lub pobytu Kandydata/ki (wg Kodeksu Cywilnego1)  
(proszę zaznaczyć znakiem „x” i /lub uzupełnić) 

Ulica 
 
 

Nr  
budynku 

 Nr 
lokalu 

 

Miejscowość 
 
 

Kod pocztowy 
    

Gmina 
 

Województwo 
 

Powiat 
 

Adres 
korespondencyjny  
(uzupełnić tylko, gdy jest 
inny niż adres 
zamieszkania) 

 taki sam jak adres zamieszkania            inny niż adres zamieszkania: 
  
Miejscowość: Kod pocztowy: 

 

Ulica: Nr budynku: Nr lokalu: 

                                                           
1 Zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia  23 kwietnia 1964 r. -  Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1740 z późń. zm. ) „Miejscem zamieszkania 
osoby fizycznej jest miejscowość, w której osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu”. 



 

III. Status na rynku pracy (proszę zaznaczyć znakiem „x” i /lub uzupełnić) 
 

Status osoby na rynku pracy w chwili 
przystąpienia do projektu 

UWAGA:  
Kryterium obligatoryjnym do udziału w projekcie jest 
posiadanie statusu osoby pracującej należącej do 
minimum 1 z poniższych grup: 
- zatrudnionej na umowie cywilnoprawnej, 
- zatrudnionej na umowie krótkoterminowej,  
- ubogiej pracującej, 
- odchodzącej z rolnictwa.  
Jeśli nie spełniasz powyższego kryterium – zakończ 
wypełnianie formularza rekrutacyjnego w tym miejscu. 

 Osoba pracująca2 
 

 Osoba bezrobotna3  
 

 Osoba bierna zawodowo4 w tym: 

 Osoba ucząca się (w trybie dziennym) 

 Osoba nieuczestnicząca  w kształceniu lub 

szkoleniu 

 Inne 
 
 

                                                           
2 Osoba pracująca- to osoba: 
a) w wieku od 15 do 89 lat, która: wykonuje pracę, za którą otrzymuje wynagrodzenie, z której czerpie zyski lub korzyści rodzinne;  
b) posiadająca zatrudnienie lub własną działalność, która jednak chwilowo nie pracuje (ze względu na np. chorobę, urlop, spór 
pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie) lub  
c) produkująca towary rolne, których główna część przeznaczona jest na sprzedaż lub barter.  
Za osoby pracujące uznaje się również:  
a) osoby prowadzące działalność na własny rachunek, czyli prowadzące działalność gospodarczą lub działalność, o której mowa w 
art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z późn. zm.), gospodarstwo rolne lub 
praktykę zawodową, o ile spełniony jest jeden z poniższych warunków:  
i) osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli 
przedsiębiorstwo nie osiąga zysków;  
ii) osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, działalności, o której mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 
r. – Prawo przedsiębiorców, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub 
usług i nic nie wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt 
spędzający czas w oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; rybak naprawiający łódź czy siatki rybackie, aby móc dalej pracować; 
osoby uczestniczące w konferencjach, konwencjach lub seminariach);  
iii) osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza się do tego 
zakup lub instalację 15 sprzętu, zamawianie towarów w ramach przygotowań do uruchomienia działalności. Bezpłatnie pomagający 
członek rodziny uznawany jest za osobę pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w działalność 
gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową będącą w posiadaniu lub prowadzoną przez spokrewnionego członka 
tego samego gospodarstwa domowego;  
b) bezpłatnie pomagającego osobie prowadzącej działalność członka rodziny, który jest uznawany za „osobę prowadzącą 
działalność na własny rachunek”;  
c) osoby przebywające na urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o których mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 
1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego 
ma pierwszeństwo);  
d) studenci, którzy są zatrudnieni lub prowadzą działalność gospodarczą;  
e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego; 
3 Osoba  bezrobotna  - osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja ta 
uwzględnia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajową definicją, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich 
trzech kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w 
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać również jako osoby bezrobotne. Osoby 
aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy lub 
niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki, tj. gotowość do podjęcia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia. 
4 Osoba bierna zawodowo: – osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie jest osobą pracującą ani 
bezrobotną). Za osoby bierne zawodowo uznawani są m.in.:  
a) studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już zatrudnieni (również na część etatu) to wówczas powinni być wykazywani jako 
osoby pracujące;  
b) dzieci i młodzież do 18 r. ż. pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek, na podstawie których można je zaliczyć do osób 
bezrobotnych lub pracujących;  
c) doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiębiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje 
obowiązki służbowe, za które otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi działalność gospodarczą należy traktować go jako osobę 
pracującą. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, należy go wykazywać we wskaźniku dotyczącym osób 
bezrobotnych.  



 

IV. Status w chwili przystąpienia do projektu (proszę zaznaczyć znakiem „x” i /lub uzupełnić) 

Jestem osobą obcego pochodzenia5 
 Tak    Nie     Odmowa podania informacji 

Jestem osobą z krajów trzecich6 
 Tak    Nie     Odmowa podania informacji 

Należę do mniejszości narodowej/ etnicznej7  

(w tym społeczności marginalizowanych) 
 Tak    Nie     Odmowa podania informacji 

Jestem osobą w kryzysie bezdomności, dotkniętą 
wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub zagrożona 

bezdomnością8 

 Tak    Nie     Odmowa podania informacji 

Jestem osobą z niepełnosprawnościami9 
(należy dołączyć orzeczenie o st. niepełnosprawności lub 
dokument równoważny np. orzeczenie o stanie zdrowia 
lub opinię (potwierdzoną za zgodność z oryginałem) 
(dotyczy osób z zaburzeniami psychicznymi)) 

 Tak    Nie     Odmowa podania informacji 

 

V. Oświadczenia na potrzeby rekrutacji  

(proszę zaznaczyć znakiem „x” i /lub uzupełnić) 

Oświadczam, że jestem kobietą: 
 Tak                         Nie 

Jestem osobą w wieku 18-89 lat: 

 Tak                         Nie 

w tym jestem osobą w wieku 18-29 lat: 

 Tak                         Nie 

Oświadczam, że posiadam wykształcenie co najwyżej średnie  
(kształcenie zakończone na poziomie szkoły średniej lub zasadniczej szkoły zawodowej): 

 Tak                         Nie 

                                                           
5 Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt 
posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajów. 
6 Osoby z krajów trzecich - osoby, które są obywatelami krajów spoza UE, w tym bezpaństwowcy zgodnie z Konwencją o statusie 
bezpaństwowców z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa. 
7 Zgodnie z prawem krajowym mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, 
słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: karaimska, łemkowska, romska, tatarska. 
8 Osoba w kryzysie bezdomności, dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub zagrożona bezdomnością – to osoba: 
a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, czyli osoba niezamieszkująca w lokalu 
mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt 
stały, w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także osoba niezamieszkująca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt 
stały w lokalu, w którym nie ma możliwości zamieszkania;  
b) znajdująca się w sytuacjach określonych w Europejskiej Typologii Bezdomności i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w 
kategoriach operacyjnych: bez dachu nad głową, bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim 
mieszkaniu; c) zagrożona bezdomnością - osoba znajdująca się w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z typologią ETHOS, 
osoba bezpośrednio zagrożona eksmisją lub utratą mieszkania, a także osoba wcześniej doświadczająca bezdomności, 
zamieszkująca mieszkanie i potrzebująca wsparcia w utrzymaniu mieszkania. 
9 Osoba niepełnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r.  poz. 573, z późn. zm.), a także osoba z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa  
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2020 r. poz. 685 z późń. zm.), tj. osoba z odpowiednim 
orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia. 



 

Oświadczam, że jestem osobą:  
 

 zamieszkującą (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa podkarpackiego 

 pracującą na terenie województwa podkarpackiego 

 uczącą się na terenie województwa podkarpackiego 

 
- w przypadku osoby zamieszkującej inne województwo, a pracującej na terenie województwa podkarpackiego 
należy załączyć zaświadczenie od pracodawcy z podaniem lokalizacji wykonywania pracy, 
 - w przypadku osoby zamieszkującej inne województwo, a pobierającej naukę na terenie województwa 
podkarpackiego należy załączyć zaświadczenie z placówki oświatowej  

Oświadczam, że: 

 nie otrzymuję jednocześnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej 

dofinansowanego z EFS+ 

 otrzymuję jednocześnie wsparcie w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej 
dofinansowanego z EFS+ 

 
Oświadczam, że jestem osobą pracującą i obowiązkowo spełniam 1 z poniższych warunków: 

 
 
 Oświadczam, ze jestem osobą ubogą pracującą  
 
(osoba uboga pracująca to osoba, której zarobki nie przekraczają płacy minimalnej ustalanej na podstawie przepisów  
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) oraz wydawanym na podstawie tej ustawy rozporządzeniu Rady 
Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej lub 
osoba zamieszkującą w gospodarstwie domowym, w którym dochody (z wyłączeniem transferów społecznych), przypadające 
na jedną osobę, nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej w miesiącu 
poprzedzającym przystąpienie do projektu). 
 

Należy dołączyć zaświadczenie pracodawcy/ kopię umowy lub zaświadczenia wystawione przez właściwy 
podmiot/ instytucję w celu ustalenia dochodu przypadającego na jedną osobę w gospodarstwie domowym 
 
 Jestem osobą zatrudnioną na umowie krótkoterminowej  
 
(umowa krótkoterminowa – umowa będąca podstawą nawiązania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na 
czas określony, który upływa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy) 

 
Należy dołączyć zaświadczenie pracodawcy/ kopię umowy 

 Jestem osobą zatrudnioną na umowie cywilnoprawnej  

(umowa cywilnoprawna – umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o dzieło, umowa zlecenie) 

 
Należy dołączyć zaświadczenie pracodawcy/ kopię umowy 



 

 Jestem osobą odchodzącą z rolnictwa  

(osoba odchodząca z rolnictwa to osoba podlegającą ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z późn. zm.),zamierzającą podjąć zatrudnienie 
lub inną działalność pozarolniczą, objętą obowiązkiem ubezpieczenia.) 

Jestem osobą odchodzącą z rolnictwa i oświadczam, że nie posiadam statusu osoby bezrobotnej 
zarejestrowanej w powiatowym urzędzie pracy (obowiązkowe). 

 Tak                         Nie 

Należy dołączyć zaświadczenie z KRUS 

Oświadczam, że zamieszkuję (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na obszarze: 

 (podkreślić długopisem miasto/gminę/powiat, na terenie, której Kandydatka/t zamieszkuje) 

 jednego z miast średnich tracących funkcje społeczno- gospodarcze  

Przemyśl Sanok Jasło Jarosław Mielec Krosno Dębica 

Nisko Stalowa Wola Tarnobrzeg Przeworsk 

 objętym Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad  

Gmina Czarna Gmina Lutowiska 
Gmina Ustrzyki 

Dolne 
Gmina Baligród Gmina Cisna Gmina Lesko 

Gmina Solina  
z s. w Polańczyku 

Gmina Olszanica Gmina Komańcza 
Gmina Tyrawa 

Wołoska 
Gmina Zagórz Gmina Bircza 

 objętym Programem Rozwoju Roztocza 

Powiat 

Lubaczowski 

Gmina Horyniec 

Zdrój 
Gmina Lubaczów Gmina Cieszanów Gmina Narol 

 objętym Inicjatywą Czwórmiasta 

Miasto Stalowa Wola Miasto Nisko Miasto Tarnobrzeg Miasto Sandomierz 

 
 
 
 
 
 
 
 
………………………………………………….                                                 …………………………………………………                                             
MIEJSCOWOŚĆ, DATA                                                                                        CZYTELNY PODPIS 
 

 
 



 

Ja niżej podpisany/na deklaruję udział w projekcie "Skok na Wyższy Poziom Zatrudnienia”  
z własnej inicjatywy oraz oświadczam, że: 
 
1. Zapoznałem/am się z zasadami udziału w ww. projekcie zawartymi w Regulaminie rekrutacji 
i uczestnictwa w projekcie „Skok na Wyższy Poziom Zatrudnienia” i zgodnie z wymogami 
jestem uprawniony/a do uczestnictwa w nim. Akceptuję warunki ww. Regulaminu  
i zobowiązuję się do jego przestrzegania.  
 
2. Spełniam kryteria uczestnictwa w projekcie, zgodnie z zapisami Regulaminu rekrutacji  
i uczestnictwa w projekcie „Skok na Wyższy Poziom Zatrudnienia”. 
 
3. Zostałam/em poinformowana/ny, że projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską 
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, 
Priorytet nr FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian Działanie FEPK.07.04 Poprawa sytuacji na 
rynku pracy osób ubogich pracujących, oraz odchodzących z rolnictwa. 
 
4. Zostałem/am poinformowany/a, że złożenie Formularza rekrutacyjnego nie jest 
równoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału w projekcie. 
 
5. Zostałam/em poinformowany przez Realizatora projektu o możliwości odmowy podania 
danych wrażliwych. 
 
6. Wszystkie dane zawarte w niniejszym formularzu są zgodne ze stanem faktycznym  
i prawnym, a ich prawdziwość potwierdzam własnoręcznym podpisem. 
 
7. Jednocześnie zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania Realizatora projektu  
o zmianach danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym (dane uczestnika, dane 
dodatkowe - status osoby na rynku pracy). 
 
8. Jestem świadomy/a, iż w razie złożenia przeze mnie oświadczenia niezgodnego  
z prawdą, skutkującego po stronie HN Partners Kamil Hałaczkiewcz Adrian Nowak spółka 
cywilna obowiązkiem zwrotu środków otrzymanych na sfinansowanie mojego udziału  
w projekcie, HN Partners s.c. będą mieli prawo dochodzić ode mnie roszczeń na drodze 
cywilnoprawnej. 
 
9. Zapoznałem/am się z informacjami wynikającymi z art. 13 i art. 14 rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 
 
10. W związku z przystąpieniem do procesu rekrutacji w ramach projektu pt.: „Skok na Wyższy 
Poziom Zatrudnienia” wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych. Moje dane 
osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji Projektu „Skok na Wyższy Poziom 
Zatrudnienia”, w szczególności potwierdzenia przynależności do grupy docelowej, 
kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu  
i sprawozdawczości oraz działań informacyjno- promocyjnych.  
 



 

11. Oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam  
z pełni praw publicznych. 
 
12. Zostałem/am poinformowany/a, że poszczególne etapy realizacji projektu mogą odbywać 
się w innej miejscowości, niż moje miejsce zamieszkania. 
 
13. Zobowiązuję się, że w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, niezwłocznie 
poinformuję o tym fakcie Realizatora Projektu oraz, że nie przerwę uczestnictwa w projekcie 
bez ważnych powodów. 
 
14. Zobowiązuję się, że w ciągu 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie udostępnię 

informacje nt. udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia 

kompetencji. 

15. Wyrażam zgodę na wypełnienie ankiet, kwestionariuszy wywiadu/testów oraz innych 
dokumentów sprawozdawczych w trakcie i po zakończeniu udziału w projekcie oraz na udział 
w badaniach ewaluacyjnych. 
 
16. Wyrażam zgodę na nieograniczone czasowo wykorzystanie zdjęć i materiałów filmów  
z moim wizerunkiem przez HN Partners s.c. - zgoda obejmuje wykorzystanie, utrwalanie, 
obróbkę i powielanie wykonanych materiałów za pośrednictwem dowolnych mediów 
wyłącznie w celach niekomercyjnych: promocyjnych, informacyjnych i sprawozdawczych  
w stosunku do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie. 
 
Zostałem/zostałam poinformowany/poinformowana, iż gromadzenie, przetwarzanie moich 
danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu odbywa się zgodnie  
z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.), 
zwanym dalej „RODO” oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych) dla 
potrzeb niezbędnych do przeprowadzenia rekrutacji w ramach projektu „Skok na Wyższy 
Poziom Zatrudnienia”.  
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