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Karta wypetniana przez Beneficjenta: HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak spétka cywilna
Imie i Nazwisko Kandydata: .........cceueiieieice ettt st e er et e s s s naerans

Dokumenty rekrutacyjne: sg kompletne / skierowano do uzupetnienia*.
Ocena kwalifikowalnosci Uczestnictwa w projekcie:

Kandydatk: spetnia / nie spetnia* kryteria uczestnictwa w projekcie:

Kryteria grupy docelowej: Czy warunek zostat spetniony:
Obywatel panstwa trzeciego Tak/Nie
Legalnie przebywajacy w Polsce Tak/Nie
Powyzej 15 roku zycia Tak/Nie
Zamieszkujacy na obszarze regionu Mazowieckiego Regionalnego, w pow. Tak/Nie
lipskim, radomskim, zwolenskim, szydtowieckim lub w miescie Radom

Kryteria premiujace: Punktacja

(tgcznie kandydat na uczestnika projektu moze uzyska¢ maksymalnie 60 ll0&¢ mozliwych | 1los¢ otrzymanych
pkt za ponizsze kryteria premiujace): do uzyskania punktéw
punktow
Osoba objeta ochrong czasowg po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine 15 pkt
Osoba w wieku 15-29 lat 15 pkt
Kobieta 10 pkt
Osoba przebywajaca w Polsce maksymalnie rok 10 pkt
Osoba niezatrudniona 5 pkt
Osoba z niepetnosprawnoscia 5 pkt
Razem (max. 60 punktow)

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz zostata zachowana przeze mnie zasada bezstronnosci i poufnosci oceny Formularza Zgtoszeniowego i
catego procesu rekrutacyjnego zwigzanego z projektem ,Wspdlna przysztosc!”, realizowanego przez HN Partners
Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak spotka cywilna, w partnerstwie z Akademia Wiedzy i Rozwoju Emilia Pacholec.

Osoba oceniajgca dokumenty rekrutacyjne:

*niepotrzebne skresli¢ podpis osoby oceniajgcej dokumenty rekrutacyjne



