Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez —
i dla Podkarpacia - Polska Unig Europejska - ‘ //‘ P O EZL,(SUAZ‘\BW EtéﬁgaK I E

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie ,,Gtowa do géry!” nr FEPK.07.15-1P.01-0089/23

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Funduszy Europejskich dla Podkarpacia 2021-2027 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy
do zmian, dziatanie 07.15 Aktywna integracja.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie pn. ,Gtowa do gory!”,
nr FEPK.07.15-1P.01-0089/23, realizowanym przez HN Partners Kamil Hataczkiewicz
Adrian Nowak spodtka cywilna (z siedzibg: ul. Targowa 27, 90-043 t6dz), zwanym dalej
Beneficjentem, w partnerstwie z Centrum Szkoleniowo — Terapeutyczne SELF Marcin
Motort Tomasz Kobylanski Spotka Cywilna (z siedzibg: ul. Unii Lubelskiej 6/8, 35-016
Rzeszow).

2. Niniejszy regulamin okresla:
a. Gtéwne zatozenia projektu,
Kryteria uczestnictwa w projekcie,
Postepowanie rekrutacyjne,
Prawa Uczestnikow projektu,
Obowigzki Uczestnikdw projektu,
Warunki rezygnacji i wykluczenia z udziatu w projekcie,
Proces monitoringu,
Ochrone danych osobowych,
Postanowienia koricowe.
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3. 0Ogodlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje
Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowe]
Projektu oraz w Biurze Projektu.

5. Biuro projektu znajduje sie w Rzeszowie, ul. Wincentego Pola 18.

6. Strona projektu dostepna jest pod adresem: http://hnpartners.pl/glowadogory/

7. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci kobiet
i mezczyzn oraz zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju.
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8. Projekt realizowany jest zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéow
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027.

§2
StOWNIK POJEC

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym Regulaminie:

1. Projekt — projekt ,Gtowa do goéry!”, nr FEPK.07.15-IP.01-0089/23,

2. Projektodawca (Beneficjent) — HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak spdtka
cywilna z siedzibg: ul. Targowa 27, 90-043 tédz. Projekt realizowany w partnerstwie
z Centrum Szkoleniowo-Terapeutyczne SELF Marcin Moton Tomasz Kobylanski Spotka
Cywilna z siedzibg przy ul. Unii Lubelskiej 6/8, 36-016 Rzeszdw.

3. Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

4. Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

5. Uczestnik Projektu — osoba fizyczna, ktéra zakwalifikowata sie do projektu i otrzyma
w ramach niego wsparcie.

6. Biuro Projektu — biuro Projektodawcy zlokalizowane pod adresem: ul. Wincentego Pola
18, 35-021 Rzeszéw, gdzie prowadzone s3 dziatania zwigzane z bezposrednig realizacjg
Projektu - z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

9. Strona internetowa Projektu— strona zawierajaca niezbedne informacje dotyczace

realizacji Projektu - http://hnpartners.pl/glowadogory/

7. Regulamin — niniejszy Regulamin projektu , Gtowa do gory!”

8. Osoba zagrozona ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym: tj.:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 tej ustawy;

b) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano S$rodki zapobiegania izwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9czerwca 2022 r.
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz osoby nieletnie zagrozone demoralizacja
i przestepczoscia;

e) osoby przebywajgce i opuszczajgce miodziezowe osrodki wychowawcze
i mtodziezowe osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty;

f) osoby z niepetnosprawnosciami;
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g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy
pomocy spotecznej;

j) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozone bezdomnoscig;

k) osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym;

) osoby korzystajace z programu FE PZ;

m) osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

n) osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine.

9. Wielokrotne wykluczenie spofeczne - wykluczenie z powodu wiecej niz jednej
z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, o ktdrych mowa w § 2 pkt 8
niniejszej umowy, lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

10. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573, z pézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 685, z pdin. zm.), tj. osoba z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

11. Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze
przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

12. Osoba bierna zawodowo - osoba bierna zawodowo w danej chwili nie tworzy zasobow
sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.: studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez
na czes¢ etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce; dzieci
i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych; doktoranci, ktérzy nie
sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy
doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé¢ go jako osobe pracujaca.
W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac
we wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych.
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13. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

14. Osoba dorosta — to osoba powyzej 18 lat. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie
daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

15. Kompetencje/umiejetnosci cyfrowe - to harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci
i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj.
spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.
Kompetencje cyfrowe okreslono w Europejskiej Ramie Kompetencji Cyfrowych dla
Obywateli (DigComp).

16. Kwalifikacje to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

17. Kompetencje, tj. wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie / ksztatcenia, ktére zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw
uczenia sie.

18. Osoba wykluczona komunikacyjnie - to osoba pozbawiona dostepu do transportu.
Dotyczy to przede wszystkim osdb zamieszkujgcych tereny wiejskie, ktére ze wzgledu na
wiek, stan zdrowia, dochody, obszar zamieszkania s3 pozbawione mozliwosci
przemieszczania sie w obrebie konkretnego obszaru. Méwimy w tym przypadku
o0 sytuacji, w ktorej osoby niemoggce prowadzi¢ pojazddéw zamieszkujg tereny
pozbawione transportu organizowanego przez jednostki terytorialne.

§3
GtOWNE ZAtOZENIA PROJEKTU

1. Projekt realizowany jest w terminie od 1 wrzesnia 2024 r. do 31 sierpnia 2025 r. i obejmuje
swym zasiegiem obszar wojewddztwa podkarpackiego.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze $Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
(Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, dziatanie 07.15 Aktywna integracja).

3. Projekt zaktada udziat 36 oséb fizycznych w wieku 18 lat i wiecej, zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym, ktére ucza sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarze
wojewodztwa  podkarpackiego w  rozumieniu  przepisow  Kodeksu  Cywilnego,
niezatrudnionych (100% uczestnikow projektu), w tym:

- 22 0s6b biernych zawodowo (14 kobiet, 8 mezczyzn)
- 14 0s6b bezrobotnych (9 kobiet, 5 mezczyzn).
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Minimum 66% uczestnikow bedg stanowity kobiety, minimum 10% uczestnikow beda
stanowity osoby z niepetnosprawnosciami.

4. Uczestnikiem nie moze by¢ osobg otrzymujaca jednoczesnie wsparcie w wiecej niz jednym
projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym z srodkéw EFS+.

5. Celem gtownym projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 36 oséb w wieku 18 lat
i wiecej (w tym minimum 24 kobiet) zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
z wojewddztwa podkarpackiego, poprzez realizacje indywidualnej $ciezki reintegracji
spoteczno-zawodowe] na podstawie umowy na wzér kontraktu socjalnego, w okresie
01.09.2024r.- 31.08.2025r.

6. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty
organizacji wsparcia, wymienionego w §3 pkt. 7 niniejszego Regulaminu Projektu.

7. W ramach projektu realizowane bedga nastepujgce formy wsparcia:

a) Opracowanie indywidualnej sciezki reintegracji spoteczno-zawodowej

e wsparcie obligatoryjne dla wszystkich uczestnikdw projektu,
e wymiar: 6 godzin zegarowych/osoba (3 dni x 2 godziny/osoba).

b) Warsztaty reintegracji spoteczno-zawodowej

e wsparcie obligatoryjne dla wszystkich uczestnikdw projektu,
e wymiar: 42 godziny dydaktyczne/grupa, (7 dni x 6 godzin/grupa).

¢) Indywidualne poradnictwo (psychologiczne i prawne/z zakresu gospodarowania
budzetem domowym)

e wsparcie nieobligatoryjne, dla uczestnikéw projektu u ktérych wykazano potrzebe
uczestnictwa w tym wsparciu podczas opracowania indywidualnej Sciezki reintegracji
spoteczno-zawodowe],

® wymiar:

- indywidualne poradnictwo psychologiczne: Srednio 6 godzin zegarowych/osoba (6 dni x 1
godzina zegarowa/osoba),

- indywidualne poradnictwo prawne/z zakresu gospodarowania budzetem domowym:
Srednio 5 godzin zegarowych/osoba (3 dni x 1-2 godziny zegarowe/osoba).

d) Szkolenia prowadzace do podniesienia kompetencji ICT

e wsparcie obligatoryjne dla wszystkich uczestnikéw projektu,

e wymiar: 80 godzin dydaktycznych/grupa, (Srednio 14 dni x 6 godzin
dydaktycznych/grupa),

e szkolenie zakoriczone zewnetrznym egzaminem ECCC (lub rownowaznym).

e) Szkolenia prowadzgce do podniesienia kwalifikacji lub kompetencji zawodowych
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e wsparcie obligatoryjne dla wszystkich uczestnikéw projektu,

e wymiar: s$rednio 120 godzin dydaktycznych/osoba, (Srednio 20 dni x 6 godzin
dydaktycznych/dzien),

e zakres i tematyka szkolenia zgodna ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
danego Uczestnika Projektu,

e szkolenie zakornczone egzaminem umozliwiajgcym uzyskanie kwalifikacji.

f) Staze zawodowe

e wsparcie obligatoryjne dla 28 uczestnikéw projektu, u ktérych wykazano potrzebe
uczestnictwa w tym wsparciu podczas opracowania indywidualnej Sciezki
reintegracji spoteczno-zawodowe],

e wymiar: 3 miesigce.

g) Posrednictwo pracy / Mentoring / Zatrudnienie wspomagane

e wsparcie obligatoryjne dla wszystkich uczestnikow projektu,
e wymiar: srednio 6 godzin zegarowych /osoba (3 dni x 2 godziny zegarowe /
osoba).

10. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z harmonogramem. Szczegétowe harmonogramy zajec
zostang podane przed rozpoczeciem danej formy wsparcia (w Biurze Projektu oraz
na stronie internetowej projektu).

11. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach oraz miejscu

realizacji zaje¢. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.
§4
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu spetnia

tacznie nastepujgce kryteria:

a. jest osobg dorostg, powyzej 18 roku zycia,

jest osobg zagrozong ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,
zamieszkuje, pracuje lub uczy sie na terenie wojewddztwa podkarpackiego,
jest osobg niezatrudniong (bezrobotng lub bierng zawodowo),
nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS+.

®© oo o

2. Kwalifikowalnos$¢ osob zgtaszajgcych cheé udziatu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych
w wypetnionym przez kandydata/kandydatke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych w nim
oSwiadczen/zaswiadczen i pozostatych wymaganych dokumentow opisanych w §5 niniejszego
Regulaminu.

3. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest rowniez w dniu przystgpienia Uczestnika do
projektu tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia. W przypadku wygasniecia waznosci

6
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dokumentéw  tj. oswiadczent, zaswiadczen  ztozonych w  procesie  rekrutacji
kandydat/kandydatka jest zobligowany/a przedtozy¢ aktualne o$wiadczenia / zaswiadczenia.

§5
POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie wojewddztwa podkarpackiego w sposéb:
otwarty, zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami, zgodnie z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasadami
Zrownowazonego rozwoju.
2. W czasie rekrutacji zostang przestrzegane zasady bezstronnosci, jawnosci, rzetelnosci.
3. Dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami beda dostepne:
e w Biurze Projektu: ul. Wincentego Pola 18, 35-021 Rzeszéw
e nastronie internetowej projektu: http://hnpartners.pl/glowadogory/
e na spotkaniach informacyjnych o projekcie.
4. Rekrutacja planowana jest w Il edycjach, w terminach:
e 11-12.2024r.,
e (1.2025r.
5. Zaktada sie zrekrutowanie 18 uczestnikdéw projektu w danej edycji rekrutaciji.
6. W kazdej edycji rekrutacji nabér bedzie trwat minimum 14 dni.
7. Etapy rekrutacji obejmuja:

7.1 Nabor dokumentow aplikacyjnych:

a. Kompletne wypetnienie i podpisanie przez kandydata/kandydatke Formularza
rekrutacyjnego oraz ztozenie go z wymaganymi zatgcznikami:

e w przypadku oséb biernych zawodowo — zaswiadczenie w zakresie braku
odprowadzania sktadek na dzien przystgpienia do projektu z ZUS oraz oswiadczenie
0 nieposzukiwaniu pracy,

e w przypadku bezrobotnych zarejestrowanych w PUP — zaswiadczenie z urzedu pracy
o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy,

e w przypadku bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP — zaswiadczenie w zakresie
braku odprowadzania sktadek na dzien przystgpienia do projektu z ZUS oraz
oswiadczenie o poszukiwaniu pracy,

e w przypadku osdb sprawujgcych opieke nad osobg zalezng - np. akt urodzenia
dziecka, orzeczenie o niepetnosprawnosci osoby zaleznej wraz z dokumentem
potwierdzajgcym stopien pokrewienstwa lub powinowactwa,

e w przypadku osdb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu -
zaswiadczenie od lekarza, odpowiednie orzeczenie Ilub innym dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia osoby,

e w przypadku cztonkdw gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zaswiadczenie od lekarza,
odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia osoby
potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
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e w przypadku oséb bezdomnych Ilub dotknietych wykluczeniem 2z dostepu
do mieszkan - zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument
potwierdzajgcy ww. sytuacje np. kopia wyroku sgdowego, pismo ze spotdzielni
o zadtuzeniu,

e w przypadku osdb lub rodziny korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych
sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng - zaswiadczenie z osrodka pomocy
spotecznej,

e w przypadku 0sdb korzystajgcych z Funduszy Europejskich na Pomoc Zywnosciowg
2021-2027 — zaswiadczenie z wtasciwej instytucji np. z OPS,

e w przypadku osob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, objetych dozorem
elektronicznym — postanowienie sgdu,

e w przypadku osdb przebywajgcych w pieczy zastepczej lub opuszczajgcych piecze
zastepczg, rodzin przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji opiekuniczo-
wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej - zaswiadczenie z wifasciwe] instytucji,
zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu,

e w przypadku o0séb z niepetnosprawnosciami i zaburzeniami psychicznymi -
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia
oraz ankiete dotyczgcg potrzeb w zakresie racjonalnych usprawnien,

e w przypadku osob uzaleznionych — zaswiadczenie z wtasciwej instytucji,

e w przypadku oséb dfugotrwale pozostajgcych bez zatrudnienia — zaswiadczenie
z ZUS, z adnotacjg kiedy byty pobierane ostatnie sktadki,

e w przypadku o0séb opuszczajgcych placéwki opieki instytucjonalnej, w tym
w szczegodlnosci domy pomocy spotecznej - zaswiadczenie z danej placowki,

e w przypadku osdb objetych ochrong czasowa w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej
na Ukraine dokumenty wymienione w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
notatka stuzbowa potwierdzajgca weryfikacje legalnosci pobytu na podstawie
przedstawionego dokumentu, np. Diia.pl,

e w przypadku o0séb nalezagcych  do  spotecznosci  marginalizowanych,
takich jak Romowie - dokument potwierdzajacy przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowej,

e w przypadku osob wykluczonych komunikacyjnie — oswiadczenie o braku potgczenia
transportem publicznym.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetnié, podpisac, a nastepnie:
e ztozy¢ osobiscie lub przez osoby upowaznione w Biurze projektu (ul. Wincentego
Pola 18, 35-021 Rzeszow), w godzinach 9.00-14.00 lub
e przestac pocztg / kurierem na adres Biura Projektu lub
e przesta¢ pocztg elektroniczng na adres mailowy projekty@hnpartners.pl
(dopuszczalny  wytgcznie skan dokumentéw.) W przypadku zgtoszen
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elektronicznych uczestnik projektu musi dostarczy¢ oryginalne dokumenty przed
rozpoczeciem | formy wsparcia.

c. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu.

7.2. Ocena formalna zgtoszenia:

a. Ocena kompletnosci danych i sprawdzenie przynaleznosci do grupy docelowej, na
podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego.

b. Ocena dokonywana na podstawie pisemnych oswiadczen Kandydatow ztozonych
w Formularzu rekrutacyjnym oraz wymaganych dodatkowych dokumentow.

c. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne beda mogty
zosta¢ uzupetnione w ciggu 5 dni kalendarzowych od powiadomienia kandydata
o uchybieniach. Nieuzupetnienie dokumentéw w wyznaczonym terminie skutkowac bedzie
ich odrzuceniem.

d. Na etapie rekrutacji preferowane bedg osoby (+20 punktow)

a) doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia
w projekcie, o ktorych mowa w pkt 1 w pkt. b) — p) Wytycznych dotyczgcych realizacji
projektow z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027 lub spetniajgce wiecej niz jedna
przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej;

b) znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

c) z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacja
Chorob i Problemow Zdrowotnych ICD10);

d) korzystajace z programu FE PZ;

e) opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej;

f)  osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy.

7.3. Ogtoszenie wynikow:

a. O zakwalifikowaniu zadecyduje spefnienie kryteriow grupy docelowej oraz uzyskana przez
dang osobe liczba punktow.

b. W przypadku osdb, ktére uzyskajg te samg liczbe punktow, zadecyduje kolejnosé
zgtoszen.

c. Wyniki zostang opublikowane w postaci list rankingowych w Biurze Projektu oraz na
stronie internetowej projektu.
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d. Listy Uczestnikow zostang zamieszczone w biurze projektu i na stronie internetowe;j
projektu wedtug przydzielonego numeru formularza rekrutacyjnego. Dla kazdej
zrekrutowanej grupy zostanie utworzona lista rankingowa.

e. Uczestnicy zostang poinformowani o wynikach bezposrednio, telefonicznie lub mailowo.

f. W przypadku zainteresowania projektem wiekszej liczby uczestnikdw zostanie stworzona
lista rezerwowa, w kolejnosci zgodnej z liczbg uzyskanych punktéw. W przypadku rezygnacji
zakwalifikowanego uczestnika, osoba znajdujgca sie na liScie rezerwowej zostanie
poinformowana telefonicznie lub mailowo o mozliwosci wziecia udziatu we wsparciu, pod
warunkiem, ze bedzie mozliwos¢ realizacji petnej sciezki wsparcia.

8. Po zakwalifikowaniu do projektu Uczestnik podpisuje umowe uczestnictwa w projekcie
z zatgcznikami.

9. Do projektu przystgpi 36 0sdb spetniajgcych kryteria oraz z najwiekszg iloscig punktow.

10. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow, rekrutacja i promocja
zostang przedtuzone. Beneficjent przeprowadzi zintensyfikowane dziatania informacyjno-
promocyjne.

11. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

12. Beneficjent zapewni dostep dla o0séb z niepetnosprawnosciami, poprzez m.in.:
stosowanie jezyka rownosciowego, mozliwos¢ ztozenia formularza w sposob elektroniczny,
korespondencyjny lub przez osobe upowazniong, materiaty i informacje opublikowane na
stronie internetowej projektu zgodne ze standardem WCAG 2.1, dokumenty w formacie
umozliwiajgce odczyt w programach czytajgcych, dokumenty dostepne w wydruku wiekszg
czcionkg, prowadzenie biura projektu bez barier architektonicznych. Ponadto kadra
projektu udziela¢ bedzie informacji m.in. telefonicznie, mailowo, komunikatorami typu
skype, oraz jest dyspozycyjna w celu pomocy w wypetnieniu dokumentéw w biurze
projektu.

§6
PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczgce w projekcie majg prawo do:

a. nieodptatnego udziatu w projekcie,

b. zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktdrych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio koordynatorowi projektu,

c. zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji projektu, badzZ jego udziatu w projekcie
w formie pisemnej do biura projektu,
wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,
otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢,

f. otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na podstawie Regulaminu zwrotu kosztéw dojazdu,
przy czym zwrot kosztéw dojazdu przystuguje dla 55% uczestnikdw projektu -
w pierwszej kolejnosci osobom wykluczonym komunikacyjnie,
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g. korzystania z cateringu, w formie obiadu i przerwy kawowej podczas warsztatow
reintegracji spoteczno-zawodowej, szkolen z kompetenc;ji ICT,

h. otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach w wysokosci nie wiekszej
niz 120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021, poz. 1100, z pdzn.
zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150
godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosé
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. Stypendium nie przystuguje za dni
nieobecnosci (wyptata dokonana bedzie na podstawie listy obecnosci w terminie do 10
dni kolejnego miesigca po zakornczeniu szkolenia),

i. otrzymania stypendium za udziat w stazu zawodowym, ktére miesiecznie wynosi 120%
kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160
godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosé
stypendium ustala sie proporcjonalnie, chyba, ze w danym miesigcu nie wystepuje 20
dni roboczych i odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione
ze strony uczestnika i podmiotu przyjmujgcego na staz (wyptata dokonana bedzie na
podstawie listy obecnosci w terminie do 10 dni kolejnego miesigca),

j. otrzymania certyfikatu, bgdZ zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji lub
kompetencji w wyniku uczestnictwa w szkoleniach zawodowych i kompetencji
kluczowych ICT, gdy zda egzaminy realizowane na zakonczenie szkolen,

k. otrzymania ubezpieczenia NNW na czas realizacji szkolen i stazu zawodowego,

|.  otrzymania badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu zawodowego.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczgce w projekcie zobowigzujg sie do:

a. zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,

b. podpisania i ztozenia kompletnej dokumentacji zwigzanej z udziatem w projekcie,
o ktorej mowa w niniejszym Regulaminie,

c. podpisania umowy na wzor kontraktu socjalnego podczas sporzadzania Indywidualnej
Sciezki Reintegracji,

d. regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktére sie
zakwalifikowali, zgodnie z otrzymanym harmonogramem, Uczestnik zobowigzuje sie
do:

- 100% obecnosci na zajeciach indywidualnych,
- 80% obecnosci na zajeciach grupowych (warsztatach/szkoleniach),

e. potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie witasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych
dokumentach sprawozdawczych,

f. stosowania sie do zalecen osoby prowadzacej zajecia, w ktdrych uczestniczy,
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g. wypetniania wymaganych w projekcie dokumentdow, a takze do wspodtdziatania
z Beneficjentem w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych w celu prawidtowej jego
realizacji, monitoringu i ewaluacji,

h. przystgpienia do egzaminu w ramach szkolen,

i. potwierdzenia odbioru materiatdow szkoleniowych/dydaktycznych i cateringu, a takze
innych dokumentéw zwigzanych z prawidtowa realizacjg projektu,

j. biezgcego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktocic jego dalszy udziat w projekcie,

k. udzielania, na wniosek Beneficjenta, wyjasnien i informacji majgcych znaczenie dla
prawidtowej realizacji projektu,

|.  nie otrzymywania jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

m. poinformowania koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie
pisemnej (wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji, w przypadku sytuacji
z § 8 niniejszego regulaminu),

n. zgtoszenia Beneficjentowi nieobecnosci w okreslonym dniu zaje¢ lub faktu opuszczenia
zajeC przed zaplanowang godzing ich zakoniczenia w formie co najmniej telefonicznej
w dniu poprzedzajgcym zajecia. Uczestnik posiada prawo do 20% nieobecnosci na
warsztatach/szkoleniu, przy czym dot. to wytgcznie nieobecnosci usprawiedliwionych.
Pozostate nieobecnosci mogg skutkowad skresleniem z listy uczestnikow.

0. biezacego informowania koordynatora projektu o zmianie swojego statusu (spetnienie
warunkow zapisanych w §4 Regulaminu projektu ,Gtowa do gory!”),

p. zwrotu kosztow udziatu w formach wsparcia w przypadku okreslonym w §8 Regulaminu
projektu ,Gtowa do goéry!” na wskazany przez koordynatora rachunek bankowy
Beneficjenta,

g. udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu, w szczegdlnosci
zwigzanych  z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalnosci
wydatkdéw, zarzgdzania, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci
oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

§8
WARUNKI REZYGNACII | WYKLUCZENIA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
niezwtocznego poinformowania Beneficjenta o zaistniatym fakcie — Uczestnik zobowigzany
jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

2. Uczestnik Projektu biorgcy udziat w poszczegdinych formach wsparcia, ktory zaprzestat
uczestnictwa bez poinformowania Beneficjenta Projektu o zaistniatej sytuacji, zostanie
skreslony z listy Uczestnikow Projektu, a wsparcie projektowe zostanie przerwane.

3. W przypadku razgcego naruszania przez Uczestnika projektu obowigzkow wskazanych
w § 7, atakze naruszania zasad wspotzycia spotecznego Uczestnik projektu moze zostac
usuniety z listy uczestnikdéw w Projekcie.
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4. Uczestnik projektu moze zostac¢ obcigzony zwrotem kosztdéw uczestnictwa w Projekcie m.
in. w szczegolnosci za:

a) rozwigzanie umowy w sytuacji, gdy Uczestnik Projektu narusza postanowienia
Regulaminu lub Umowy uczestnictwa w Projekcie,

b) braku uczestnictwa w formach wsparcia (przekroczenie 20% nieobecnosci) bez
usprawiedliwienia Uczestnika Projektu.

5. W sytuacji, w ktérej Beneficjent projektu zostanie obcigzony kosztami za zrealizowane/g
przez wykonawce ustugi/e, moze zobowigza¢ Uczestnika Projektu do zwrotu poniesionych
kosztow.

6. Zasady dochodzenia zwrotu kosztéw wskazanych w pkt 4 bedg rozpatrywane przy
uwzglednieniu indywidualnego charakteru sprawy przez Beneficjenta Projektu
z uwzglednieniem okolicznosci odstgpienia od udziatu w Projekcie.

7. W przypadku niedopetnienia zobowigzan okreslonych w ust. 1 oraz wystgpienia sytuacji
wskazanych w ust. 2 i 3, Beneficjent Projektu ma prawo do zakwalifikowania do udziatu
w Projekcie kolejnej osoby z listy rezerwowej. Kazde zdarzenie bedzie rozpatrywane
indywidualnie, z uwzglednieniem uzasadnionych obiektywnie okolicznosci odstgpienia od
udziatu w Projekcie.

8. W przypadku wystgpienia sytuacji wskazanych w ust. 1, 2 i 3 Beneficjent Projektu
poinformuje Uczestnika Projektu bezposrednio, listownie lub e-mailowo o skresleniu z Listy
Uczestnikow Projektu.

§9
PROCES MONITORINGU

1. Wszyscy Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene
skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.
2. Wszyscy Uczestnicy projektu zobowigzani sg do ztozenia oswiadczen dotyczacych ich
sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie oraz dotgczenia:
a) w przypadku osodb, ktore zarejestrujg sie w PUP/PSZ — zaswiadczenie o rejestracji,
b) w przypadku oséb, ktore aktywnie poszukujg zatrudnienia, ale s3
niezarejestrowane — oswiadczenie o gotowosci do podjecia pracy i aktywnym
poszukiwaniu zatrudnienia,
c) w przypadku oséb, ktore znajdg zatrudnienie — kopia umowy o prace / umowy
cywilnoprawnej / zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
d) w przypadku osob, ktére zatoza dziatalnos¢ gospodarczg — wpis do CEIDG, KRS,
e) w przypadku osob, ktére podjety nauke — zaswiadczenie z placowki oswiatowej,
f)  w przypadku osob, ktére podjety sie wolontariatu — umowa o wolontariat lub
zaswiadczenie z witasciwej instytucji,
g) w przypadku osob, u ktérych poprawit sie stan zdrowia — opinia psychologa lub
zaswiadczenie od lekarza na temat poprawy stanu zdrowia,
h) w przypadku oséb, ktére ograniczyty natég — opinia / o$wiadczenie specjalisty
0 ograniczeniu natogu,
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i) w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami, u ktérych nastgpita poprawa
w funkcjonowaniu — opinia / o$wiadczenie specjalisty.

§11
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych Kandydata do Projektu/Uczestnika Projektu jest HN
Partners s.c. z siedzibg w todzi przy ul. Targowej 27, 90-043 tédz. Z Administratorem danych
osobowych mozna sie skontaktowaé poprzez adres e-mailowy: biuro@hnpartners.pl lub
telefonicznie pod numerem 42 250 54 13, lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

2. W zwigzku z realizacjg Projektu HN Partners s.c. bedzie przetwarza¢ dane osobowe
Kandydatow do Projektu/ Uczestnikow Projektu zgodnie z RODO oraz krajowymi przepisami
dotyczgcymi ochrony danych osobowych w sposéb zapewniajgcy odpowiedni poziom
bezpieczernstwa tych danych poprzez wdrozenie odpowiednich $rodkdéw technicznych
i organizacyjnych.

3. Szczegdtowe informacje dotyczgce celdw i sposobu przetwarzania danych osobowych
znajdujg sie w klauzuliinformacyjnej — stanowigcej integralng czes¢ Formularza rekrutacyjnego.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez przedstawiciela Beneficjenta.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

3. 0Ogdlny nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulamin, za wyjgtkiem zmian
skutkujgcych nieréwnym traktowaniem Kandydatéw do Projektu, chyba ze koniecznos¢
wprowadzenia tych zmian wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

5. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021- 2027.

6. Aktualny regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie wraz z zatacznikami bedzie
dostepny na stronie internetowej http://hnpartners.pl/glowadogory/ oraz w Biurze
Projektu — ul. Wincentego Pola 18, 35-021 Rzeszow.

Zataczniki:
- Zatacznik nr 1 - Formularz Rekrutacyjny z ankieta dotyczaca racjonalnych usprawnien oraz klauzulag RODO

- Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie Kandydata do projektu — osoby biernej lub bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP

- Zatacznik nr 3 — Umowa uczestnictwa w projekcie

- Zatacznik nr 4 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

- Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie osoby biernej / bezrobotnej

- Zatacznik nr 6 — Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu

- Zatacznik nr 7 — Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu wraz z zatgcznikami

- Zatacznik nr 8 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. sytuacji po zakoriczeniu udziatu w projekcie do 4 tygodni od

zakonczenia udziatu w projekcie

Rzeszow, 04.11. 2024 r.
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