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Regulamin projektu ,tédzka Strefa Wsparcia!”
nr FELD.07.05-1P.01-0087/23

wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich
dla tédzkiego 2021-2027

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki udziatu w projekcie ,tddzka Strefa Wsparcia!”, nr FELD.07.05-
IP.01-0087/23, realizowanym przez HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak spétka
cywilna (z siedzibg: ul. Targowa 27, 90-043 t46dz), zwanym dalej Beneficjentem, w partnerstwie
z Fundacjg Kto$ (z siedziba: ul. Lokatorska 11a/85, 93-021 t6dz).

2. Niniejszy regulamin okresla:

a. Gtéwne zatozenia projektu,
Kryteria uczestnictwa w projekcie,
Postepowanie rekrutacyjne,
Prawa Uczestnikdw projektu,
Obowigzki Uczestnikdéw projektu,
Warunki rezygnacji,

Proces monitoringu,
Postanowienia koricowe.

S®m 0 o0 T

3. 0gdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora
Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej
Projektu oraz w Biurze Projektu.

5. Biuro projektu znajduje sie w todzi, ul. Targowa 27.
6. Strona projektu dostepna jest pod adresem: http://hnpartners.pl/lodzkastrefawsparcia/
7. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla osdéb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci kobiet
i mezczyzn oraz zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.
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8. Projekt realizowany jest zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na
lata 2021-2027.

§2
StOWNIK POJEC

Wyijasnienie pojec uzytych w niniejszym Regulaminie:

1. Projekt — projekt ,tédzka Strefa Wsparcial!”, nr FELD.07.05-1P.01-0087/23,

2. Projektodawca (Beneficjent) — HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak spétka cywilna
z siedziba: ul. Targowa 27, 90-043 tddz. Projekt realizowany w partnerstwie z Fundacjg Ktos.

3. Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

4. Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

5. Uczestnik Projektu — osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajgca
z interwencji EFS+. Osoba korzystajgca bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoba, ktéra ta
interwencja ma na celu wesprzec. Jako uczestnika wykazuje sie wytgcznie osobe, ktérg mozna
zidentyfikowac i uzyska¢ od niej dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspélnych
wskaznikdw produktu (dotyczacych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku,
wyksztatcenia) i dla ktdrej planowane jest poniesienie okresSlonego wydatku. Osobe
niekorzystajgcg z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywa¢ jako uczestnika.
Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone srodki,
Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez
uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia). Zatem, uczestnikiem Projektu
bedzie osoba, ktéra zakwalifikowata sie do projektu i otrzyma w ramach niego wsparcie.

6. Biuro Projektu — biuro Projektodawcy zlokalizowane pod adresem: ul. Targowa 27,
90-043 t6dz, gdzie prowadzone s3g dziatania zwigzane z bezposrednig realizacjg Projektu -
z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

7. Strona internetowa Projektu— strona zawierajaca niezbedne informacje dotyczace realizacji
Projektu - http://hnpartners.pl/lodzkastrefawsparcia/

8. Regulamin — niniejszy Regulamin projektu ,tddzka Strefa Wsparcia!”

9. Osoba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym: tj.:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace  trudnosci w  petnieniu  funkcji  opiekunczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z wustawg z dnia 9 czerwca 2022 .
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0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz osoby nieletnie zagrozone demoralizacjg i
przestepczosciy;

e) osoby przebywajgce i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty;

f) osoby z niepetnosprawnosciami;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu;

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy pomocy
spotecznej;

j) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozone bezdomnoscig;

k) osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym;

I) osoby korzystajgce z programu FE PZ;

m) osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

n) osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine;

Wielokrotne wykluczenie spoteczne - wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek
kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, o ktérych mowa w § 2 pkt 9 niniejszej umowy, lub
spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej,
Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sdb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573, z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 685, z pézn. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED

wiacznie. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w

projekcie. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w

Projekcie, tj.:

- programy w ramach poziomu ISCED 1 — wyksztatcenie podstawowe,

- programy w ramach poziomu ISCED 2 — wyksztatcenie gimnazjalne,

- programy w ramach poziomu ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie

poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako

bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteridow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen

z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie

poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub

poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do
podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.
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14. Osoba bierna zawodowo - osoba bierna zawodowo w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcy ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani
sg m.in.: studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu)
to woéwczas powinni by¢  wykazywani  jako osoby pracujgce; dzieci
i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych
mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych; doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni
na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje
obowigzki stuzbowe, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$é gospodarcza
nalezy traktowad go jako osobe pracujaca.
W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we
wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych.

15. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych.

§3
GLOWNE ZAtOZENIA PROJEKTU

1. Projekt realizowany jest w terminie od 1 marca 2024 r. do 30 kwietnia 2025 r. i obejmuje swym
zasiegiem obszar powiatu miasta todzi .

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Programu Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027 (Priorytet 07. Fundusze
europejskie dla zatrudnienia i integracji w tédzkiem, dziatanie 07.05. Integracja i spoteczeristwo
obywatelskie).

3. Projekt zaktada udziat 40 o0s6b dorostych niezatrudnionych, zamieszkujgcych/uczacych
sie/pracujacych w powiatowym miescie todzi, ktére sa:
- osobami zagrozonymi ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym (minimum 60% uczestnikow, 24
osoby)
- osobami biernymi zawodowo z powodu petnienia funkcji opieki nad osobg zalezng, badz
otrzymywania emerytury (maksymalnie 40% uczestnikdéw, 16 osoéb).

Minimum 26 uczestnikdw bedga stanowity kobiety.
4. Uczestnikiem nie moze byc¢ osoba korzystajaca z tozsamego wsparcia.

5. Celem gtéwnym projektu jest zaktywizowanie spoteczno-zawodowe 40 oséb dorostych (w tym
minimum 26 kobiet, 24 osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, 16 osdb
biernych zawodowo z powodu petnienia funkcji opiekuriczych lub emerytury, minimum 4 osoby z
niepetnosprawnosciami) zamieszkujgcych/uczacych sie/pracujgcych w todzi, w okresie 03.2024-
04.2025, poprzez realizacje dziatan w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej odpowiadajgce;j
na zindywidualizowane potrzeby kazdego uczestnika projektu.
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6. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty
organizacji wsparcia, wymienionego w §3 pkt. 7 niniejszego Regulaminu Projektu.

7. W ramach projektu realizowane bedg nastepujgce formy wsparcia:

a. Diagnoza potrzeb i predyspozycji uczestnikdw warunkujgca dalsze dziatania aktywizacji
spoteczno-zawodowej, wraz z utworzeniem indywidualnej $ciezki reintegracji poprzez spotkania z
doradcg zawodowym i psychologiem, obligatoryjne zajecia dla wszystkich uczestnikow, w wymiarze
6 godzin zegarowych/ osobe, 4 spotkania x 1,5 godziny/osobe.

b. Indywidualne wsparcie specjalistyczne oraz psychologiczne, spotkania nieobligatoryjne,
przeznaczone dla srednio 18 uczestnikdw, u ktorych wykazano takg potrzebe, w wymiarze 16h
zegarowych/osobe, 8 spotkan x 2 godziny.

c. Warsztaty reintegracji spoteczno-zawodowej, obligatoryjne zajecia dla wszystkich uczestnikow,
w wymiarze 60 godzin dydaktycznych/grupe, 10 spotkan x 6 godzin/dzien.

d. Szkolenia z kompetencji podstawowych ICT, przeznaczone dla $rednio 20 uczestnikdw, u ktérych
wykazano taka potrzebe, w wymiarze 90 godzin/grupe, 15 dni x 6 godzin/dzien. Szkolenie
zakonczone zewnetrznym egzaminem certyfikujgcym kwalifikacje zgodnie z DIG COMP.

e. Szkolenia zawodowe, obligatoryjne dla wszystkich uczestnikédw, w wymiarze $rednio 120 godzin/
osobe, w zaleznosci od potrzeb uczestnikow.

f. Posrednictwo pracy, wsparcie obligatoryjne, w wymiarze 4 godzin zegarowych/osobe,
2 spotkania x 2 godziny/osobe.

g. Staze zawodowe, trwajgce 4 miesigce, przeznaczone dla Srednio 20 uczestnikéw,
u ktérych wykazano taka potrzebe.

Zajecia odbywac sie beda zgodnie z harmonogramem. Szczegétowe harmonogramy zajec zostang
podane przed rozpoczeciem danej formy wsparcia (w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
projektu).

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach oraz miejscu
realizacji zaje¢. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

84
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktédra w dniu przystgpienia do projektu spetnia tgcznie

nastepujace kryteria:
a. jest osobg dorosty, powyzej 18 roku zycia,
b. jest osobg niezatrudniong,
c. zamieszkuje, pracuje lub uczy sie w miescie powiatowym —tddz,
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d. nie otrzymuje jednoczednie wsparcia w innym projekcie z aktywizacji spoteczno-
zawodowej,

e. jest osobg zagrozong ubdstwem i wykluczeniem spotecznym lub jest osobg bierng
zawodowo z powodu petnienia rél opieki nad osoba zalezng lub otrzymywania
emerytury.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest przystgpienie do procesu rekrutacji
i zakwalifikowanie do projektu zgodnie z zasadami opisanym w przedmiotowym Regulaminie.

§5
POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym projektem w sposdb otwarty, zgodnie
z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami, zgodnie z zasadg rownosci kobiet i meziczyzn oraz zasadami
zréwnowazonego rozwoju.
W czasie rekrutacji zostang przestrzegane zasady bezstronnosci, jawnosci, rzetelnosci.
Rekrutacja planowana jest w Il edycjach, w terminach: 03-04.2024 r. oraz 06-07.2024 r.

Zaktada sie zrekrutowanie 20 uczestnikéw projektu w danej edycji rekrutaciji.

W kazdej edycji rekrutacji nabér bedzie trwat minimum 10 dni roboczych.

Etapy rekrutacji obejmuja:

7.1. Nabér dokumentéw aplikacyjnych:

a. Kompletne wypetnienie i podpisanie przez kandydata/kandydatke Formularza rekrutacyjnego

oraz ztozenie go z wymaganymi zatgcznikami:

- W przypadku oséb biernych zawodowo badz bezrobotnych— zaswiadczenie w zakresie braku
odprowadzania sktadek na dzien przystgpienia do projektu z ZUS oraz oswiadczenie
0 nieposzukiwaniu pracy,

- W przypadku pobierajacych swiadczenie emerytalne — legitymacja emeryta,

- W przypadku oséb sprawujacych opieke nad osobga zalezng - np. akt urodzenia dziecka,
orzeczenie o niepetnosprawnosci osoby zaleznej wraz z dokumentem potwierdzajacym
stopien pokrewienstwa lub powinowactwa,

- w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP - zaswiadczenie z urzedu pracy o
posiadaniu statusu osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy,

- w przypadku oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zaswiadczenie od
lekarza, odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajacy stan zdrowia osoby,

- w przypadku cztonkdw gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zaswiadczenie od lekarza, odpowiednie orzeczenie
lub innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia osoby potrzebujgcej wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu,

- w przypadku oséb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan -
zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np.
kopia wyroku sgdowego, pismo ze spétdzielni o zadtuzeniu,

- w przypadku oséb lub rodziny korzystajgcych ze Swiadczenn pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujacych sie do objecia
wsparciem przez pomoc spoteczng - zaswiadczenie z oSrodka pomocy spotecznej,
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w przypadku o0sdb korzystajgcych z Funduszy Europejskich na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027
— zaswiadczenie z wtasciwej instytucji np. z OPS,

w przypadku osoéb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, objetych dozorem
elektronicznym — postanowienie sgdu,

w przypadku oséb przebywajacych w pieczy zastepczej lub opuszczajgcych piecze zastepcza,
rodzin przezywajacych trudnosci w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j -
zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu,

w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami i zaburzeniami psychicznymi - orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia oraz ankiete dotyczaca
potrzeb w zakresie racjonalnych usprawnien,

w przypadku oséb uzaleznionych — zaswiadczenie z wiasciwej instytucji,

w przypadku oséb dtugotrwale pozostajgcych bez zatrudnienia —zaswiadczenie z ZUS,
z adnotacjg kiedy byty pobierane ostatnie sktadki,

w przypadku osdb opuszczajgcych placéwki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci
domy pomocy spotecznej - zaswiadczenie z danej placowki,

w przypadku osdb objetych ochrong czasowg w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na
Ukraine dokumenty wymienione w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, notatka stuzbowa
potwierdzajgca weryfikacje legalnosci pobytu na podstawie przedstawionego dokumentu, np.
Diia.pl,

w przypadku oséb nalezgcych do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie -
dokument potwierdzajgcy przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej,

w przypadku oséb wykluczonych komunikacyjnie — oswiadczenie o braku potaczenia
transportem publicznym,

klauzule informacyjng RODO dla indywidualnego uczestnika projektu,

oswiadczenie osoby zgtaszajgcej sie do projektu ,,tddzka Strefa Wsparcia!”.
Zgtoszenia mogg by¢ sktadane osobiscie, pocztg/kurierem/poprzez wolontariuszy w Biurze
projektu, w godzinach 9.00-14.00, lub elektronicznie na adres mailowy zamieszczony na stronie
internatowej projektu.
W przypadku zgtoszen elektronicznych uczestnik projektu musi dostarczyé oryginalne
dokumenty przed rozpoczeciem | formy wsparcia.

Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami dostepny w biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu.
Ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

7.2. Ocena formalna zgtoszenia:

a. Ocena kompletnosci danych i sprawdzenie przynaleznosci do grupy docelowej, na podstawie

Karty Oceny Formularza Zgtoszeniowego dokonywana jest na biezgco przez Asystenta
Koordynatora projektu.

b. Ocena dokonywana na podstawie pisemnych oswiadczen Kandydatéw ztozonych w Formularzu
rekrutacyjnym oraz wymaganych dodatkowych dokumentéw.
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c. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne bedg mogty zosta¢
uzupetnione w ciggu 3 dni kalendarzowych od powiadomienia kandydata o uchybieniach.
Nieuzupetnienie dokumentéw w wyznaczonym terminie skutkowac bedzie ich odrzuceniem.

d. W trakcie rekrutacji priorytetowo traktowane bedg (poprzez przyznanie dodatkowych
punktow) osoby o nastepujgcych cechach:

- Osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego — 10 pkt.
- Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 10 pkt

- Osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong, intelektualng, z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi badz chorobg psychiczng — 10 pkt

- Osoby korzystajgce z programu Fundusz Europejskie Pomoc Zywnosciowa — 10 pkt

- Osoby opuszczajace placéwke opieki instytucjonalnej — 10 pkt

- Osoby wykluczone komunikacyjne - 10 pkt

- Osoby, ktdre opuscity jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12 miesiecy — 10 pkt
- Kobiety — 5 pkt

- Osoby z niepetnosprawnoscig — 5 pkt

- Osoby o niskich kwalifikacjach — 5 pkt

7.3. Ogtoszenie wynikdéw:

a. O zakwalifikowaniu zadecyduje spetnienie kryteriow grupy docelowej oraz uzyskana przez dang
osobe liczba punktow.

b. W przypadku osdb, ktére uzyskaja te sama liczbe punktéw, zadecyduje kolejnos¢ zgtoszen.

c. Wyniki zostang opublikowane w postaci list rankingowych w biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu.

d. Listy Uczestnikdw zostang zamieszczone w biurze projektu i na stronie internetowej projektu
wedtug przydzielonego numeru formularza rekrutacyjnego. Dla kazdej zrekrutowanej grupy
zostanie utworzona lista rankingowa.

e. Uczestnicy zostang poinformowani o wynikach telefonicznie lub mailowo, z informacjg
o pierwszym spotkaniu z doradca.

f. W przypadku zainteresowania projektem wiekszej liczby uczestnikdéw zostanie stworzona lista
rezerwowa, W kolejnosci zgodnej z liczbg uzyskanych punktow. W przypadku rezygnacji
zakwalifikowanego uczestnika, osoba znajdujaca sie na liscie rezerwowej zostanie poinformowana
telefonicznie lub mailowo o mozliwosci wziecia udziatu we wsparciu, pod warunkiem, ze bedzie
mozliwos¢ realizacji petnej Sciezki wsparcia.

8. Po zakwalifikowaniu do projektu Uczestnik podpsuje umowe i zatgcznik do umowy -
oswiadczenie o spetnianiu kryteridow grupy docelowej okreslonej w projekcie ,tddzka Strefa
Wsparcial”.
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9. Do projektu przystgpi 40 osdb spetniajgcych kryteria oraz z najwiekszg iloscig punktow.

10. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikdw, rekrutacja i promocja zostang
przedtuzone. Beneficjent przeprowadzi zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne.

11. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

12. Beneficjent zapewni dostep dla oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez m.in.: stosowanie
jezyka réwnosciowego, mozliwosc ztozenia formularza w sposéb elektroniczny, korespondencyjny
lub przez osobe upowazniong, materiaty i informacje opublikowane na stronie internetowe;j
projektu zgodne ze standardem WCAG 2.1, dokumenty w formacie umozliwiajace odczyt
w programach czytajgcych, dokumenty dostepne w wydruku wiekszg czcionka, prowadzenie biura
projektu bez barier architektonicznych. Ponadto kadra projektu udzielaé bedzie informacji m.in.
telefonicznie, mailowo, komunikatorami typu skype, oraz jest dyspozycyjna w celu pomocy
w wypetnieniu dokumentéw w biurze projektu.

§6
PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:
a. nieodptatnego udziatu w projekcie,
b. zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio koordynatorowi projektu,
c. zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w formie
pisemnej do biura projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢,

otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na podstawie Regulaminu zwrotu kosztow dojazdu,

korzystania z cateringu, w formie obiadu i przerwy kawowe] podczas warsztatow reintegracji

spoteczno-zawodowej, szkolen z kompetencji podstawowych ICT,

h. otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach w wysokosci nie wiekszej niz
120 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021, poz. 1100, z pdzn. zm.) pod warunkiem,
ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie —w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie (za
kazda godzine szkolenia przystuguje kwota 11,94 zt/h netto). Stypendium nie przystuguje za
dni nieobecnosci (wyptata dokonana bedzie na podstawie listy obecnosci w terminie do 10 dni
kolejnego miesigca po zakorczeniu szkolenia pod warunkiem dostepnosci Srodkéw na
rachunku bankowym wyodrebnionym do realizacji projektu),

SN 1

i. otrzymania stypendium za udziat w stazu zawodowym w wysokosci nie wiekszej niz 1790,30 zt
netto, za kazdy miesigc (w terminie do 10 dni kolejnego miesigca po zakonczeniu szkolenia pod
warunkiem dostepnosci srodkéw na rachunku bankowym wyodrebnionym do realizacji
projektu),

j. otrzymania certyfikatu, badZ zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji lub
kompetencji w wyniku uczestnictwa w szkoleniach zawodowych i kompetencji kluczowych ICT
(jesli dany uczestnik bedzie w takim szkoleniu uczestniczyt) gdy zda egzaminy realizowane na
zakonczenie szkolen,
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otrzymania ubezpieczenia NNW na czas realizacji szkolen i stazu zawodowego,
otrzymania badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu zawodowego.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzujg sie do:

a.
b.

zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,

podpisania i ztozenia kompletnej dokumentacji zwigzanej z udziatem w projekcie, o ktorej
mowa w niniejszym Regulaminie,

podpisania umowy na wzér kontraktu socjalnego podczas sporzadzania Indywidualnej Sciezki
Reintegracji,

regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktére sie
zakwalifikowali, zgodnie z otrzymanym harmonogramem, Uczestnik zobowigzuje sie do:

- 100% obecnosci na zajeciach indywidualnych,

- 80% obecnosci na zajeciach grupowych (warsztatach/szkoleniach),

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach
sprawozdawczych,

stosowania sie do zalecen osoby prowadzacej zajecia, w ktdrych uczestniczy,

wypetniania wymaganych w projekcie dokumentéw, a takie do wspdtdziatania
z Beneficjentem w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych w celu prawidiowej jego
realizacji, monitoringu i ewaluacji,

przystapienia do egzaminu w ramach szkolen,

potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych/dydaktycznych i cateringu, a takze innych
dokumentdéw zwigzanych z prawidtowg realizacjg projektu,

biezgcego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié
jego dalszy udziat w projekcie,

udzielania, na wniosek Beneficjenta, wyjasnienn i informacji majacych znaczenie dla
prawidtowej realizacji projektu,

nie korzystania z tozsamego wparcia,

poinformowania koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemne;j
(wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji, w przypadku sytuacji z § 8 niniejszego
regulaminu),

zgtoszenia Beneficjentowi nieobecnosci w okreslonym dniu zaje¢ lub faktu opuszczenia zajec
przed zaplanowang godzing ich zakoriczenia w formie co najmniej telefonicznej w dniu
poprzedzajgcym zajecia,

biezgcego informowania koordynatora projektu o zmianie swojego statusu (spefnienie
warunkow zapisanych w §4 Regulaminu projektu ,,tddzka Strefa Wsparcial”),

zwrotu kosztow udziatu w formach wsparcia w przypadku okreslonym w §8 Regulaminu
projektu ,tdédzka Strefa Wsparcial” na wskazany przez koordynatora rachunek bankowy
Beneficjenta.
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WARUNKI REZYGNACIJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej wytgcznie w przypadku, gdy:

- rezygnacja zgtoszona zostanie koordynatorowi projektu do 5 dni przed rozpoczeciem udziatu w
pierwszej formie wsparcia — pisemnie, bez koniecznosci dokumentowania powodu rezygnacji,

- rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia zostata
zgtoszona koordynatorowi w terminie do 5 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej
koniecznosé rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona tylko waznymi powodami osobistymi
lub zawodowymi (choroba, podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora
projektu). Nalezy podaé przyczyny rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi
dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z nieuzasadnionych
przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikdw, spowodowanego niewypetnieniem postanowien
zawartych w Regulaminie (min. nieobecnosci na zajeciach), Uczestnik ma obowigzek na zgdanie
Koordynatora projektu:

- zwrdcié materiaty szkoleniowe,
- zwrdcié koszty uczestnictwa w projekcie.

3. Przez koszty uczestnictwa w projekcie rozumie sie koszty zwigzane z poradnictwem zawodowym,
szkoleniami zawodowymi i szkoleniami z kompetencji kluczowych ICT, stazami i posrednictwem
pracy (w tym min. koszty wynagrodzenia doradcow zawodowych, treneréw, posrednika pracy,
zakup ustug szkoleniowych i egzaminacyjnych, wynajem sal do zajeé, stypendia szkoleniowe i
stazowe wraz z pochodnymi, wynagrodzenia opiekuna stazu, koszty dojazdu na zajecia,
ubezpieczenie NNW, badania lekarskie, catering, materiaty dydaktyczne i inne), ktére zostaty
poniesione na rzecz danego Uczestnika. Wysokos¢ optaty zostanie ustalona indywidualnie
w odniesieniu do kazdego Uczestnika przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci udziatu
w projekcie.

§9
PROCES MONITORINGU

1. Wszyscy Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene
skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

2.  Wszyscy Uczestnicy projektu zobowigzani sg do ztozenia oswiadczen dotyczacych ich sytuacji po
zakonczeniu udziatu w projekcie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie oraz dotgczenia:

- w przypadku zatrudnienia: umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
- w przypadku zatozenia dziatalno$ci gospodarczej: wpis do CEIDG,
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- w przypadku podjecia nauki: stosowne zaswiadczenie,
- w przypadku podjecia wolontariatu: stosowne zaswiadczenie lub umowa o wolontariacie.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez przedstawiciela Projektodawcy.
2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Projektodawcy.

3. 0Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

5. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Programu Fundusze Europejskie dla tédzkiego na lata 2021- 2027.

6. Dokumenty stanowigce zataczniki do niniejszego Regulaminu:
- Formularz Rekrutacyjny,
- Ankieta dotyczgca potrzeb w zakresie racjonalnych usprawnien,
- Oswiadczenie osoby zgtaszajacej sie do projektu ,tddzka Strefa Wsparcial”,
- Klauzula informacyjna RODO dla uczestnika indywidualnego projektu,
- Oswiadczenia dotyczace sytuacji Uczestnika po zakorczeniu udziatu w projekcie,
- Umowa uczestnictwa w projekcie.

t6dz, 1 marca 2024 .
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