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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Akademia kompetencji podstawowych” nr FEMA.07.05-IP.01-03TT/24

Wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okres$la warunki rekrutacji i udziatu w projekcie , Akademia kompetencji
podstawowych” nr FEMA.07.05-1P.01-03TT/24, realizowanego przez HN Partners Kamil
Hataczkiewicz Adrian Nowak spétka cywilna (z siedzibg w: ul. Targowa 27, 90-043 tédz),
zwanego dalej Beneficjentem,

2. Niniejszy regulamin okresla:

a. Gtéwne zatozenia projektu,

Kryteria uczestnictwa w projekcie,

Postepowanie rekrutacyjne,

Prawa Uczestnikdw projektu,

Obowigzki Uczestnikow projektu,

Warunki rezygnacji,

Proces monitoringu,

Postanowienia koricowe.

3. 0Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora
Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej
projektu oraz w Biurze Projektu.

5. Strona projektu dostepna jest pod adresem: https://hnpartners.pl/akademiakompetencji/

6. Biuro projektu znajduje sie w mieécie Radom, ul. Zeromskiego 94, 26-600 Radom.

7. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci kobiet
i mezczyzn oraz zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

8. Projekt realizowany jest zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-
2027.
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§2
SLOWNIK POJEC

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:

1. Projekt — projekt ,,Akademia kompetencji podstawowych” nr FEMA.07.05-1P.01-03TT/24.

2. Projektodawca (Beneficjent) — HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak spétka cywilna
z siedziba: ul. Targowa 27, 90-043 tédz.

3. Koordynator Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem.

4. Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

5. Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajgca
zinterwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktére ta
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interwencja ma na celu wesprzec. Jako uczestnikdw wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére
mozna zidentyfikowa¢ i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi
wspolnych wskaznikéw produktu (dotyczacych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku,
wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie okresSlonego wydatku. Osdéb
niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywaé jako uczestnikow.
Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone srodki,
Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez
uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia). Zatem, uczestnikiem Projektu
bedzie osoba, ktéra zakwalifikowata sie do projektu i otrzyma w ramach niego wsparcie.

Biuro Projektu — biuro Projektodawcy zlokalizowane pod adresem: ul. Zeromskiego 94, 26-600
Radom, gdzie prowadzone sg dziatania zwigzane z bezposrednig realizacja Projektu —
z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Strona internetowa Projektu — strona https://hnpartners.pl/akademiakompetencji/
zawierajgca niezbedne informacje dotyczace realizacji Projektu.

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Akademia kompetencji
podstawowych” nr FEMA.07.05-1P.01-03TT/24.

Osoby defaworyzowane — Zgodnie z art. 2 ust.l pkt 4 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcym Europejski
Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) ,,grupa w niekorzystnej sytuacji” oznacza grupe oséb w trudnej
sytuacji, w tym osoby doswiadczajgce ubdstwa, wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w
wielu wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami.

Zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektdw z udziatem srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 Osoby wykluczone
spotecznie to: a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem
pomocy spotfecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej; b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej
lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej; d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano Srodki
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969); e) osoby
przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych os$rodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2018 r. poz. 1457, z pdin. zm.); f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscia
w rozumieniu wytycznych ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji
zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko
lub dzieci i mfodziez posiadajgca orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim, orzeczenia
uczniow, dzieci lub mtodziezy wydawane sg przez zespdt orzekajacy dziatajgcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, g) cztonkowie
gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej
jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osoba z
niepetnosprawnoscia; h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; i) osoby
bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
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dotyczacych realizacji projektow z udziatem Srodkéw EFS+ w regionalnych programach na lata
2021-2027 j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym; k)
osobom nalezagcym do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie; 1) osobom
objetym ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraineg;
Obszar strategicznej interwencji (OSI) - okresSlony w strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego Warminsko-Mazurskie 2030 obszar o zidentyfikowanych lub potencjalnych
powigzaniach funkcjonalnych lub o szczegdlnych warunkach spotecznych, gospodarczych lub
przestrzennych, decydujgcych o wystepowaniu barier rozwoju lub trwatych, mozliwych do
aktywowania, potencjatdw rozwojowych, do ktérego jest kierowana interwencja publiczna
taczaca inwestycje, w szczegdlnosci gospodarcze, infrastrukturalne lub w zasoby ludzkie,
finansowane z réznych zrddet, lub rozwigzania regulacyjne.

Osoba z niepetnosprawnos$ciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573, z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 685, z pdin. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie wedtug Miedzynarodowej
Standardowe;j Klasyfikacji Ksztatcenia na poziomie do ISCED 3 wigcznie. Poziom uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Stopien uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie, tj.:

- programy w ramach poziomu ISCED 1 — wyksztatcenie podstawowe,

- programy w ramach poziomu ISCED 2 — wyksztatcenie gimnazjalne,

- programy w ramach poziomu ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne.

Polskie Ramy Kwalifikacji (PRK) to uktad odniesienia dla kwalifikacji nadawanych
w Polsce. Tworzy jg osiem poziomdw opisanych za pomocg ogdlnych charakterystyk zakresu i
stopnia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wymaganych od oséb posiadajacych
kwalifikacje danego poziomu. Ramy kwalifikacji udostepnione sg na stronie internetowej
projektu oraz w biurze projektu.

Umiejetnosci podstawowe — umiejetnosci podstawowe (z ang. basic skills: literacy, numeracy,
ICT skills) na podstawie zalecenia Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie Sciezek poprawy

umiejetnosci:  nowe  mozliwosci dla  dorostych  (Dz. Urzz UE C 484
2 24.12.2016, str. 1) sg to podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,
rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania

z technologii cyfrowych.

Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i
postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj.
spofeczenstwie wykorzystujgcym w Zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.
Kompetencje cyfrowe okreslono w Ramie DigComp.

Osoba bierna zawodowo - Osoba bierna zawodowo w danej chwili nie tworzy zasoboéw sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcy ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani
sg m.in.: studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu)
to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace; dzieci i mtodziez do 18 r. z.
pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktdrych mozna je zaliczy¢ do
0s6b bezrobotnych lub pracujacych; doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej
instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
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ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowaé go
jako osobe pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy
go wykazywaé we wskazniku dotyczgcym osdb bezrobotnych.

17. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen
z tytutu urlopu), nalezy wykazywac¢ réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowosé do
podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

§3
GtOWNE ZAtOZENIA PROJEKTU

1. Projekt realizowany jest w terminie od 1 stycznia 2025 r. do 30 wrzesnia 2026 r. i obejmuje swym
zasiegiem obszar Regionu Mazowieckiego Regionalnego woj. mazowieckiego w gminach/ miastach
0S| powiatdw: miasto Radom, powiat kozienicki (Gniewoszow, Kazandéw), lipski (Chotcza,
Ciepieldw, Rzeczniéw, Sienno, Solec nad Wistg), przysuski (Borkowice, Gielnidow, Kiwéw, Odrzywaét,
Potworéw, Rusindw, Wieniawa), szydtowiecki (Chlewiska, Miréw), radomski (ltza, Pionki) w tym:
zamieszkuje obszar Gminny Program Rewitalizacji Miasta Radomia (GPR) podobszar: Piotrowka,
Stare Miasto i Miasto Kazimierzowskie, Srédmiescie I, Srédmiescie 1I, Glinice.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Program Fundusze Europejskie Dla Mazowsza 2021-2027 (OS$ Priorytetowa VII.
Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i dostepnej edukacji na Mazowszu; dziatanie 07.05. Edukacja
0s6b dorostych poza PSF).

3. Grupe docelowg Projektu stanowi 120 osdb dorostych w wieku 18 lat i wiecej (72K/48M) z grup
defaworyzowanych o niskich umiejetnosciach, wykazujgcych najwiekszg luke kompetencyjna
i posiadajgcych najwieksze trudnosci w dostepie do edukacji, ktére:

e 7z wtasnej inicjatywy chcg podnosi¢, uzupetnia¢ umiejetnosci i kompetencje, naby¢
kwalifikacje,

e zamieszkujag w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na obszarze Regionu
Mazowieckiego Regionalnego woj. mazowieckiego w gminach/miastach OSI powiatéw:
miasta Radom, kozienickiego, lipskiego, przysuskiego, szydtowieckiego, radomskiego.
Projekt jest realizowany na Obszarach Strategicznej Interwencji wyznaczonej w Krajowej
Strategii Rozwoju Regionalnego, w tym 24 osoby (14K/10M) zamieszkujgcych na obszarze
Gminnego Programu Miasta Radomia,

e 0 niskich umiejetnosciach podstawowych (rozumieniu i tworzeniu informacji,
rozumowaniem matematycznym, umiejetnosci cyfrowe, kompetencje spoteczne),
odpowiadajgcemu poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia,

e nie braty udziatu w analogicznym, do proponowanego w Projekcie, wsparciu realizowanym
w programie FERS w ramach Klubéw Rozwoju Cyfrowego

w tym:
- minimum 30% os6b w wieku 50+ tj. 36 0sdb (22K/14M)

- minimum 10% oséb z niepetnosprawnosciami tj. 12 oséb (7K, 5M).
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. Celem gtéwnym Projektu jest nabycie kompetencji cyfrowych i spotecznych przez min. 90% ze 120

(72K/48M) o0s6b dorostych w wieku 18 lat i wiecej (w tym min. 12 oséb z niepetnosprawnosciami), z

grupy docelowej przedstawionej w &4, z grup defaworyzowanych o niskich umiejetnosciach, ktoére

posiadajg je na poziomie nie wyzszym niz 3 poziom zgodnie z PRK - poprzez udziat w Projekcie.
Uczestnikiem nie moze by¢ osoba korzystajgca z tozsamego wsparcia w projekcie dofinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) oraz w programie FERS (Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego) w ramach Klubéw Rozwoju Cyfrowego.

. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty organizacji

wsparcia, wymienionego w §3 pkt. 6.

. W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:

e  ZADANIE 1 - Ksztatcenie kadry bezposrednio swiadczacej wsparcie dla Uczestnikow
Wsparcie planowane w Projekcie zapewni kompleksowe podejscie w obszarze rozwoju
umiejetnosci podstawowych oséb dorostych. Szkolenia oferowane personelowi Projektu beda
zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem. Szkolenia obejmujg zajecia teoretyczne
i praktyczne, w zaleznosci od potrzeb.

Wsparcie przewidziane dla 3 osdb: 1 doradca zawodowy, 2 treneréw w wymiarze 32 godzin
dydaktycznych na osobe. Zajecia Srednio 8 dni x 4 godziny dydaktyczne/dzien.

e ZADANIE 2 - Diagnoza umiejetnosci
Obligatoryjne spotkania indywidualne Uczestnikéw/czek Projektu z doradcg zawodowym
w wymiarze 2 godzin zegarowych/osoba, 1x 2 godziny zegarowe/dzien.

- spotkanie poczatkowe (przed rozpoczeciem wsparcia szkoleniowego) z doradcg zawodowym w
celu przeprowadzenia diagnozy potrzeb - wstepny wywiad, a nastepnie diagnoza poziomu
umiejetnosci podstawowych i potrzeb  Uczestnikow/czek, uwzgledniajgce kompetencje
spoteczne, czynniki motywujgce i ewentualne bariery udziatu w Projekcie; mozliwosci przejscia
oceny, np. audyt umiejetnosci, w celu okreslenia posiadanych umiejetnosci i potrzeb w zakresie
ich poprawy, w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji.

Przeprowadzenie testu kompetencji cyfrowych europass (,Europejskie narzedzie do oceny
poziomu kompetencji cyfrowych”)

- opracowanie planu dalszych dziatan dla kazdego Uczestnika/czki Projektu (raport
indywidualny/informacja zwrotna) na podstawie ww. analiz, w tym zakres i poziom szkolenia,
okreslenie wymiaru i zakresu pozostatego wsparcia indywidualnego. Opracowanie dla kazdego
Uczestnika/czki indywidualnej Sciezki wsparcia w Projekcie.

Spotkanie z doradcg ma na celu takze okreslenie wymiaru i zakresu doradztwa/mentoringu.

e  ZADANIE 3 — Wsparcie edukacyjne

Szkolenia w zakresie podstawowych umiejetnosci cyfrowych - dopasowane do rzeczywistych
potrzeb szkoleniowych. Szkolenia realizowane zgodnie z ramg DIGCOMP, z wybranych wedtug
potrzeb uczestnikdw modutdw: Informacja, Komunikacja, Tworzenie tresci, Bezpieczenstwo,
Rozwigzywanie problemoéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania umiejetnosci
cyfrowych w zyciu codziennym (np. korzystanie z Internetu, tworzenie dokumentow/ pism,
zatatwianie online spraw administracyjnych itp.). Szkolenia bedg realizowane jako:
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- Szkolenie cyfrowe (grupowe), dla 120 Uczestnikdéw/czek, w wymiarze $rednio 80 godzin
dydaktycznych (Srednio 3 z 5 modutéw kompetencji cyfrowych zgodnych z ramg DIGCOMP,
Srednio 16 godzin dydaktycznych na modut), poziom dopasowany do potrzeb
Uczestnikdéw/czek na podstawie przeprowadzonej diagnozy na spotkaniach indywidualnych z
doradca. Szkolenie realizowane zgodnie z ramg DIGCOMP. Szkolenie obejmujace zaréwno
czesc¢ teoretyczng, jak i praktyczng. Szkolenie komputerowe na poziomie A w wymiarze 80
godzin dydaktycznych zakoriczone zewnetrznym egzaminem certyfikujgcym.
Przeprowadzenie zaje¢ dotyczacych rozwijania umiejetnosci podstawowych w ramach
tematdéw dotyczacych podstaw proekologicznych

Projekt przewiduje wsparcie dla min. 20% Uczestnikéw/-niczek Projektu w szkoleniu
obejmujacym modut ,Bezpieczenstwo” zgodny z ramg kompetencji DIGCOMP, zgodnie
z wynikami diagnozy potrzeb.

Grupy 8-12 os6b (Uczestnicy/czki o podobnych potrzebach szkoleniowych i dopasowaniu do
wynikow testu). Terminy i godziny ustalane indywidualnie — dopasowane do potrzeb
Uczestnikéw/czek.

- Szkolenia indywidualne (fakultatywne) w wymiarze $rednio 4 godzin dydaktycznych/na
osobe, w terminach ustalonych indywidualnie z Uczestnikiem/czka Projektu. W zaleznosci od
potrzeb Uczestnikdw/czek, odbedg sie 1-2 spotkania. Indywidualne spotkania majg stuzy¢
przeéwiczeniu z uczestnikiem najtrudniejszych dla niego zagadnien i rozwigzaniem cyfrowych
problemdw.

- Egzaminy zewnetrzne, zgodne z ramg DIGCOMP, obejmujgce moduty okreslone dla
poszczegdlnych Uczestnikow/czek po przeprowadzonej diagnozie (egzamin srednio z 3
modutéw dla Uczestnika/czki) potwierdzajgce uzyskanie kompetencji podstawowych w
danych obszarze.

ZADANIE 4 - Doradztwo/mentoring w celu wspierania postepéw oséb uczacych sie na

wszystkich etapach procesu poprawy umiejetnosci oraz monitoring i walidacja

Kazdy Uczestnik/czka bedzie mie¢ dostep do wsparcia doradcy/mentora przez caty okres udziatu

w

Projekcie, w celu utrzymania motywacji do udziatu w szkoleniach oraz wskazania

Uczestnikowi/czce dalszych krokdw na sciezce ku podniesieniu umiejetnosci podstawowych.

a)

b)

Mentoring/Doradztwo — Spotkania obligatoryjne dla 120 Uczestnikéw/czek Projektu
Spotkania dla w wymiarze 4 godzin zegarowych, 2x 2 godziny zegarowe na dzien, dni i godziny
spotkan ustalone indywidualne z Uczestnikiem/czka.

Spotkania z doradcg/mentorem, majgce na celu wspieranie postepow Uczestnikow/czek
uczacych sie na wszystkich etapach procesu poprawy umiejetnosci - wsparcie dostepne przez
caty okres udziatu Uczestnika/czki w Projekcie. Doradca/mentor udzieli pomocy w rozwigzaniu
biezgcych problemoéw, spotkania dostosowane do indywidualnych potrzeb, wsparcie w
przebiegu S$ciezki udziatu w Projekcie, motywowanie oraz udzielenie porad edukacyjno-
zawodowych

Zakres spotkan obejmowat bedzie réwniez monitoring tj. ocene wptywu podejmowanych
dziatan w ramach Projektu na postepy grupy docelowej Projektu pod wzgledem nabywania
umiejetnosci podstawowych.

Walidacja - Spotkanie koncowe (obligatoryjne) w wymiarze 1 godziny zegarowej na

Uczestnika/czke — po zakoniczeniu szkolen. Spotkanie z doradcg zawodowym /mentorem, bedzie
obejmowato omdwienie wynikdw wsparcia, jego rezultatéw (nabycie umiejetnosci). Zostanie
stworzona S$ciezka dalszego rozwoju. Zostang omdwione wyniki egzaminu zewnetrznego.
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Opracowanie indywidualnego raportu, uwzgledniajgcego plan dalszych dziatan dla kazdego
Uczestnika.

8. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z harmonogramem okreslonym dla kazdej grupy. Szczegdtowe
harmonogramy zaje¢ zostang podane przed rozpoczeciem danej formy wsparcia (w Biurze Projektu
oraz na stronie internetowej projektu).

9. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach oraz miejscu
realizacji zaje¢. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.

§4
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem/Uczestniczkg moze by¢ osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu spetnia fgcznie
nastepujace kryteria:

e jest osobg dorosty, w wieku 18 lat i wiecej,

e zamieszkuje w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na obszarze Regionu Mazowieckiego
Regionalnego woj. mazowieckiego w gminach/ miastach OSI powiatéw: miasto Radom, powiat
kozienicki (Gniewoszow, Kazanéw), lipski (Chotcza, Ciepieldw, Rzecznidw, Sienno, Solec nad
Wistg), przysuski (Borkowice, Gielnidw, Klwéw, Odrzywodt, Potwordw, Rusindw, Wieniawa),
szydtowiecki (Chlewiska, Mirdw), radomski (ltza, Pionki) w tym: zamieszkuje obszar Gminny
Program Rewitalizacji Miasta Radomia (GPR) podobszar: Piotréwka, Stare Miasto i Miasto
Kazimierzowskie, Srddmieécie 1, Srédmiescie 1, Glinice

e nalezy do grupy oséb defaworyzowanych o niskich umiejetnosciach

e posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji

e zgtasza z wtasnej inicjatywy chec¢ podniesienia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetencji,
nabycia kwalifikacji

e jest osobg, ktéra nie uczestniczy i nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w innym projekcie
dofinansowanym ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) oraz
w programie FERS (Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego) w ramach Klubow
Rozwoju Cyfrowego.
2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest przystgpienie do procesu rekrutacji i zakwalifikowanie
do projektu zgodnie z zasadami opisanym w przedmiotowym Regulaminie.

§5
REKRUTACIA

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposéb otwarty, zgodnie
z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,
zgodnie z zasadg rdwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasadami zréwnowazonego rozwoju.

2. W czasie rekrutacji zostang przestrzegane zasady bezstronnosci, jawnosci, rzetelnosci.

3. Beneficjent zapewni dostep dla osdb z niepetnosprawnosciami, poprzez m.in.: stosowanie jezyka
rownosciowego, mozliwos¢ ztozenia formularza w sposéb elektroniczny, korespondencyjny lub
przez osobe upowazniong, materiaty i informacje opublikowane na stronie internetowe]j projektu
zgodne ze standardem WCAG 2.1, dokumenty w formacie umozliwiajgce odczyt w programach
czytajacych, dokumenty dostepne w wydruku wiekszg czcionka, prowadzenie biura projektu bez
barier architektonicznych. Ponadto kadra projektu udziela¢ bedzie informacji m.in. telefonicznie,
mailowo, komunikatorami typu Skype, oraz jest dyspozycyjna w celu pomocy w wypetnieniu
dokumentdéw w biurze projektu.
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Rekrutacja planowana jest w 4 edycjach, w terminach: 01-04.2025 r., 06-07.2025 r. 11-12.2025 r.
oraz 04-05.2026r.

Zaktada sie zrekrutowanie 30 uczestnikéw Projektu w danej edycji rekrutacji.

W kazdej edycji rekrutacji nabér bedzie trwat minimum 10 dni.

Etapy rekrutacji obejmuja:

7.1.Promocje projektu poprzez m. in. dystrybucje materiatéw informacyjno-promocyjnych
(plakatow i ulotek) w lokalizacjach instytucji wspierajace osoby defaworyzowane o niskich
umiejetnosciach takie jak np.: PUP, agencje zatrudnienia, OPS, PCPR, NGO wspierajgce
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Poza tym informacje o projekcie beda
udostepnione w sklepach, urzedach, miejscach uzytecznosci publicznej, urzedach gmin, a na
obszarach wiejskich takze metodg kurendy lub przez sotectwa.

7.2.Prowadzenie biura projektu.

7.3.Nabdr dokumentéw aplikacyjnych:

a.

Zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji i Projektu ,Akademia kompetenciji
podstawowych” nr FEMA.07.05-1P.01-03TT/24, umieszczonym m. in. na stronie
internetowej Projektu lub w Biurze Projektu, kompletne wypetnienie i podpisanie przez
kandydata/kandydatke catego Formularza zgtoszeniowego (z ankietg potrzeb dla oséb
z niepetnosprawnoscig) oraz ztozenie go z wymaganymi zatgcznikami.

Zgtoszenia mogg by¢ sktadane osobiscie, na spotkaniach informacyjnych, poczta,
kurierem, w biurze projektu lub elektronicznie na adres mailowy zamieszczony na
stronie internatowej Projektu. W przypadku zgtoszen elektronicznych Uczestnik
projektu musi dostarczy¢ oryginalne dokumenty przed rozpoczeciem pierwszej formy
wsparcia.

Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami dostepny jest w biurze projektu oraz na
stronie internetowej Projektu

Ztozenie dokumentow zgtoszeniowych nie jest jednoznaczne
z zakwalifikowaniem do projektu.

7.4.0cena formalna zgtoszenia.

a.

Ocena kompletnosci danych i sprawdzenie przynaleznosci do grupy docelowej, na
podstawie Karty Oceny Formularza Zgtoszeniowego, ktdra obejmowaé bedzie m.in.
spetnienie kryteriow dostepu, tj. kryteriow obowigzkowych dla wszystkich
Uczestnikdw/czek Projektu:
o Wiek powyzej 18 roku zycia (o$wiadczenie + potwierdzenie nr PESEL)
e (Osoba z grup defaworyzowanych (zaswiadczenie z odpowiedniej instytucji)
e osoba zamieszkuje w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na obszarze
Regionu Mazowieckiego Regionalnego woj. mazowieckiego w gminach/ miastach
OSI powiatéw: miasto Radom, powiat kozienicki (Gniewoszéw, Kazandw), lipski
(Chotcza, Ciepieldow, Rzeczniéw, Sienno, Solec nad Wistg), przysuski (Borkowice,
Gielniéw, Klwow, Odrzywdt, Potwordw, Rusindw, Wieniawa), szydtowiecki
(Chlewiska, Miréw), radomski (ltza, Pionki) w tym: zamieszkuje obszar Gminny
Program Rewitalizacji Miasta Radomia (GPR) podobszar: Piotréwka, Stare Miasto
i Miasto Kazimierzowskie, Srédmiesécie I, Srédmiescie 11, Glinice
e nalezy do grupy oséb defaworyzowanych o niskich umiejetnosciach
(zaswiadczenie)
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e posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji,
rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi
nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, o$wiadczenie
uczestnika/ankieta samooceny);

e zgtasza z witasnej inicjatywy chec¢ podniesienia, uzupetnienia umiejetnosci,
kompetencji, nabycia kwalifikacji (o$wiadczenie Uczestnika)

e jestosobg, ktdra nie uczestniczy i nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w innym
projekcie dofinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) oraz w programie FERS (Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego) w ramach Klubéw Rozwoju Cyfrowego (oswiadczenie Uczestnika).

b. Ocena dokonywana na podstawie pisemnych oswiadczenn Kandydatéw ztozonych
w Formularzu zgtoszeniowym oraz wymaganych dodatkowych dokumentow.

c. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne bedg
mogty zostac uzupetnione w ciggu 5 dni kalendarzowych. Nieuzupetnienie dokumentéw
w wyznaczonym terminie skutkowac bedzie ich odrzuceniem.

d. W trakcie rekrutacji priorytetowo traktowane bedg (poprzez przyznanie dodatkowych
punktow) tj. kryteria premiujace, osoby o nastepujgcych cechach:

e 0soby z niepetnosprawnosciami (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument
potwierdzajgcy stan zdrowia (+5 pkt.)

e kobiety (potwierdzenie po nr. PESEL) (+5 pkt.)

e osoby w wieku 50-59 lat (potwierdzenie po nr. PESEL) (+3pkt.)

e osoby w wieku 60 lat i wiecej (potwierdzenie po nr. PESEL) (+6 pkt.)

e 0soby z wyksztatceniem srednim (oswiadczenie) (+3 pkt.)

e 0soby z wyksztatceniem ponizej sSredniego (oswiadczenie) (+6 pkt.)

e 0soby niezatrudnione: bezrobotne lub bierne zawodowo (zaswiadczenie) (+3
pkt.).

7.5.0gtoszenie wynikéw

a. O zakwalifikowaniu zadecyduje spetnienie kryteriéw obligatoryjnych grupy docelowej
oraz uzyskana przez dang osobe liczba punktéw.

b. Wyniki zostang opublikowane w postaci list rankingowych w biurze projektu oraz na
stronie internetowej projektu.

c. Uczestnicy zostang poinformowani o wynikach telefonicznie, pocztg lub mailowo,
przez osobe upowazniong, z informacjg o pierwszym spotkaniu z doradca/mentorem.

d. Listy Uczestnikdw zostang zamieszczone w biurze projektu i na stronie internetowej
projektu wedtug przydzielonego numeru formularza zgtoszeniowego, niezwtocznie po
zebraniu grupy o takich samych umiejetnosciach i potrzebach. Dla kazdej
zrekrutowanej grup zostanie utworzona lista rankingowa.

e. W przypadku zainteresowania projektem wiekszej liczy uczestnikdw zostanie
stworzona lista rezerwowa, w kolejnosci zgodnej z liczbg uzyskanych punktéw. W
przypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika, do czasu uptywu 20% zajeé, osoba
znajdujaca sie na liscie rezerwowej zostanie poinformowana telefonicznie lub mailowo
o mozliwosci wziecia udziatu we wsparciu.

8. Do projektu przystgpi 120 oséb spetniajgcych kryteria oraz z najwiekszg iloscig punktow.
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W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow projektu, rekrutacja i promocja zostang
przedtuzone. Beneficjent przeprowadzi zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne, a
rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb ciggty, do czasu zebrania docelowej liczby oséb.
Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§6
PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:

a. nieodptatnego udziatu w formach wsparcia okreslonych w § 3,

b. zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio koordynatorowi projektu,

c. zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w formie
pisemnej do biura projektu,
wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,
otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zajeé (teczka, notes, dtugopis),
podrecznika zgodnego ze standardem DIGCOMP,

f. korzystania z cateringu (przerwy kawowej — kawa, herbata, mleko, cukier, kruche ciastka/stone
przekaski), w przypadku zajeé, ktére odbywajg sie w trybie 4 godzin dydaktycznych (godzina
dydaktyczna=45 minut)

g. otrzymania certyfikatu, badz zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji Iub
kompetencji w wyniku uczestnictwa w szkoleniach oraz zaliczenia egzamindéw zewnetrznych
po zakonczeniu szklen.

87
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzujg sie do:

a. zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,

b. podpisania i ztozenia kompletnej dokumentacji zwigzanej z udziatem w projekcie,

C. wypetnienia testu — samooceny z zakresu posiadanych umiejetnosci cyfrowych, ktéry stanowi

obowigzkowa czes¢ dokumentacji przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia,
d. sprawdzenia posiadanych umiejetnosci cyfrowych, za pomoca Europejskiego Narzedzia do
Oceny Poziomu Kompetencji Cyfrowych,
e. regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktére zostali zakwalifikowani, zgodnie z
indywidualng sciezka i zgodnie z otrzymanym harmonogramem. Uczestnik zobowigzuje sie do:
e 100% obecnosci za zajeciach indywidualnych (z doradcag/mentorem oraz
indywidualnym szkoleniu cyfrowym),
e 80% obecnosci podczas grupowych szkolen cyfrowych.
stosowania sie do zalecen osoby prowadzacej zajecia, w ktérych uczestniczy,

g. zgtoszenia Beneficjentowi nieobecnosci w okreslonym dniu zajec lub faktu opuszczenia zajec
przed zaplanowang godzing ich zakonczenia w formie co najmniej telefonicznej w dniu
poprzedzajgcym zajecia,

h. potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych/dydaktycznych i cateringu (przerwy
kawowej), a takze innych dokumentdéw zwigzanych z prawidtowg realizacjg projektu,
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i. potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach
sprawozdawczych,

j-  wypetniania wymaganych w projekcie dokumentéw, a takie do wspodtdziatania
z Beneficjentem w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych w celu prawidiowej jego
realizacji, monitoringu i ewaluacji,

k. przystapienia do egzaminu w ramach szkolen,

I. udzielania, na wniosek Beneficjenta, wyjasnien i informacji majgcych znaczenie dla
prawidtowej realizacji projektu,

m. biezgcego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic¢
jego dalszy udziat w projekcie,

n. biezgcego informowania koordynatora o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkéw
zapisanych w § 3 pkt. 3 § 4 pkt.1),

0. poinformowania koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej
(wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji).

§8
WARUNKI REZYGNACIJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie wytgcznie w przypadku, gdy:

- rezygnacja zgtoszona zostanie koordynatorowi projektu do 5 dni przed rozpoczeciem udziatu
w pierwszej formie wsparcia — pisemnie, bez koniecznosci dokumentowania powodu
rezygnacji,

- rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia
zostata zgtoszona koordynatorowi w terminie do 5 dni od momentu zaistnienia przyczyny
powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona tylko waznymi
powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba, podjecie pracy, inne istotne powody
zaakceptowane przez Koordynatora projektu). Nalezy podaé przyczyny rezygnacji oraz
przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np.
zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z nieuzasadnionych
przyczyn lub skredlenia z listy uczestnikdw, spowodowanego niewypetnieniem postanowien
zawartych w Regulaminie (minimum obecnosci na zajeciach), Uczestnik ma obowigzek na zadanie
Koordynatora projektu:

- zwrdci¢ materiaty szkoleniowe,

- zwrdcié koszty uczestnictwa w projekcie.

Przez koszty uczestnictwa w projekcie rozumie sie koszty zwigzane ze stworzeniem indywidualnej
diagnozy, spotkaniami monitoringowymi, szkoleniami cyfrowymi, ktére zostaty poniesione na
rzecz danego Uczestnika. Wysokos$¢ optaty zostanie ustalona indywidualnie w odniesieniu do
kazdego Uczestnika przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci udziatu w projekcie.

&9
PROCES MONITORINGU

Wszyscy Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu, majagcemu na celu ocene
skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.
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§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez przedstawiciela Projektodawcy.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Projektodawcy.

3. 0godlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

5. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Programu Fundusze Europejskie Dla Mazowsza 2021-2027.

6. Dokumenty stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu:
- Formularz Zgtoszeniowy,
- Ankieta dotyczaca potrzeb w zakresie racjonalnych usprawnien,
- Oswiadczenie Uczestnika projektu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13

i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679),

- Umowa uczestnictwa w projekcie.

Radom, 1 lutego 2025 r.
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