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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Sita wiedzy” nr FELB.06.08-12.00-0038/24
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu

Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021 - 2027

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki rekrutacji i udziatu w Projekcie ,,Sita wiedzy!” nr FELB.06.08-1Z.00-
0038/24, realizowanego przez HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak spétka cywilna
(z siedzibg przy ul. Targowej 27, 90-043 tdédz), zwang dalej Beneficjentem, realizowanego na
podstawie Umowy nr FELB.06.08-17.00-0038/24-00 podpisanej w dniu 23.04.2025 roku, zawartej
pomiedzy g HN PARTNERS KAMIL HALACZKIEWICZ ADRIAN NOWAK S.C. majacej
siedzibe w todzi przy ul. Targowej nr 27, 90-043 tddz o numerach identyfikacyjnych NIP:
7272796011, REGON: 361571622, zwang dalej , Beneficjentem” a Wojewddztwem Lubuskim —
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze,
ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Gdra, NIP: 973 05 90 332 — zwanym dalej Instytucjg Zarzadzajaca

2. Niniejszy Regulamin okresla:

a. gtéwne zatozenia Projektu,

kryteria uczestnictwa w Projekcie,

postepowanie rekrutacyjne,

prawa Uczestnikdw Projektu,

obowigzki Uczestnikdw Projektu,

warunki rezygnacji z udziatu w Projekcie,

proces monitoringu,

postanowienia koricowe.

3. 0godlny nadzoér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu sa
ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu oraz
w Biurze Projektu.

5. Strona internetowa Projektu dostepna jest pod adresem: https://hnpartners.pl/sila-wiedzy/

6. Biuro Projektu znajduje sie pod adresem: ul. Traugutta 6, 66-400 Gorzéw Wielkopolski.

7. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, a takze zasady réwnosci kobiet i mezczyzn oraz
zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

8. Projekt realizowany jest zgodnie z Wytycznymi dotyczqcymi realizacji projektéw z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotfecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.
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§2
SLOWNIK POJEC

Woyjasnienie pojec uzytych w niniejszym Regulaminie:
1. Projekt — projekt ,Sita wiedzy” nr FELB.06.08-12.00-0038/24.

2. Projektodawca (Beneficjent) — HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak spétka cywilna
z siedziba: ul. Targowa 27, 90-043 todz.


https://hnpartners.pl/sila-wiedzy/
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Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

Kandydat/ka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajgca
z interwencji EFS+. Osoby korzystajace bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktére ta interwencja
ma na celu wesprzec. Jako uczestnikdw wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktdre mozna zidentyfikowa¢é
i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikéw produktu
(dotyczacych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktorych planowane
jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy
wykazywac jako uczestnikéw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty
przeznaczone okreslone srodki, $wiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do
uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia). Zatem,
uczestnikiem Projektu bedzie osoba, ktdra zakwalifikowata sie do projektu i otrzyma w ramach niego
wsparcie.

Biuro Projektu — biuro Projektodawcy zlokalizowane pod adresem: ul. Traugutta 6, 66-400 Gorzéw
Wielkopolski, gdzie prowadzone sg dziatania zwigzane z bezposrednig realizacja Projektu —
z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Strona internetowa Projektu — strona https://hnpartners.pl/sila-wiedzy/ zawierajgca niezbedne
informacje dotyczace realizacji Projektu.

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Sita wiedzy!” nr FELB.06.08-
12.00-0038/24.

Osoba nie uczestniczaca w dalszym ksztatceniu w systemie oswiaty — w tym nie uczestniczgca w
nastepujacych formach edukacji: 1) przedszkola, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami
specjalnymi lub integracyjnymi, a takze inne formy wychowania przedszkolnego; 2) szkoty: a)
podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami przedszkolnymi, integracyjnymi,
specjalnymi, przysposabiajgcymi do pracy, dwujezycznymi, sportowymi i mistrzostwa sportowego,
sportowe i mistrzostwa sportowego, b) ponadpodstawowe, w tym: specjalne, integracyjne,
dwujezyczne, z oddziatami integracyjnymi, specjalnymi, dwujezycznymi, przygotowania wojskowego,
o profilu mundurowym, sportowymi i mistrzostwa sportowego, sportowe, mistrzostwa sportowego,
rolnicze, lesne, morskie, zeglugi srdodlagdowej oraz rybotéwstwa, c) artystyczne; 3) placéwki
oswiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska mtodziezowe, umozliwiajgce rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego;
4) placéwki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego oraz branzowe centra
umiejetnosci, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub zmiane kwalifikacji zawodowych; 5) placéwki artystyczne — ogniska artystyczne umozliwiajgce
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien artystycznych; 6) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym
poradnie specjalistyczne udzielajgce dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu; 7)
mtodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze oraz specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci i mtodziezy wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze os$rodki rewalidacyjno-wychowawcze
umozliwiajgce dzieciom i mtodziezy, o ktédrych mowa w art. 36 spetnianie obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki ust. 17, a takze dzieciom i miodziezy z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna, realizacje odpowiednio
obowigzku, o ktéorym mowa w art. 31 wychowanie przedszkolne ust. 4, obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki; 8) placowki zapewniajgce opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania


https://hnpartners.pl/sila-wiedzy/
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nauki poza miejscem statego zamieszkania; 9) placéwki doskonalenia nauczycieli; 10) biblioteki
pedagogiczne; 11) kolegia pracownikdw stuzb spotecznych.

Obszar strategicznej interwencji (OSI) - okreslony w strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego
Lubuskie 2030 obszar o zidentyfikowanych lub potencjalnych powigzaniach funkcjonalnych lub
o szczegblnych warunkach spotecznych, gospodarczych Iub przestrzennych, decydujgcych
o wystepowaniu barier rozwoju lub trwatych, mozliwych do aktywowania, potencjatéw rozwojowych,
do ktérego jest kierowana interwencja publiczna tgczgca inwestycje, w szczegdlnosci gospodarcze,
infrastrukturalne lub w zasoby ludzkie, finansowane z réznych zrddet, lub rozwigzania regulacyjne.
Lista ww. gmin i miast znajduje sie pod adresem:
https://umwl.bip.lubelskie.pl/index.php?id=900&action=details&document id=1626165

Przy czym Projekt ,Sita wiedzy!” obejmuje obszar powiatéw: m. Gorzéw Wielkopolski, powiat
gorzowski, miedzyrzecki, strzelecko-drezdenecki na obszarze OSI tj. na terenie jednej z gmin:
Dobiegniew, Strzelce Krajenskie, Drezdenko, Stare Kurowo, Zwierzyn, Bogdaniec, Deszczno, Ktodawa,
Kostrzyn nad Odrg, Lubiszyn, Santok, m. Gorzow WIkp., Bledzew, m. Miedzyrzec, Przytoczna, Pszczew,
Skwierzyna, Trzciel.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z
2021 r. poz. 573, z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 685, z pézn. zm.), tj.
osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie wedtug Miedzynarodowej
Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia na poziomie do ISCED 3 wtacznie. Poziom uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Stopied uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie, tj.:

- programy w ramach poziomu ISCED 1 — wyksztatcenie podstawowe,

- programy w ramach poziomu ISCED 2 — wyksztatcenie gimnazjalne,

- programy w ramach poziomu ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne.

Polskie Ramy Kwalifikacji (PRK) to ukfad odniesienia dla kwalifikacji nadawanych
w Polsce. Tworzy jg osiem poziomdw opisanych za pomocg ogdlnych charakterystyk zakresu i stopnia
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wymaganych od oséb posiadajgcych kwalifikacje
danego poziomu. Ramy kwalifikacji udostepnione sg na stronie internetowej Projektu, w Biurze
Projektu oraz stanowig zatgcznik do formularza zgtoszeniowego.

Umiejetnosci podstawowe — umiejetnosci podstawowe (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT
skills) na podstawie zalecenia Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci:
nowe mozliwosci dla dorostych (Dz. Urz. UE C 484 z 24.12.2016, str. 1) sg to podstawowe zdolnosci
w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego
oraz korzystania z technologii cyfrowych.

Osoba dorosta — to osoba powyzej 18 lat. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

. Osoba w niekorzystnej sytuacji - Osoby doroste z grup w niekorzystnej sytuacji zgodnie z art. 2 ust. 1

pkt 4 rozporzadzenia EFS+ to osoby w trudnej sytuacji w tym osoby doswiadczajgce ubdstwa,
wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami.
Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Ogtaszajgcej Nabor grupa w niekorzystnej sytuacji to grupa oséb
dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych napotykajgcych na problemy i bariery we
wiaczaniu sie do zycia spotecznego, ktdére z powodu posiadania niskiego poziomu umiejetnosci, nalezg
do grup szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Przyktadowy katalog cech wtgczajgcych


https://umwl.bip.lubelskie.pl/index.php?id=900&action=details&document_id=1626165
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uczestnika do grupy znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji:- osoby doswiadczajgce ubdstwa,- osoby
doswiadczajgce wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozone takimi
zjawiskami,- osoby uzaleznione,- osoby wychodzace z narkomanii,- osoby w kryzysie bezdomnosci,-
byli wieZzniowie,- osoby opuszczajgce piecze zastepczg albo miodziezowe osrodki wychowawcze,-
osoby w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rdwniez osoby bierne zawodowo,- osoby ubogie
pracujgce,- osoby pochodzace z obszaréw wiejskich,- osoby o nizszych dochodach,- osoby
o ograniczonej mobilnosci (zwfaszcza starsze i z niepetnosprawnosciami),- osoby z rodzin
wielodzietnych, dysfunkcyjnych, utrzymujgcych sie z niezarobkowych Zrédet,- kobiety,- osoby
z niepetnosprawnosciami,- osoby starsze,- osoby mifode,- osoby o ograniczonych mozliwosciach
poruszania sie,- opiekunowie z dzie¢mi czy osobami zaleznymi. Powyzsze stanowi katalog otwarty.
Osoba starsza — osoba starsza w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych
(Dz.U.z 2015 r., poz. 1705) to osoba, ktéra ukonczyta 60 rok zycia.
Osoba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym: tj.:
a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;
b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz
osoby nieletnie zagrozone demoralizacjg i przestepczoscig;

e) osoby przebywajgce i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

f) osoby z niepetnosprawnosciami;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu;
h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby opuszczajgce placoéwki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy pomocy
spotecznej;
j) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozone
bezdomnoscig;

k) osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym;

) osoby korzystajgce z programu FE PZ;

m) osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

n) osoby objete ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine.
Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie
wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono
w Ramie DigComp.
Osoba bierna zawodowo - Osoba bierna zawodowo w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujacg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.: studenci
studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to wowczas powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujace; dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniaja
przestanek, na podstawie ktdrych mozina je zaliczy¢ do o0séb bezrobotnych lub pracujgcych;
doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku,
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gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi
dziatalno$¢é gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgca. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywa¢ we wskazniku dotyczagcym oséb bezrobotnych.

21. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyze;j.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
wrozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé réwniez
jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce
powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

22. DEGURBA 3 - obszar wg stopnia urbanizacji — zgodnie z klasyfikacjg DEGURBA jednostki przestrzenne
przyporzadkowane sg do nastepujacych kategorii: stabo zaludnione, posrednie, gesto zaludnione.
Zatozenia metodologiczne DEGURBA opierajg sie na kryterium gestosci zaludnienia i minimalnej liczby
ludnosci. Zaklasyfikowanie terendw jako: obszary stabo zaludnione (wiejskie) — 50% Iludnosci
zamieszkuje obszary wiejskie; posrednie (miasta, przedmiescia) — ponizej 50% ludnosci zamieszkuje
obszary wiejskie i ponizej 50% ludnosci obszary o duzej gestosci zaludnienia; tereny gesto zaludnione
(miasta, centra miejskie, obszary miejskie) — przynajmniej 50% ludnosci zamieszkuje obszary gesto
zaludnione.

§3
GtOWNE ZAtOZENIA PROJEKTU

1. Projekt realizowany jest w terminie od 1 czerwca 2025 r. do 31 pazdziernika 2026 r. i obejmuje swoim
zasiegiem teren wojewddztwa lubuskiego: miasto Gorzéw Wielkopolski oraz powiaty: gorzowski,
miedzyrzecki, strzelecko-drezdenecki na obszarze OSI tj. w jednej z nastepujacych gmin: Dobiegniew,
Strzelce Krajenskie, Drezdenko, Stare Kurowo, Zwierzyn, Bogdaniec, Deszczno, Ktodawa, Kostrzyn nad
Odrg, Lubiszyn, Santok, Bledzew, Przytoczna, Pszczew, Skwierzyna, Trzciel oraz miasto Gorzow Wilkp.,
miasto Miedzyrzec.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach w ramach Dziatania FELB.06.08
Edukacja dorostych Priorytetu FELB.06 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli Regionalnego
Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

3. Grupe docelowg Projektu stanowi 240 oséb dorostych w wieku 18 lat i wiecej (w tym minimum 132
kobiety) ktére spetniajg wszystkie ponizsze warunki:

e z witasnej inicjatywy chcg nabywac¢ kompetencje lub kwalifikacje,

e pracujg lub zamieszkujg lub przebywajg na terenie wojewddztwa lubuskiego (w rozumieniu
Kodeksu cywilnego), na obszarach OSI| powiatéw: miasto Gorzow Wielkopolski, gorzowskiego,
miedzyrzeckiego i strzelecko-drezdeneckiego, w gminach wskazanych w §3 pkt. 1,

e posiadajg niskie umiejetnosci podstawowe w zakresie: rozumienia i tworzenia informacji,
rozumowania matematycznego oraz umiejetnosci cyfrowych - odpowiadajace poziomowi nie
wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status
zatrudnienia,

e nie uczestniczg w dalszym ksztatceniu w systemie oswiaty,

e nie sg osobami fizycznymi prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarczg ani oswiatowa.

Ponadto:

o minimum 50% o0s6b (tj. minimum 120 oséb, w tym 66 kobiet) beda stanowi¢ osoby pochodzace
z obszarow wiejskich (wedtug stopnia urbanizacji DEGURBA 3).
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4. Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie poziomu kompetencji podstawowych u minimum 80%
sposréd 240 oséb dorostych (w tym minimum 132 kobiety oraz 120 oséb z obszarow wiejskich)
zamieszkujgcych lub pracujgcych na obszarach OSI powiatdw: gorzowskiego, miedzyrzeckiego
i strzelecko- drezdeneckiego oraz miasto Gorzéow Wielkopolski, ktére posiadaja je na poziomie nie
wyzszym niz 3 zgodnie z Polskg Rama Kwalifikacji - poprzez udziat w zindywidualizowanym wsparciu
szkoleniowym, dopasowanym do rzeczywistych zdiagnozowanych potrzeb danego uczestnika, w okresie
06.2025-10.2026r.

5. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty organizacji
wsparcia wskazanego w §3 pkt 6.

6. W ramach Projektu realizowane bedg nastepujgce formy wsparcia:
a) Diagnoza kompetencji Uczestnikéw/czek Projektu

e wsparcie obligatoryjne dla wszystkich Uczestnikdéw/czek Projektu w formie indywidualnych
spotkan z doradca zawodowym,

e wymiar: 2 godziny zegarowe na osobe (1 spotkanie x 2 godziny),

e wymagana frekwencja: 100%.

Spotkanie z doradcg zawodowym (przed rozpoczeciem wsparcia szkoleniowego) obejmie pogtebiong
diagnoze posiadanych umiejetnosci podstawowych (audyt umiejetnosci), w tym z wykorzystaniem modelu
Bilansu Kompetencji. Uczestnicy przystgpig réwniez do testu kompetencji cyfrowych Europass (Europejskie
narzedzie do oceny poziomu kompetencji cyfrowych). Nastepnie opracowana zostanie dla kazdego
Uczestnika/czki indywidualna $ciezka wsparcia w Projekcie.

b) Zajecia z zakresu podnoszenia umiejetnosci podstawowych

- Szkolenia grupowe

e wsparcie obligatoryjne dla wszystkich Uczestnikow/czek Projektu w formie grupowych
szkolen,

e wymiar: 64 godziny zegarowe na grupe (Srednio 16 dni x 4 godziny dziennie),

e wymagana frekwencja: minimum 80%.

— Szkolenia indywidualne

e indywidualne szkolenia dla kazdego Uczestnika/czki Projektu,
e wymiar: 3 godziny zegarowe na osobe (1-2 spotkania po 1-2 godziny),
¢ wymagana frekwencja: 100%.

c) Weryfikacja nabytych umiejetnosci Uczestnikéw/czek Projektu

e obligatoryjne spotkania z doradcg/pracownikiem walidacyjnym,
e wymiar: 2 godziny zegarowe na osobe (2 spotkania po 1 godzinie),
e wymagana frekwencja: 100%.

7. Zajecia odbywaé sie beda zgodnie z harmonogramem ustalonym dla kazdej grupy. Szczegétowe
harmonogramy zostang udostepnione przed rozpoczeciem danej formy wsparcia (w Biurze Projektu,
na stronie internetowe] Projektu oraz bezposrednio Uczestnikom/czkom).

8. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w harmonogramach oraz miejscu realizacji zajec.
O wszelkich zmianach Uczestnicy/czki beda informowani na biezgco.
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§4
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem/czka Projektu moze zosta¢ osoba, ktéra w dniu przystgpienia do Projektu spetnia tacznie
nastepujace kryteria:

jest osobg dorosty, w wieku 18 lat lub wiecej,

pracuje lub przebywa lub zamieszkuje, w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego na terenie
wojewddztwa lubuskiego, tj. w: miescie Gorzéw Wielkopolski, powiecie gorzowskim, miedzyrzeckim,
strzelecko-drezdeneckim, na obszarze OSIl, obejmujgcym jedng z gmin: Dobiegniew, Strzelce
Krajenskie, Drezdenko, Stare Kurowo, Zwierzyn, Bogdaniec, Deszczno, Ktodawa, Kostrzyn nad Odrg,
Lubiszyn, Santok, Bledzew, Przytoczna, Pszczew, Skwierzyna, Trzciel oraz miasto Gorzéw Wielkopolski,
miasto Miedzyrzec,

posiada umiejetnosci podstawowe (w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozumowania
matematycznego oraz umiejetnosci cyfrowych) na poziomie nie wyzszym niz 3. poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji,

z whasnej inicjatywy chce nabywa¢ kompetencje lub kwalifikacje,

nie uczestniczy w dalszym ksztatceniu w systemie oswiaty,

nie prowadzi wtasnej dziatalnosci gospodarczej ani oswiatowe;j.

2. Warunkiem udziatu w Projekcie jest przystapienie do procesu rekrutacji oraz zakwalifikowanie do udziatu
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§5
POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposdb otwarty, zgodnie z zasadg

rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie
z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasadami zréwnowazonego rozwoju.

2. W czasie rekrutacji zostang przestrzegane zasady bezstronnosci, jawnosci, rzetelnosci.

Beneficjent zapewnia dostep do udziatu w Projekcie i rekrutacji osobom z niepetnosprawnosciami.

Rekrutacja planowana jest w 6 edycjach, w terminach:

e 06-07.2025r.
e 08-09.2025r.
e 10-11.2025r.
e 12.2025r.-01.2026r.
e 02-03.20267r.
e 04-05.2026'.

5. Zaktada sie zrekrutowanie 40 Uczestnikdéw Projektu w danej edycji rekrutaciji.

6. W kazdej edycji rekrutacji nabér bedzie trwat minimum 10 dni.

7.

Etapy rekrutacji obejmuja:

7.1.Promocje Projektu.
7.2.0gtoszenie naboru.
7.3.Nabdr dokumentéw aplikacyjnych:

a. Po zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacji i Projektu ,Sita wiedzy!” nr FELB.06.08-12.00-
0038/24 (umieszczonym m. in. na stronie internetowej Projektu i w Biurze Projektu)
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Kandydat/ka sktada kompletne wypetnione i podpisane dokumenty zwymaganymi
zatgcznikami.

Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie
internetowej Projektu.

Zgtoszenia mogg by¢ sktadane osobiscie, na spotkaniach informacyjnych, pocztg, kurierem,
w Biurze Projektu lub elektronicznie na adres mailowy zamieszczony na stronie internatowe;j
Projektu. W przypadku zgtoszern elektronicznych Uczestnik projektu musi dostarczy¢
oryginalne dokumenty przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia.

Ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do
Projektu.

7.4.0cena formalna zgtoszenia.

a.

Ocena kompletnosci danych i sprawdzenie przynaleznosci do grupy docelowej, na podstawie
Karty Oceny Formularza Zgtoszeniowego, ktdra obejmowac bedzie m. in. spetnienie kryteriow
dostepu, tj. kryteribw obowigzkowych dla wszystkich Uczestnikdw/czek Projektu,
wskazanych w §3 pkt. 3 niniejszego Regulaminu:
Ocena dokonywana bedzie na podstawie pisemnych oswiadczen ztozonych w formularzu
zgtoszeniowym oraz dotgczonych dokumentéw
Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne mogg zostac
uzupetnione w ciggu 3 dni roboczych od momentu powiadomienia przez Asystenta
Koordynatora. Brak uzupetnienia dokumentacji w terminie skutkowaé bedzie ich
odrzuceniem.
W trakcie rekrutacji priorytetowo traktowane bedg osoby spetniajgce kryteria premiujace
(poprzez przyznanie dodatkowych punktow), tj.:
e 0soby doroste w niekorzystnej sytuacji (+25pkt), w szczegdlnosci:
- osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem, korzystajgce z pomocy
spotecznej,
- osoby z niepetnosprawnoscia,
- osoby starsze (60+);
e kobiety (+10 pkt)
e 0soby pochodzace z obszaréow wiejskich (+10pkt) — Stopien urbanizacji Degurba 3

7.5.0gtoszenie wynikéw naboru.

a.

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zdecyduje spetnienie obligatoryjnych kryteridw
kwalifikacyjnych oraz liczba punktéw uzyskana przez kandydata/tke.

Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone w formie list rankingowych w Biurze Projektu oraz na
stronie internetowej Projektu.

Uczestnicy zostang poinformowani o wynikach telefonicznie lub mailowo przez osobe
upowazniong. Informacja bedzie zawierata takze date pierwszego spotkania z doradcg
zawodowym.

Listy Uczestnikow zostang opublikowane wedfug numeru formularza zgtoszeniowego,
niezwtocznie po zebraniu grupy o zblizonych umiejetnosciach i potrzebach.

Dla kazdej zrekrutowanej grupy zostanie utworzona osobna lista rankingowa.

W przypadku wiekszego zainteresowania Projektem niz liczba dostepnych miejsc, utworzona
zostanie lista rezerwowa, wedtug kolejnosci wynikajacej z liczby uzyskanych punktow. W razie
rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika — do momentu zrealizowania 20% zaje¢ — osoba
z listy rezerwowej zostanie poinformowana telefonicznie lub mailowo o mozliwosci dofaczenia
do Projektu.
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8. Do Projektu przystgpi 240 osdb spetniajgcych kryteria okreslone w pkt 7.4 a oraz posiadajgcych najwyzszg
licze punktow.

9. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikdw Projektu, rekrutacja i dziatania promocyjne
zostang przedtuzone. Beneficjent przeprowadzi zintensyfikowang kampanie informacyjno-promocyjng,
a rekrutacja bedzie prowadzona w trybie ciggtym, do czasu zebrania wymaganej liczby oséb.

10. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§6
PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:

a.
b.

nieodptatnego udziatu w formach wsparcia okreslonych w § 3,

zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw organizacyjnych
bezposrednio koordynatorowi Projektu,

zgtaszania zastrzezenn dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w Projekcie w formie
pisemnej do biura Projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,

otrzymania materiatéw szkoleniowych do zajeé¢ grupowych (teczka, notes, dtugopis, kalkulator),
skrypt szkoleniowy,

korzystania z cateringu w formie przerwy kawowej, w przypadku szkolen, ktére odbywajg sie w trybie
4 godzin zegarowych,

otrzymania certyfikatu, bgdz zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji lub kompetencji.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzujg sie do:

a.
b.
C.

zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,
podpisania i ztozenia kompletnej dokumentacji zwigzanej z udziatem w Projekcie,
wypetnienia testu samooceny z zakresu posiadanych umiejetnosci podstawowych, w tym cyfrowych,
ktory stanowi obowigzkowg czes¢ dokumentacji przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia,
sprawdzenia posiadanych umiejetnosci cyfrowych za pomocg Europejskiego Narzedzia do Oceny
Poziomu Kompetencji Cyfrowych,
regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktére zostali zakwalifikowani, zgodnie
z indywidualng $ciezkg oraz otrzymanym harmonogramem. Uczestnik/czka zobowigzuje sie do:

e 100% obecnosci za zajeciach indywidualnych (z doradcg, tutorem, pracownikiem

walidacyjnych oraz podczas indywidualnego szkolenia),

e minimum 80% obecnosci podczas szkolen grupowych,
stosowania sie do zalecen osoby prowadzacej zajecia, w ktorych uczestniczy,
zgtoszenia Beneficjentowi nieobecnosci w dniu zajeé lub faktu wczesniejszego opuszczenia zajeé —
w formie co najmniej telefonicznej, najpdzniej w dniu poprzedzajacym dane zajecia,
potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych, cateringu (w formie przerwy kawowej), a takze
innych dokumentéw zwigzanych z prawidtowg realizacjg Projektu,
potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe
ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach sprawozdawczych,
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j.  wypetniania wymaganych w projekcie dokumentéw, a takze do wspétdziatania z Beneficjentem
w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych w celu prawidtowej jego realizacji, monitoringu
i ewaluacji,

k. przystapienia do testéw w ramach szkolen,

I. udzielania - na wniosek Beneficjenta - wyjasnien i informacji majacych znaczenie dla prawidtowe;j
realizacji Projektu,

m. biezgcego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy
udziat w Projekcie,

n. biezacego informowania koordynatora o zmianie swojego statusu (w zakresie spetnienia warunkéow
zapisanych w § 3 pkt. 3 § 4 pkt.1),

0. poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w formie pisemnej (wraz
z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji).

§8
WARUNKI REZYGNACIJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie wytgcznie w przypadku, gdy:

a) rezygnacja zostanie zgtoszona Koordynatorowi Projektu najpdzniej na 5 dni przed rozpoczeciem
udziatu w pierwszej formie wsparcia — w formie pisemnej, bez koniecznosci dokumentowania powodu
rezygnacji,

b) rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia zostanie
zgtoszona Koordynatorowi w terminie do 5 dni od momentu zaistnienia przyczyny, ktéra powoduje
koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja taka moze zosta¢ uznana za usprawiedliwiong wytgcznie z
waznych powoddéw osobistych lub zawodowych (choroba, podjecie pracy, inne istotne powody
zaakceptowane przez Koordynatora Projektu). W takim przypadku nalezy podaé przyczyne rezygnacji
oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny odpowiedniej rangi dokument, wystawiony przez witasciwg
instytucje (np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z nieuzasadnionych
przyczyn lub w przypadku skreslenia z listy uczestnikdw z powodu niewypetnienia postanowien
zawartych w Regulaminie (np. brak wymaganego minimum obecnosci na zajeciach), Uczestnik ma
obowigzek na zgdanie Koordynatora Projektu:

e zwrdci¢ materiaty szkoleniowe,

e zwrdcic koszty uczestnictwa w Projekcie.
Przez koszty uczestnictwa w Projekcie rozumie sie wydatki zwigzane m. in. ze stworzeniem
indywidualnej diagnozy, szkoleniami z zakresu podnoszenia umiejetnosci podstawowych, organizacjg
spotkan walidacyjnych, ktére zostaty poniesione na rzecz danego Uczestnika. Wysokos¢ optaty zostanie
ustalona indywidualnie, z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci dotyczacych udziatu Uczestnika
w Projekcie.

§9
PROCES MONITORINGU

Wszyscy Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach projektu.

10
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§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez przedstawiciela Projektodawcy.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Projektodawcy.

3. 0Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu za wyjgtkiem zmian
skutkujgcych nieréwnym traktowaniem Kandydatéw do Projektu, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia
tych zmian wynika z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.

5. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych do
Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

6. Aktualny Regulamin rekrutacjii uczestnictwa w Projekcie wraz z zatgcznikami bedzie dostepny na stronie
internetowej https://hnpartners.pl/sila-wiedzy/ oraz w Biurze Projektu.

Gorzéw Wielkopolski, 2 czerwca 2025 roku
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