Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' ' *:
dla tédzkiego Unie Europejska L < D' |<|
' A=
Data wptywu formularza do Biura Projektu: ...........................

NUMeEr fOrMUIAIZa: ... e,

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO PROJEKTU
,»ABC kompetencji cyfrowych” nr projektu: FELD.08.12-1Z2.00-0011/25

Numer i nazwa Priorytetu: FELD.08 Fundusze Europejskie dla Edukacji i Kadr w £:6dzkiem
Numer i nazwa Dziatania: FELD.08.12 Aktywnos¢ edukacyjna
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla £édzkiego 2021-2027

Przed zfozeniem wypetnionego Formularza zgloszeniowego wraz z wymaganymi dokumentami,
Kandydat/ka powinien/na zapozna¢ sie z Regulaminem rekrutacji uczestnictwa w Projekcie ,,ABC kompetencji
cyfrowych” dostepnym w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu: https://hnpartners.pl/abc/

PROSIMY WYPELNIC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI

W przypadku watpliwosci w wypetnianiu, prosimy o zapoznanie sie z Zatgcznikiem 1

DANE OSOBOWE KANDYDATA/KI NA UCZESTNIKA/CZKE PROJEKTU

Imi¢/lImiona:
Nazwisko:
PESEL/inny
identyfikator:
Pteé¢: O Kobieta O Mezczyzna
ADRES ZAMIESZKANIA'
Ulica: Nr domu: 27 .
lokalu:
Miejscowosé: Kod pocztowy:
O m. £édz
O brzezinski
Gmina: Powiat: O tédzki wschodni
[ pabianicki
O zgierski
Wojewodztwo: todzkie Kraj: Polska

ADRES DO KORESPONDENCJI

[0 taki sam jak adres zamieszkania

O inny niz adres zamieszkania:

Miejscowosé: Ulica/nr:

Kod pocztowy: Gmina:

DANE KONTAKTOWE

Telefon: E-mail:

! Zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego — miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu.
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WYKSZTALCENIE KANDYDATA/KI NA UCZESTNIKA/CZKE PROJEKTU

Prosze zaznaczyc znakiem ,X” tylko jedno wifasciwe pole nalezy zaznaczyc
WYLACZNIE NAJWYZSZY ukoriczony poziom wyksztatcenia).

I Nizsze niz podstawowe — ISCED 0 (brak formalnego wyksztatcenia)

O Podstawowe — ISCED 1 (dotyczy osob, ktore ukonczyly szkote podstawowa)

[J Gimnazjalne — ISCED 2 (dotyczy osab, ktore ukonczyly gimnazjum)

[0 Ponadgimnazjalne — ISCED 3 (dotyczy osdb, ktére ukonczyly Liceum ogolnoksztatcgce, Liceum profilowane,
Technikum, Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce, Technikum uzupetniajgce lub Zasadniczg szkote zawodow3g)

[J Policealne — ISCED 4 (dotyczy osdéb, ktére ukonczyty szkote policealng)

1 Wyzsze — ISCED 5-8 (dotyczy osdb, ktore posiadajg wyksztatcenie wyzsze) (uzyskany tytut licencjata lub
inzyniera lub magistra lub doktora)

STATUS UCZESTNIKA/CZKI W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

Prosze zaznaczy¢ znakiem ,X” wiasciwg odpowiedz w kazdym z wierszy ponizej
(wyjaSnienie definicji znajduje sie w zatgczniku nr 1 do Formularza zgtoszeniowego)

O tak

Jestem osobg obcego pochodzenia (nie posiadam polskiego obywatelstwa) O nie
. . . . ... | Otak

Jestem osoba z panstw trzecich (obywatelem kraju spoza Unii Europejskiej) O nie
: L : . [ tak

Jestem osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym O nie

spotecznosci marginalizowane) O odmowa odpowiedzi

Jestem osobg w kryzysie bezdomnosci lub dotknietg wykluczeniem z 0 tak
dostepu do mieszkan I nie

Jestem osobg z niepetnosprawnosciami (dane wrazliwe) L t?k
(w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy dotgczy¢ odpowiednie orzeczenie lub inny O nie

dokument po$wiadczajgcy stan zdrowia). 0 odmowa odpowiedzi

Jestem osobg z niepetnosprawnoscia/osobg ze szczegolnymi
potrzebami i posiadam specjalne potrzeby/usprawnienia
(prosze o wypetnienie ankiety potrzeb/usprawnien dla oséb ze szczegélnymi potrzebami) O tak

O nie

W projekcie istnieje mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepnych zgodnych z . .
ZE g y 2 R ] 0 odmowa odpowiedzi

preferencjami danego Uczestnika/czki Projektu takich jak np.: ttumacz PJM/SJM,
asystent osoby z niepetnosprawnoscia, mozliwos¢ skorzystania z petli indukcyjnej,
dostepnos¢ materiatéw szkoleniowych, sale dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami po doktadnym okresleniu ich w ankiecie potrzeb/usprawnien
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AKTUALNY STATUS KANDYDATA/TKI NA RYNKU PRACY

Prosze zaznaczy¢ znakiem ,X” wtasciwg odpowiedz w kazdym z wierszy ponizej (wyjasnienie
definicji znajduje sie w zatgczniku do Formularza rekrutacyjnego)

Oswiadczam, ze jestem osobg bezrobotng zarejestrowang w Urzedzie Pracy [ tak 1 nie
(nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Pracy)

Oswiadczam, ze jestem osobg bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie Pracy [ tak 1 nie
(nalezy dotgczy¢ zasdwiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce ten status)

Oswiadczam, ze jestem osobg diugotrwale bezrobotna [ tak 1 nie
(nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Pracy)

Oswiadczam, ze jestem osobg bierng zawodowo (nalezy dolgczyé zaswiadczenie z
Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych potwierdzajgce ten status) w tym:

osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu O tak O nie
osoba uczgca sie/odbywajgca ksztatcenie
inne

Jestem osobg pracujaca (nalezy dofgczyc¢ zaswiadczenie od pracodawcy lub O tak O nie

dokument potwierdzajgcy ubezpieczenie w KRUS)

KRYTERIA FORMALNE

Oswiadczam, ze jestem osoba powyzej 18 roku zycia, ktéra z wiasnej inicjatywy chce 0 tak
nabywaé kompetencje lub kwalifikacje I nie

Oswiadczam, ze jestem osobg pracujgca lub zamieszkujgcg na obszarze aglomeraciji 0 tak
l6dzkiej wojewoddztwa tédzkiego tj. miasta todzi lub powiatéw: brzezinskiego, O ni
l6dzkiego wschodniego, pabianickiego, zgierskiego ne

Oswiadczam, ze posiadam niskie umiejetnosci lub kompetencje podstawowe (w co
najmniej jednym z obszaréw: rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, [ tak
umiejetnosci cyfrowe) odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom PRK O nie
(nalezy zapoznac sie z dotgczong do Formularza rekrutacyjnego charakterystykg | stopnia (uniwersalne) Polskiej
Ramy Kwalifikacji — poziomy 1-8 — Zatgcznik 2)

Oswiadczam, ze jestem osoba, ktora nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz | [I tak

1 projekcie typu upskilling pathways [ nie
Oswiadczam, ze jestem osoba, ktora nie kwalifikuje sie do wsparcia w ramach [ tak
programu ,,Gwarancje dla mtodziezy” (Gdm) O nie
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KRYTERIA PREMIUJACE

Jestem osobg pochodzaca z obszaréw wiejskich (+7 pkt.)
O tak
Stopien urbanizacji DEGURBA 3 O nie
Jestem osobg niezatrudniong (bezrobotna lub bierng zawodowo) (+5 pkt.) 0 tak
I nie
Jestem osoba w wieku 50 lat i wiecej (+5 pkt.) L tak
O nie
. LI tak
Jestem kobietg (+3 pkt.) O nie
. - O tak
Jestem osobg z niepetnosprawnoscia (+3 pkt.) O nie

DODATKOWE INFORMACJE

[0 zajecia w tygodniu rano
i . [0 zajecia w tygodniu popotudniu
U U L L1 zajecia w tygodniu i/lub w weekendy

L1 zajecia w dowolny dzien tygodnia i o0 dowolnej godzinie

Miejscowosc, data Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki
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OSWIADCZENIA

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Samodzielnie, z wiasnej inicjatywy zgtaszam che¢ uczestnictwa w Projekcie ,ABC kompetenc;ji cyfrowych” numer
Projektu: FELD.08.12-1Z2.00-0011/25 wspoffinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027, realizowanym przez HN Partners s.c.

Podane przeze mnie dane sg poprawne i odpowiadajg stanowi faktycznemu.

Przyjmuje do wiadomosci, ze informacje, ktére wykazuje jako prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym moga
by¢ weryfikowane przez upowaznione instytucje np. ZUS, US itp.

Zapoznatem/am sie z zasadami udziatu w ww. Projekcie zawartymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie ,ABC kompetenciji cyfrowych” numer Projektu: FELD.08.12-12.00-0011/25 i akceptuje jego warunki.

Spetniam wszystkie kryteria kwalifikowalnosci uprawniajagce mnie do udziatu w Projekcie ,ABC kompetenc;ji
cyfrowych” numer Projektu: FELD.08.12-12.00-0011/25 izgodnie z wymogami Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie jestem uprawniony/a do uczestnictwa w nim.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Organizatora Projektu — HN Partners s. c. o wszelkich
zmianach danych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym.

Zostatem/am poinformowany/a, ze Projekt ,ABC kompetencji cyfrowych” numer Projektu: FELD.08.12-1Z.00-
0011/25 jest wspdifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027.

Deklaruje uczestnictwo w catym cyklu wsparcia zaplanowanym w ramach Projektu ,ABC kompetencji cyfrowych”
numer Projektu: FELD.08.12-12.00-0011/25, tj. we wszystkich zadaniach, réwnoczesnie zobowigzuje sie, ze
w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie niezwtocznie poinformuje o tym fakcie Organizatora Projektu.
Zostatem/am poinformowany/a, ze zajecia mogg odbywac¢ sie w innej miejscowosci niz moje miejsce
zamieszkania.

Zostatem/am poinformowany/a, ze zajecia mogg odbywaé sie w dni robocze tj. poniedzialek — pigtek
oraz w weekendy tj. w soboty i/lub w niedziele.

Zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych, tj. danych rasowych,
etnicznych, dotyczgcych stanu zdrowia itp.

Oswiadczam, iz zostatem/-am poinformowany/-a o tym, ze ww. Projekt bedzie realizowany z poszanowaniem
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji (w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami), Konwencjg Praw Podstawowych UE, Konwencja o Prawach ON, Zasadami
zréwnowazonego rozwoju;

Zostatem/am poinformowany/a, ze zlozenie Formularza zgtoszeniowego nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

Zostatem/am poinformowany/a o obowigzku przekazania informacji dotyczgcych mojej sytuacji (dotyczacych
uzyskania kwalifikacji/lkompetencji; statusu na rynku pracy itp.) po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu).

Zostatem/am poinformowany/a o obowigzku udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzgdzajgce;.

Zostatem/am poinformowany/a, iz w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Organizator
Projektu moze domagac sie zwrotu kosztow mojego uczestnictwa w Projekcie.

Zostatem/am uprzedzony/a o odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajacej z Kodeksu Cywilnego) za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawda oraz swiadomy/a tej odpowiedzialnosci oswiadczam, ze podane
w niniejszym Formularzu informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA/TKI DO PROJEKTU
»ABC kompetencji cyfrowych” nr projektu: FELD.08.12-12.00-0011/25

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

1.

10.

11.
12.

13.

14,

15.

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, w zwigzku z art. 88 ustawy o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 z dnia 28 kwietnia 2022 r., zwanej
dalej ustawa wdrozeniowg, informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest: HN Partners s.c., z siedzibg przy ulicy Targowej 27, 90-043 t6dz. Telefon kontaktowy:
(42) 250 54 13, adres e-mail: biuro@hnpartners.pl.

Osobg wyznaczong do kontaktu w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych jest: HN Partners s.c.: tel. (42) 250 54 13 i adres
e-mail: biuro@hnpartners.pl

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z udziatem w Projekcie ,ABC kompetencji cyfrowych” nr FELD.08.12-12.00-0011/25,
ktory realizowany bedzie w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027, dalej FELD 2021-2027.
W szczegolnosci Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji,
zarzagdzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz dla celéw zwigzanych z okreslaniem kwalifikowalnosci uczestnikéw. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem
mozliwosci uczestnictwa w wyzej wymienionym Projekcie.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i e, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10 RODO, w zwigzku z realizacjg
zadan wynikajgcych m.in. z:

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgcego rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 rozporzadzenia EFS+;

- ustawy wdrozeniowe;j.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe w $ciSle okreslonym, minimalnym zakresie niezbednym do osiggniecia celu,
o ktérym mowa w pkt. 4.

Na podstawie art. 89 ust. 1 ustawy wdrozeniowej dostep do Panstwa danych osobowych i informacji gromadzonych przez Administratora
przystuguje ministrowi wiasciwemu do spraw rozwoju regionalnego, wykonujgcemu zadania panstwa czionkowskiego, ministrowi
wiasciwemu do spraw finanséw publicznych, instytucjom zarzadzajgcym (w szczegolnosci Zarzadowi Wojewddztwa tddzkiego, bedacego
Instytucjg Zarzadzajgcg Funduszy Europejskich dla todzkiego 2021-2027, z siedzibg przy ul. Pitsudskiego 8, 90-051 £6dz instytucjom
posredniczgcym, instytucji audytowej, a takze podmiotom, ktérym wymienione podmioty powierzajg realizacje zadan na podstawie odrebnej
umowy, w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan wynikajacych z przepiséw ustawy wdrozeniowe;.

Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione przez HN Partners s.c. m. in. podmiotom zaangazowanym w szczegodlno$ci w: proces
audytu, ewaluacji i kontroli w ramach FELD 2021-2027, zgodnie z natozonymi na HN Partners s.c. obowigzkami, na podstawie m.in. aktow
prawnych wskazanych w pkt. 5., a takze podmiotom realizujgcym formy wsparcia przewidziane w projekcie, podmiotom $wiadczgcym ustugi
pocztowe dla Administratora w zakresie danych adresowych, obstugujgcym doreczenia korespondencji w postaci elektronicznej, a takze
$wiadczacym ustugi w zakresie uzywanych przez HN Partners s.c. systeméw teleinformatycznych.

Podmioty, o ktérych mowa w pkt. 7 udostepniajg sobie nawzajem dane osobowe niezbedne do realizacji ich zadan, w szczegolnosci przy
pomocy systeméw teleinformatycznych.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 4. Dalsze przetwarzanie danych
osobowych moze wynikac z koniecznosci zapewnienia zgodnosci z okresem archiwizacji FELD 2021-2027 oraz z przepiséw ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

W odniesieniu do Panstwa danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.
Posiadajg Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych osobowych i ich sprostowania;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych (dane kontaktowe dostepne sg pod adresem:
https://uodo.gov.pl/pl) gdy uznacie Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej (poza
Europejski Obszar Gospodarczy).

W oparciu o dane osobowe przetwarzane w ramach FELD 2021-2027, Administrator nie bedzie podejmowac wobec osdb, ktorych dane
dotyczg zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Na podstawie art. 17 ust. 3 lit. b i d RODO, nie jest mozliwe usuniecie danych osobowych niezbednych do wywigzania sie z prawnego
obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa czionkowskiego oraz celéw archiwalnych w interesie
publicznym. Ponadto majgc na uwadze cel i podstawe prawng przetwarzania danych w ramach FELD 2021-2027, osobie ktorej dane sg
przetwarzane nie przystuguje prawo do usunigcia albo przenoszenia tych danych.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki
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ZALACZNIK NR 1 DO FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO — DEFINICJE

>

>

osoba obcego pochodzenia — cudzoziemiec, osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania
lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw.

osoba z panstw trzecich — osoba, ktdra jest obywatelem krajéw spoza Unii Europejskiej, w tym bezpanstwowiec zgodnie
z Konwencjg o statusie bezpanstwowcow z 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

osoba nalezagca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie — osoba nalezgca do
mniejszosci narodowej lub etnicznej. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska,
litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne to: karaimska, temkowska,
romska, tatarska.

osoba w kryzysie bezdomnosci- bezdomnos$¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska typologig
bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne
formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

osoba z niepelnosprawnoscia — osoby niepetnosprawne w sSwietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja
uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajga one
wszystkich trzech kryteridw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé réwniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujace pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze przestanki, tj.
gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek
emerytalny, ale nie pobiera $wiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktdra pozostaje bez
pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia nalezy traktowaé jako bezrobotng.

osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgca ani
bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sig m.in.: - studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni
(réowniez na czesé etatu) to wéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce, - dzieci i miodziez do 18 r.z. pobierajgce
nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych, - doktoranci,
ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsigbiorstwie. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako
bezrobotny nalezy go wykazywa¢ we wskazniku dotyczacym oséb bezrobotnych.

osoba dilugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

osoba pracujaca — osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktéra wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie
zyski lub korzys$ci rodzinne; osoba posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spoér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); osoba produkujaca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢
przeznaczona jest na sprzedaz lub barter; osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg lub dziatalnosc¢ nierejestrowang, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetnione sg okreslone warunki
zgodnie z Wytycznymi. Do os6b pracujgcych zalicza sie rowniez cztonka rodziny bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgce;j
dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/wychowawczym (gdy nie sg
zarejestrowany juz jako bezrobotni); studentéw, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadza dziatalno$¢ gospodarczg oraz osoby
skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

upskilling pathways — trzy kroki $ciezek poprawy umiejetnosci zgodnie z Zaleceniem Rady (UE) z dnia 19 grudnia 2016 r.
w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych, obejmujace: 1) ocene umiejetnosci, 2) dopasowang
i elastyczng oferte uczenia sie oraz 3) walidacje i uznanie;

Gdm - Gwarancje dla mtodziezy - zgodnie z zaleceniem Rady UE Gwarancje dla mtodziezy majg na celu zapewnienie
wszystkim mtodym osobom w wieku ponizej 30. lat dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu w ciggu czterech miesiecy od uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub zakonczenia ksztatcenia formalnego.
W Polsce adresatami Gwarancji dla mtodziezy sg osoby w wieku od 15. do 29. roku zycia, w tym zwtaszcza z grupy tzw. NEET.
Adresatami Gwarancji dla mlodziezy sa osoby miode, znajdujace si¢ w czterech podgrupach:

. osoby w wieku 15-17 lat przedwczes$nie konczace nauke lub zaniedbujgce obowigzek szkolny/nauki;

. 0soby w wieku 18-29 lat:

. zarejestrowane jako bezrobotne;

. pozostajgce poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem (NEET);

. bedace bezrobotnymi oraz poszukujgcymi pracy absolwentami szkot i uczelni;

. osoby, ktére opuscity piecze zastepcza;

. kobiety ponizej 30 r.z. wychowujgce dzieci.
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ANKIETA DOTYCZACA BADANIA POZIOMU UMIEJETNOSCI PODSTAWOWYCH
ZGODNIE Z POLSKA RAMA KWALIFIKACJI

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z charakterystykg | stopnia (uniwersalne)
Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziomy 1-8 i dokonatem/am samooceny
umiejetnosci podstawowych na nastepujgcym poziomie:

O Poziom 1
[ Poziom 2
U Poziom 3
[ Poziom 4
L Poziom 5
[ Poziom 6
U Poziom 7
[ Poziom 8

Miejscowosc, data Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki
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Charakterystyki | stopnia (uniwersalne) Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziomy 1-8 Zapisy —
wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne — nalezy odnosi¢ do okreslonej dziedziny
uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej”

Kategorie opisowe

POZIOM 1 |
i aspekty o podstawowym znaczeniu

POZIOM 2 ‘

ZNA | ROZUMIE:

ZNA | ROZUMIE:

Zakres
~ Kompletnos¢ perspektywy poznawczej
= Zaleznosd
ﬁ elementarne fakty i pojecia oraz it :Lb,iér elemer?tan?y.ch !'aktéw,
E zaleznosci miedzy wybranymi zjawiskami pro;:ych RO op::.a!eznosa dmfgdzy :
E - — przyrodr\iczymi,.s;.)olec'z.nymi i w sferze :;));lei:ﬂrl:lizjiaxffcrzneuvl:;f\{'l:-élxcl?é:‘l:,iej
G'ebn rozumienia wytworow ludzkiej mysli mysli
Kompletnos¢ perspektywy poznawczej
Zaleznosci

POTRAFI: POTRAFI:

wykonywac proste zadania wedtug
ogolnej instrukcji, najczesciej w typowych

Rozwigzywanie problemow
i stosowanie wiedzy w praktyce

wykonywac bardzo proste zadania wedlug
szczegolowych wskazowek w typowych

Ocena

Zozonoié probl emu warunkach warunkach

Samodzielnos¢ w dziataniu rozwigzywa¢ bardzo proste typowe rozwigzywaé proste typowe problemy,
B Innowacyjnos¢ podejscia problemy w typowych warunkach najczesciej w typowych warunkach
= P o
~ Warunki dziatania
o
m . .
g Uczenie Sie uczy¢ si¢ pod bezposrednim kierunkiem uczy¢ si¢ pod kierunkiem
= Samodzielnos¢ w zorganizowanej formie w zorganizowanej formie
—
d Metody
g odbierac proste wypowiedzi, odbierac niezbyt proste wypowiedzi,

K 'k e tworzy¢ bardzo proste wypowiedzi tworzy¢ proste wypowiedzi
omunikowanie si¢
Zakres wypomed?i 5 formulowac i odbiera¢ najprostsze
Ztozonos¢ wypowiedzi wypowiedzi w jezyku obcym
JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO:
Tozsamos¢ respektowania zobowigzan wynikajacych podejmowania obowigzkéw wynikajacych

Uczestniczenie z przynaleznosci do réznych wspolnot z przynaleznosci do réznych wspolnot
—  Pocudie odpowiedzialnosci
‘é" Postepowanie

zialania i wspoéldzialania zialania i wspoldzialania pod kierunkiem
= Wspotpraca diat p6ldzial ik p6idzishinia pod Kierunk
= Praca zespoiowa pod bezpf)érednim nadzorem w zorganizowanych warunkach
wvi Warsnkl dziatania w zorganizowanych warunkach
[
—
‘zu: Przywédztwo
i
s Odpowiedzialnos¢
o xy oceniania swoich dzialan i przyjmowania oceniania dziatan, w ktérych uczestniczy,

g Konsekwenqe dziatan wlasnydl odpowiedzialnodci za bezposrednie ich i przyjmowania odpowiedzialnosci za ich

Konsekwencje dziatan zespotu skutki skutki
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Kategorie opisowe POZIOM 3 POZIOM 4

VSRR 0 PRSERNDYIN ZRACTEN | ZNA | ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE:

poszerzony zbiér podstawowych faktow,
umiarkowanie zlozonych poje¢, teorii

i zalezno$ci miedzy wybranymi zjawiskami
przyrodniczymi, spolecznymi oraz w sferze

\ podstawowe fakty i pojecia oraz
zalezno$ci migdzy wybranymi zjawiskami
przyrodniczymi, spolecznymi i w sferze
wytworéw ludzkiej mysli, a ponadto

Zakres ‘

E Komp'em“ mnm pomawaej w okreslonych dziedzinach w szerszym wytworow ludzkiej mydli, a ponadto
~ Zaleznosci zakresie wybrane fakty, pojecia i zalezno$ci w okreslonych dziedzinach w szerszym
\ 4 Y
s. | zakresie fakty, umiarkowanie zlozone
E | pojecia, teorie i zaleznosci migdzy nimi
= : T L
Glebia rozumienia : . . .
elementarne uwarunkowania prowadzonej podstawowe uwarunkowania prowadzonej
Kompletnos¢ perspektywy poznawczej dzialalnosci dzialalnosci
Zaleznosci

POTRAFI: POTRAFI:

wykonywac¢ niezbyt zlozone zadania
w czesci bez instrukgji czesto w zmiennych

Rozwiazywanie problemow

& & % wykonywac niezbyt proste zadania wediug
i stosowanie wiedzy w praktyce

ogolnej instrukcji w czgsciowo zmiennych

Przywédztwo

Zozonoié probl emu warunkach warunkach
Samodzielnos¢ w dziataniu rozwiazywac proste typowe problemy rozwigzywac niezbyt proste, w pewnej
. |nnowa(yjn°§(' podeigda w czesciowo zmiennych warunkach cze$ci nietypowe problemy czesto
=) P . w zmiennych warunkach
= Warunki dziatania £
o
v~ Uczenie sie e o = = . : ;
= uczy¢ sie w czesci samodzielnie pod uczy¢ sie samodzielnie w zorganizowanej
e Samodzielnos¢ kierunkiem w zorganizowanej formie formie
T Metody
g odbierac niezbyt zfozone wypowiedzi, odbierac zlozone wypowiedzi, tworzy¢
) - tworzy¢ niezbyt proste wypowiedzi niezbyt zlozone wypowiedzi dotyczace
Komunikowanie sie szerokiego zakresu zagadnien
Zak_ns wypownedfl odbierac i formulowac bardzo proste odbierac i formulowa¢ proste wypowiedzi
Ztozonos¢ wypowiedzi wypowiedzi w jezyku obcym w jezyku obcym
JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO:
Tozsamos¢ przynalezenia do wspdlnot réznego przyjmowania odpowiedzialnosci
Uczestniczenie rodzaju, funkcjonowania w réznych zwigzanej z uczestnictwem w réznych
fo) A rolach spolecznych oraz podejmowania wspolnotach i funkcjonowaniem w réznych
E Poczucie Mmmedﬂa'n“d podstawowych powinnoéci z tego rolach spolecznych
§ Postepowanie wynikajacych
g wspapfafa czg$ciowo samodzielnego dzialania oraz autonomicznego dzialania i wspoldziatania
= Praca zespolowa wspoldzialania w zorganizowanych w zorganizowanych warunkach
wvi warunkach
o Warunki dziatania
—
e

Odpowiedzialnos¢

Konsekwencje dziatar wiasnych
Konsekwengje dziatan zespotu
Ocena

oceniania dzialan swoich i zespolowych;
podejmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan

oceniania dziatan swoich i 0séb, ktérymi
kieruje; przyjmowania odpowiedzialnosci
za skutki dzialan wlasnych oraz tych osob
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Kategorie opisowe POZIOM 5 POZIOM 6

i aspekty o podstawowym znaczeniu ZNA | ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE:

w zaawansowanym stopniu - fakty, teorie,
metody oraz zlozone zalezno$ci migdzy

w szerokim zakresie - fakty, teorie, metody
i zaleznosci miedzy nimi

Zakres

nimi

Rozwigzywanie problemow
i stosowanie wiedzy w praktyce

POTRAFI: POTRAFI:

wykonywac zadania bez instrukgji
w zmiennych, przewidywalnych

~ Kompletnos¢ perspektywy poznawczej

5= | Zaleznosci

=T

N

(=]

—

x Glebia rozumienia

réznorodne uwarunkowania prowadzonej roznorodne, ztozone uwarunkowania

Kompletnos¢ perspektywy poznawczej dziatalnosci prowadzonej dziatalnosci
Zaleznosci

innowacyjnie wykonywa¢ zadania

Ocena

Ztozonos¢ problemu WARIIRSch oraz rozwigzywac zloior}c 1 nietypox.ve
Samodzielnos¢ w dziataniu rozwigzywac niezbyt zlozone i nietypowe proble.my Walenaycinlep pel
: . przewidywalnych warunkach
s Innowacyjnoié podejida problemy w zmiennych przewidywalnych
=" Warunki dziatania waELkRch
o
m . .
g Uczenie sig uczy¢ si¢ samodzielnie samodzielnie planowa¢ wlasne uczenie si¢
o Samodzielnos¢ przez cale zycie
—_
L Metody
E odbiera¢ niezbyt zlozone wypowiedzi,
K ik oA tworzy¢ niezbyt proste wypowiedzi
omunikowanie si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii komunikowa sie z otoczeniem; uzasadnial
Zakres wypowiedzi odbiera¢ i formulowa¢ bardzo swoje stanowisko
Ztozonos¢ wypowiedzi proste wypowiedzi w jezyku obcym
z uwzglednieniem specjalistycznej
terminologii |
JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO:
Tozsamos¢ podejmowania podstawowych obowiazkéw kultywowania i upowszechniania wzorow
zawodowych i spolecznych, ich oceniania wlasciwego postepowania w srodowisku
< uaesg.ei"::nie jalnoéd i interpretacji pracy i poza nim
"é" Postepowanie
g Wspélpraca samodzielnego dzialania
= Praca zespolowa oraz wsp(.)ldzmlama zinnymi '
wvi s E w zorganizowanych warunkach, kierowania
= Warunki dziatania nieduzym zespolem w zorganizowanych
; Przywédztwo warunkach samodzielnego podejmowania decyzji,
aad krytycznej oceny dzialan wlasnych, dziatan
i A - zespolow, ktérymi kieruje, i organizacji,
g Odpo""edz'a'“o“ i Ak feiviioedh w ktorych uczestniczy; przyjmowania
Occniaia daaial SWOISLOSON 0fd2 odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan
g I(onsekwencje dziatan WhSHYdI zespolow, ktorymi kieruje; przyjmowania ; 7
Konsekwencje dziatan zespotu odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan
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Kategorie opisowe POZIOM 7 | POZIOM 8

i aspekty o podstawowym znaczeniu

Zakres

Kompletnos¢ perspektywy poznawczej
Zaleznosci

ZNA | ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE:

w poglebiony spos6b wybrane fakty,
teorie, metody oraz zlozone zaleznosci
miedzy nimi, takze w powigzaniu z innymi
dziedzinami

$wiatowy dorobek naukowy i tworczy oraz
wynikajace z niego implikacje dla praktyki

WIEDZA (W)

Gtebia rozumienia

Kompletnos¢ perspektywy poznawczej
Zaleznosci

Rozwiazywanie problemow

i stosowanie wiedzy w praktyce
Ztozonos¢ problemu
Samodzielnos¢ w dziataniu
Innowacyjnos¢ podejscia
Warunki dziatania

réznorodne, zlozone uwarunkowania
i aksjologiczny kontekst prowadzonej
dzialalnosci

POTRAFI: POTRAFI:

wykonywac¢ zadania oraz formutowac
i rozwigzywac problemy, z wykorzystaniem
nowej wiedzy, takze z innych dziedzin

dokonywa¢ analizy i tworczej syntezy
dorobku naukowego i tworczego w celu
identyfikowania i rozwigzywania
probleméw badawczych oraz zwiazanych
z dzialalnoécia innowacyjng i tworczg;
tworzy¢ nowe elementy tego dorobku

Uczenie sie

Samodzielnos¢
Metody

samodzielnie planowa¢ wlasne uczenie si¢
przez cale zycie i ukierunkowywac innych
w tym zakresie

samodzielnie planowa¢ wlasny rozwoj oraz
inspirowac rozw6j innych oséb

_—
—J
N
o
N
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]
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—
—
=
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Komunikowanie sie

Zakres wypowiedzi
Ztozonos¢ wypowiedzi

Tozsamos¢
Uczestniczenie

Poczucie odpowiedzialnosci
Postepowanie

komunikowac si¢ ze zréznicowanymi
kregami odbiorcow, odpowiednio
uzasadnia¢ stanowiska

JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO:

tworzenia i rozwijania wzoréw wlasciwego
postgpowania w srodowisku pracy i zycia

uczestniczy¢ w wymianie doswiadczen
i idei, takze w srodowisku
miedzynarodowym

niezaleznego badania powi¢kszajacego
istniejacy dorobek naukowy i twérczy;
podejmowania wyzwan w sferze

Wspotpraca
Praca zespotowa
Warunki dziatania
Przywédztwo

podejmowania inicjatyw, krytycznej
oceny siebie oraz zespol6éw i organizacji,

Odpowiedzialnos¢

Konsekwencje dziatan wiasnych
Konsekwencje dziatan zespotu
Ocena

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

w ktorych uczestniczy; przewodzenia
grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za
nig

zawodowej i publicznej z uwzglednieniem:
« ich etycznego wymiaru,

« odpowiedzialnosci za ich skutki

oraz ksztaltowania wzorow wlasciwego
postgpowania w takich sytuacjach

* zrédto: https://kwalifikacje.gov.pl/images/downloads/materia%C5%82y_do_serwisu_ZSK/tabele_PRK/ PRK_tab1.pdf



