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Projekt ,tdédzka Strefa Wsparcia Mtodych” nr FELD.07.05-1P.01-0022/25

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie
,todzka Strefa Wsparcia Mtodych”

wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Funduszy Europejskich dla tédzkiego 2021-2027

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki udzialu w projekcie ,tddzka Strefa Wsparcia Mtodych”,
nr FELD.07.05-1P.01-0022/25, realizowanym przez HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian
Nowak spdtka cywilna z siedzibga: ul. Targowa 27, 90-043 £8dz, zwanym dalej Beneficjentem.

2. Niniejszy regulamin okresla:
a. Gtéwne zatozenia projektu,
b. Kryteria uczestnictwa w projekcie,
c. Postepowanie rekrutacyjne,
d. Prawa Uczestnikow projektu,

e. Obowigzki Uczestnikéw projektu,

—h

Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie,
g. Proces monitoringu,
h. Postanowienia koricowe.

3. Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora
Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej
Projektu oraz w Biurze Projektu.

5. Biuro projektu znajduje sie w todzi, ul. Targowa 27.

6. Strona projektu dostepna jest pod adresem: http://hnpartners.pl/lodzka-strefa-wsparcia-
mlodych.

7. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasad rdéwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osdéb z niepetnosprawnosciami, zasady réwnosci kobiet
i mezczyzn oraz zgodnie z zasadami zrdwnowazonego rozwoju.

8. Projekt realizowany jest zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektéw
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na
lata 2021-2027.

§2
SLOWNIK POJEC

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:
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Projekt — projekt ,t6dzka Strefa Wsparcia Mtodych”, nr FELD.07.05-1P.01-0022/25

Realizator projektu (Beneficjent) — HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak spdtka
cywilna z siedziba: ul. Targowa 27, 90-043 £6dz.

Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.
Kandydat/ka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnik Projektu — osoba, ktéra zakwalifikowata sie do projektu i otrzyma w ramach niego
wsparcie.

Biuro Projektu — biuro Beneficjenta zlokalizowane pod adresem: ul. Targowa 27,
90-043 tédz, gdzie prowadzone sg dziatania zwigzane z bezposrednig realizacjg Projektu -
z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu.

Strona internetowa Projektu — strona zawierajgca niezbedne informacje dotyczgce realizacji
Projektu - http://hnpartners.pl/lodzka-strefa-wsparcia-mlodych

Regulamin — niniejszy Regulamin projektu ,tddzka Strefa Wsparcia Mtodych”
Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym: tj.

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace  trudnos$ci w  petnieniu  funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania izwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9czerwca 2022 .
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz osoby nieletnie zagrozone demoralizacjg i
przestepczosciy;

e) osoby przebywajgce i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe oraz osoby opuszczajgce okregowe osrodki wychowawcze, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

f) osoby z niepetnosprawnosciami;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu;

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy pomocy
spotecznej;

j) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozone bezdomnoscig;

k) osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

* ok

. qe . * K % 4
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez *
dla £édzkiego Unie Europejska x N D|_ |<|
]

Projekt ,tdédzka Strefa Wsparcia Mtodych” nr FELD.07.05-1P.01-0022/25

I) osoby korzystajgce z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa;
m) osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

n) osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine;

Wielokrotne wykluczenie spoteczne - wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek
kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, o ktérych mowa w § 2 pkt 9 niniejszego Regulaminu,
lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej,

Osoba z niepetnosprawnos$ciami - a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, z pdzn. zm.), b) osoby z zaburzeniami psychicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024
r. poz. 917). c) dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniowie wychowankowie i stuchacze szkot
i placéwek systemu oswiaty, posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajace
orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidw, dzieci lub mfodziezy
sg wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajagcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen
z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do
podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo - osoba bierna zawodowo w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcy ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani
sg m.in.: studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu)
to wowczas powinni by¢é wykazywani jako osoby pracujgce; dzieci i mtodziez do 18 r. z.
pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do
0s6b bezrobotnych lub pracujacych; doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej
instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza nalezy traktowaé go
jako osobe pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy
go wykazywac we wskazniku dotyczacym oséb bezrobotnych.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych.

Kwalifikacje to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
instytucje uprawniong do certyfikowania.
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16. Kompetencje, tj. wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie / ksztatcenia, ktére zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektdw uczenia sie,

17. Osoba wykluczona komunikacyjnie - zgodnie z raportem ,, Dostepnosé¢ komunikacyjna i relacje
przestrzenne w wojewddztwie tddzkim” obszarami wykluczonymi komunikacyjnie tj. takimi,
na ktdrych brakuje potgczen transportem publicznym na terenie wojewddztwa tédzkiego sa:
powiat brzezinski, kutnowski, teczycki, piotrkowski, skierniewicki oraz zgierski.

18. Osoba w wieku 18-29 lat — osoba w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia, w ktérym
przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny.

§3
GLOWNE ZAtOZENIA PROJEKTU

. Projekt realizowany jest w terminie od 1 maja 2026 r. do 30 kwietnia 2027 r. i obejmuje swym
zasiegiem miasto tédz.

. Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Programu Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027 (Priorytet 07. Fundusze
europejskie dla zatrudnienia i integracji w tédzkiem, dziatanie 07.05. Integracja i spoteczenstwo
obywatelskie).

. Celem gtéwnym projektu jest zaktywizowanie spoteczno-zawodowe 32 oséb w wieku 18-29 lat
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym (w tym min. 19 kobiet i min. 3 osoby z
niepetnosprawnosciami) niezatrudnionych, zamieszkujacych lub uczacych sie w todzi poprzez
realizacje dziatan w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej odpowiadajacych na
zindywidualizowane potrzeby kazdego Uczestnika projektu.

. Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba otrzymujgca wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z
zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze $rodkéw EFS+.

. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Realizator projektu pokrywa koszty
organizacji wsparcia, wymienionego w &3 pkt. 7 niniejszego Regulaminu Projektu.

. W ramach projektu realizowane bedg nastepujace formy wsparcia:
a. Diagnoza potrzeb i predyspozycji uczestnikow projektu

e utworzenie indywidualnej Sciezki reintegracji poprzez spotkania z doradcg zawodowym i
psychologiem

e w wymiarze 6 godzin zegarowych/ osobe (4 spotkania x 1,5 godziny na osobe)

e obligatoryjne zajecia dla wszystkich uczestnikéw

b. Indywidualne wsparcie specjalistyczne (np. prawne/mieszkaniowe/ finansowe/
obywatelskie/inne) oraz psychologiczne

e wsparcie specjalistyczne dla wszystkich uczestnikow w wymiarze 4h zegarowych na osobe
e wsparcie psychologiczne dla 50% uczestnikéw w wymiarze 6h zegarowych na osobe
e w zaleznosci od potrzeb uczestnika projektu, spotkania nieobligatoryjne

c. Warsztaty reintegracji spoteczno-zawodowej



* ok

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :*' * —f
dla todzkiego Unie Europejska S i D! |<|
Projekt ,tdédzka Strefa Wsparcia Mtodych” nr FELD.07.05-1P.01-0022/25

e w wymiarze 24 godzin dydaktycznych/grupe (4 spotkania x 6 godzin dziennie)
e wsparcie obligatoryjne dla wszystkich uczestnikéw

d. Szkolenia z kompetencji podstawowych ICT

e przeznaczone dla $rednio 20 uczestnikdw, u ktérych wykazano takg potrzebe podczas
opracowania Indywidualnej sciezki reintegracji
e w wymiarze 84 godzin/grupe, 14 dni x 6h godzin dziennie

Szkolenie zakonczone zewnetrznym egzaminem certyfikujgcym kwalifikacje zgodnie z DIG COMP.
e. Szkolenia zawodowe

e w wymiarze $rednio 100 godzin na osobe
e wsparcie obligatoryjne dla wszystkich uczestnikéw

f. Posrednictwo pracy

e w wymiarze 4 godzin zegarowych na osobe, (2 spotkania x 2 godziny na osobe)
e wsparcie obligatoryjne dla wszystkich uczestnikéw

g. Staze zawodowe

e trwajgce 3 miesigce,
e przeznaczone dla maksymalnie 90% uczestnikéw (tj. 28 uczestnikdw), u ktérych wykazano
taka potrzebe podczas opracowania Indywidualnej sciezki reintegracji

7. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z harmonogramem. Szczegétowe harmonogramy zajec zostang
podane przed rozpoczeciem danej formy wsparcia (w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej projektu). Uczestnictwo w poszczegdlnych formach wsparcia zalezne jest od
indywidualnej $ciezki reintegracji uczestnika projektu.

8. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach oraz miejscu
realizacji zaje¢. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.

84
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem projektu moze byé osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu spetnia tgcznie
nastepujace kryteria:
a. jestosobg w wieku 18-29 lat,
b. jest osobg zagrozong ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,
c. jest osobg niezatrudniong (bezrobotng lub bierng zawodowo),
d. zamieszkuje lub uczy sie na terenie miasta todzi,

e. nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanej ze srodkéw EFS+.
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2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest przystgpienie do procesu rekrutacji
i zakwalifikowanie do projektu zgodnie z zasadami opisanymi w przedmiotowym Regulaminie.

3. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest rdwniez w dniu przystgpienia Uczestnika do
projektu tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia. W przypadku wygasniecia waznosci
dokumentdw tj. zaswiadczen, o$wiadczen ztozonych w procesie rekrutacji Kandydat/tka jest
zobligowany przedtozy¢ aktualne dokumenty.

§5
POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym projektem w sposdb otwarty, zgodnie
z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sdb
z niepetnosprawnosciami, zgodnie z zasadg rownosci kobiet i meziczyzn oraz zasadami
zréwnowazonego rozwoju.

W czasie rekrutacji zostang przestrzegane zasady bezstronnosci, jawnosci, rzetelnosci.
Rekrutacja planowana jest w Il edycjach, w terminach: 05-06.2026 r. oraz 08-09.2026 r.
Zaktada sie zrekrutowanie $rednio 16 uczestnikéw w danej edycji.

W kazdej edycji rekrutacji nabér bedzie trwa¢ minimum 10 dni roboczych.

Etapy rekrutacji obejmuja:

Nabdr dokumentow aplikacyjnych:

a. Kompletne wypetnienie i podpisanie przez kandydata/kandydatke Formularza rekrutacyjnego

oraz ztozenie go z wymaganymi zatgcznikami:

e w przypadku osob bezrobotnych i biernych zawodowo - zaswiadczenie z ZUS
potwierdzajgce status osoby;

e w przypadku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP - zaswiadczenie z urzedu pracy o
posiadaniu statusu osoby bezrobotnej/ poszukujacej pracy;

e w przypadku oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zaswiadczenie
od lekarza, odpowiednie orzeczenie lub innym dokumentem poswiadczajgcy stan zdrowia
osoby;

e w przypadku oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, objetych dozorem
elektronicznym — postanowienie sadu;

e w przypadku osdb nalezgcych do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie -
dokument potwierdzajgcy przynaleznos$¢ do mniejszosci narodowej;

e w przypadku cztonkéw gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobag
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zaswiadczenie od lekarza,
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia osoby
potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
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e w przypadku osdb lub rodziny korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem przez pomoc spoteczng - zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej;

e w przypadku oséb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie z wtasciwej instytucji;

e w przypadku osdéb przebywajgcych w pieczy zastepczej lub opuszczajgcych piecze
zastepczg, rodzin przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowaweczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej - zaswiadczenie z witasciwej instytucji, zaswiadczenie od
kuratora, wyrok sadu;

e w przypadku osdb przebywajgcych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i
opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty - zaswiadczenie z
os$rodka wychowawczego/ mtodziezowego/ socjoterapii;

e w przypadku oséb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan -
zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np.
kopia wyroku sgdowego, pismo ze spotdzielni o zadtuzeniu;

e w przypadku oséb opuszczajgcych placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci
domy pomocy spotecznej - zaswiadczenie z danej placowki;

e w przypadku oséb korzystajgcych z Funduszy Europejskich na Pomoc Zywnosciowg 2021-
2027 — zaswiadczenie z wtasciwej instytucji np. z OPS;

e w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig - orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny
dokument potwierdzajgcy stopien niepetnosprawnosci;

e w przypadku osdb objetych ochrong czasowa w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine:

- dokumenty wymienione w art. 2 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

- jesli dana osoba nie ma ww. dokumentdw: notatka stuzbowa potwierdzajgca weryfikacje
legalnosci pobytu na podstawie przedstawionego dokumentu, np. Diia.pl.

potwierdzenie nauki na terenie miasta todzi — zaswiadczenie z uczelni/szkoty

Zgtoszenia mogg by¢ sktadane osobiscie, pocztg/kurierem w Biurze projektu w godzinach 9.00-
14.00 lub elektronicznie na adres e-mail wskazany na stronie internetowej projektu.

W przypadku zgtoszen elektronicznych uczestnik projektu musi dostarczyé oryginalne
dokumenty przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia.

Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami jest dostepny w biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu.

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

Ocena formalna zgtoszenia:

a. Ocena kompletnosci danych i sprawdzenie przynaleznosci do grupy docelowej, na
podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego dokonywana jest na biezgco do 3 dni
roboczych od ztozenia formularza przez Asystenta Koordynatora projektu.
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b. Ocena bedzie dokonywana na podstawie pisemnych oswiadczen Kandydatow ztozonych w
Formularzu rekrutacyjnym oraz wymaganych dodatkowych dokumentéw.

c. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne bedg mogty
zostac uzupetnione w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia kandydata o uchybieniach.
Nieuzupetnienie dokumentdw w wyznaczonym terminie skutkowaé bedzie ich
odrzuceniem.

d. W trakcie rekrutacji priorytetowo traktowane beda (poprzez przyznanie dodatkowych
punktéw) osoby o nastepujacych cechach:

= Osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego — 15 pkt.

= Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 15 pkt

=  Osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong, intelektualng, z catoSciowymi zaburzeniami
rozwojowymi badz chorobg psychiczng — 15 pkt

*  Osoby korzystajgce z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa — 15 pkt

=  Osoby opuszczajgce placéwke opieki instytucjonalnej — 15 pkt

= Osoby wykluczone komunikacyjnie — 15 pkt

= Osoby, ktére opuscity jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12 miesiecy — 15 pkt

Dodatkowe punkty zostang przyznane za spetnienie kryterium:

=  Kobiety — 5 pkt
= Kobiety samotnie wychowujace dziecko — 3 pkt
=  QOsoby z niepetnosprawnosciami — 5 pkt

Ogtoszenie wynikéw:

a. 0 zakwalifikowaniu zadecyduje spetnienie kryteriéw grupy docelowej oraz uzyskana przez
dang osobe liczba punktow.

b. W przypadku osdb, ktdre uzyskaja te sama liczbe punktdéw, zadecyduje kolejnosé zgtoszen.

c. Listy Uczestnikdbw zostang zamieszczone w biurze projektu i na stronie internetowe;j
projektu wedtug przydzielonego numeru formularza rekrutacyjnego. Dla kazdej
zrekrutowanej grupy zostanie utworzona lista rankingowa.

d. Uczestnicy zostang poinformowani o wynikach telefonicznie lub mailowo, z informacja
o pierwszym spotkaniu z doradca/psychologiem.

e. W przypadku zainteresowania projektem wiekszej liczby uczestnikdw zostanie stworzona
lista rezerwowa, w kolejnosci zgodnej z liczbg uzyskanych punktéw. W przypadku
rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika, osoba znajdujgca sie na liscie rezerwowej
zostanie poinformowana telefonicznie lub mailowo o mozliwosci wziecia udziatu we
wsparciu, pod warunkiem, ze bedzie mozliwosé realizacji petnej Sciezki wsparcia.

8. Do projektu przystapig 32 osoby spetniajace kryteria i ktdre uzyskaty najwiekszg liczbe punktow.

9. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow, rekrutacja i promocja zostang
przedtuzone. Beneficjent przeprowadzi zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne.

10. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

11. Beneficjent zapewni dostep dla osdb z niepetnosprawnosciami, poprzez m.in.: stosowanie
jezyka réwnosciowego, mozliwosc¢ ztozenia formularza w sposdb elektroniczny, korespondencyjny
lub przez osobe upowazniong, materiaty i informacje opublikowane na stronie internetowej
projektu zgodne ze standardem WCAG 2.2, dokumenty w formacie umozliwiajgce odczyt w
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programach czytajacych, dokumenty dostepne w wydruku wiekszg czcionka, prowadzenie biura
projektu bez barier architektonicznych. Ponadto kadra projektu udziela¢ bedzie informacji m.in.
telefonicznie, mailowo, komunikatorami np. Skype, oraz bedzie dyspozycyjna w celu pomocy w
wypetnieniu dokumentéw w biurze projektu.

§6
PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:

a.

b.

nieodptatnego udziatu w projekcie,

zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczga i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio koordynatorowi projektu,

zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w formie
pisemnej do biura projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,
otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢,
otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na podstawie Regulaminu zwrotu kosztow dojazdu,

otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng na podstawie Regulaminu
zwrotu kosztéw opieki,

korzystania z cateringu, w formie obiadu i przerwy kawowej podczas warsztatéw reintegracji
spoteczno-zawodowej, szkolen z kompetencji podstawowych ICT (jesli dotyczy),

otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach w wysokosci nie wiekszej niz
120% zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1, ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin zegarowych. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku. Za kazdg godzine szkolenia przystuguje kwota 14,27 zt. Wyptata dokonana
bedzie na podstawie listy obecnosci w terminie do 14 dni po zakoriczeniu szkolenia.

Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
(druk ZUS ZLA) przystuguje stypendium szkoleniowego w wysokosci 50% kwoty stypendium.

otrzymania stypendium za udziat w stazu zawodowym w wysokosci 160% kwoty zasitku, o
ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Za kazdy
miesigc przystuguje stypendium w kwocie 2854,24 zt. Wyptata dokonana bedzie na podstawie
listy obecnosci w terminie do 10 dni kolejnego miesigca po zakoriczeniu miesigca
kalendarzowego odbywania stazu. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci, w
przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci (druk ZUS ZLA) przystuguje stypendium stazowe w
wysokosci 50% kwoty stypendium.

odprowadzenia sktadek ZUS od wyptaconego stypendium szkoleniowego i stazowego.
Uczestnik  podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu izdrowotnemu, jesli nie ma innych tytutédw powodujgcych obowigzek
ubezpieczen spotecznych.

w przypadku zdania egzaminu, otrzymania certyfikatu, badzZ zaswiadczenia potwierdzajgcego
nabycie kwalifikacji lub kompetencji w wyniku uczestnictwa w szkoleniach.
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. objecia ubezpieczeniem NNW na czas realizacji szkolen i stazu zawodowego (jesli dotyczy).

W ciggu pierwszych 4 miesiecy od przystgpienia do projektu, zapewniona zostanie oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzuja sie do:

a.

b.

zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,

podpisania i ztozenia kompletnej dokumentacji zwigzanej z udziatem w projekcie, o ktorej
mowa W niniejszym Regulaminie,

podpisania umowy na wzér kontraktu socjalnego podczas sporzadzania Indywidualnej Sciezki
Reintegracji,

regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktére sie
zakwalifikowali, zgodnie z otrzymanym harmonogramem, Uczestnik zobowigzuje sie do:
- 100% obecnosci na zajeciach indywidualnych,

- minimum 80% obecnosci na zajeciach grupowych (warsztatach/szkoleniach),

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach
sprawozdawczych,

stosowania sie do zalecen osoby prowadzacej zajecia, w ktdrych uczestniczy,

wypetniania wymaganych w projekcie dokumentéw, a takie do wspdtdziatania
z Beneficjentem w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych w celu prawidiowej jego
realizacji, monitoringu i ewaluacji,

przystapienia do egzaminu w ramach szkolen,

potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych/dydaktycznych i cateringu, a takze innych
dokumentéw zwigzanych z prawidtowa realizacjg projektu,

biezgcego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢
jego dalszy udziat w projekcie,

udzielania, na wniosek Beneficjenta, wyjasnien i informacji majacych znaczenie dla
prawidtowej realizacji projektu,

nie otrzymywania jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze Srodkéw EFS+,

. poinformowania koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej

(wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji, w przypadku sytuacji z § 8 niniejszego
regulaminu),

zgtoszenia Beneficjentowi nieobecnosci w okreslonym dniu zaje¢ lub faktu opuszczenia zajec
przed zaplanowang godzing ich zakoniczenia w formie co najmniej telefonicznej w dniu
poprzedzajgcym zajecia,

biezgcego informowania koordynatora projektu o zmianie swojego statusu (spefnienie
warunkdéw zapisanych w §4 Regulaminu projektu ,tddzka Strefa Wsparcia Mtodych”),
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§8
WARUNKI REZYGNACII Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik Projektu moze rozwigza¢ umowe w uzasadnionych przypadkach z zastrzezeniem
koniecznosci ztozenia dokumentacji potwierdzajacej przyczyne rezygnacji z dalszego udziatu
w projekcie.

2. Realizator Projektu moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
gdy Uczestnik Projektu:

a) nie wypetnia bez usprawiedliwienia swoich zobowigzan wynikajgcych z udziatu w Projekcie,
w szczegblnosci obowigzku uczestnictwa w formach wsparcia, i pomimo otrzymania
pisemnego upomnienia nie podejmuje dziatan naprawczych w wyznaczonym terminie;

b) przedstawit/a fatszywe, niepetne lub wprowadzajgce w btgd o$wiadczenia albo dokumenty
w celu zakwalifikowania sie do Projektu lub uzyskania wsparcia;

c) opuscit/a wiecej niz 20% zaje¢ grupowych bez usprawiedliwienia, przy czym za
usprawiedliwione uznaje sie wytgcznie nieobecnosci potwierdzone stosownym dokumentem
(np. zwolnienie lekarskie, zaswiadczenie urzedowe);

d) nie uczestniczy w zaplanowanych formach wsparcia indywidualnego (np. spotkaniach z
psychologiem, doradcg zawodowym, specjalistami), bez uprzedniego poinformowania
Realizatora i bez uzasadnionej przyczyny;

e) nie stosuje sie do ustalonego harmonogramu wsparcia lub indywidualnej Sciezki
uczestnictwa;

f) narusza postanowienia regulaminu Projektu lub zasady wspdtiycia spotecznego, w
szczegolnosci poprzez zachowania utrudniajgce realizacje zaje¢ lub udziat innych uczestnikéw;

9. W razie rozwigzania niniejszej umowy Uczestnik Projektu traci prawo do ubiegania sie o dalsze
wsparcie w Projekcie.

§9
PROCES MONITORINGU

Wszyscy Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene
skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

Wszyscy Uczestnicy projektu zobowigzani sg do ztozenia oswiadczen dotyczacych ich sytuacji po
zakonczeniu udziatu w projekcie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie oraz dotgczenia:

- w przypadku zatrudnienia: kopia umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,

- w przypadku zatozenia dziatalnosci gospodarczej: wpis do CEIDG, potwierdzenie opfacenia
sktadek ZUS

- w przypadku poszukiwania pracy: zaswiadczenie o rejestracji w PUP

- w przypadku podjecia nauki: stosowne zaswiadczenie

- w przypadku podjecia wolontariatu: stosowne zaswiadczenie lub umowa o wolontariacie

- w przypadku oséb, u ktérych poprawita sie sytuacja spoteczna — ankieta dotyczaca wzmocnienia

motywacji do pracy po udziale w projekcie, ankieta lub opinia psychologa/doradcy dotyczaca
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zwiekszenia pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci, poprawy umiejetnosci rozwigzywania
problemdw, zaswiadczenie z placdwki o$wiatowej o podjeciu nauki.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Koordynatora projektu.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Koordynatora projektu.

Ogdélny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Programu Fundusze Europejskie dla tédzkiego na lata 2021- 2027.

Dokumenty stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu:
- Formularz Rekrutacyjny wraz z zatagcznikami,

- Umowa uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami.
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