E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :"'-' ‘ vazowsze.

dla Mazowsza Unie Europejska Polski
serce Polski

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie ,,Impuls do zmian” nr FEMA.08.01-1P.01-02VJ/24

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027
Priorytet VIl Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych
i zdrowotnych na Mazowszu, Dziafanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie pn. ,Impuls do zmian”, nr FEMA.08.01-IP.01-
02VJ/24, realizowanym przez HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak spotka cywilna
(z siedziba: ul. Targowa 27, 90-043 t6dz), zwanym dalej Beneficjentem, w partnerstwie z Fundacja
KTOS (z siedziba: Al. Marszatka Edwarda Smigtego Rydza 70, 93-280 t4dz).

Niniejszy regulamin okresla:
a. Gtowne zatozenia projektu,
b. Kryteria uczestnictwa w projekcie,
c. Postepowanie rekrutacyjne,
d. Prawa Uczestnikow projektu,
e. Obowigzki Uczestnikéw projektu,
f. Warunki rezygnacji i wykluczenia z udziatu w projekcie,
g. Proces monitoringu,
h. Ochrone danych osobowych,
i. Postanowienia koncowe.

Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu sg ostateczne

i nie przystuguje od nich odwotanie.

Wszystkie informacje dotyczgce realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu oraz
w Biurze Projektu.

Biuro projektu znajduje sie w: ul. Zeromskiego 94, 26-600 Radom.

Strona projektu dostepna jest pod adresem: http://hnpartners.pl/impulsdozmian/

Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn oraz
zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju.
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Projekt  realizowany jest zgodnie z Wytycznymi  dotyczacymi  realizacji  projektow
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027.

§2
StOWNIK POJEC

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym Regulaminie:

10.

11.

12

Projekt — projekt ,,Impuls do zmian”, nr FEMA.08.01-IP.01-02VJ/24,

Projektodawca (Beneficjent) — HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak spdétka cywilna
z siedziba: ul. Targowa 27, 90-043 tédz. Projekt realizowany w partnerstwie z Fundacja KTOS z siedziba:
Al. Marszatka Edwarda Smigtego Rydza 70, 93-280 tédz.

Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnik Projektu — osoba fizyczna, ktéra zakwalifikowata sie do projektu i otrzyma
w ramach niego wsparcie.

Biuro Projektu — biuro Projektodawcy zlokalizowane pod adresem: ul. Zeromskiego 94, 26-600 Radom,
gdzie prowadzone sg dziatania zwigzane z bezposrednig realizacjg Projektu - z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Strona internetowa Projektu— strona zawierajgca niezbedne informacje dotyczace realizacji Projektu -
http://hnpartners.pl/impulsdozmian/

Regulamin — niniejszy Regulamin projektu ,,Impuls do zmian”

Osoby wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spotecznym — w szczegdlnosci:

— osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem, z powodu wystepowania co najmniej jednej z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2004, Nr 64, poz. 593 z pdzn.zm.);

— osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 6) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U.
2022, poz. 1812 z pdzn.zm.).

Wielokrotne wykluczenie spoteczne - wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek
kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, o ktorych mowa w § 2 pkt 8 niniejszej umowy, lub
spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej,

Osoba z niepetnosprawnos$ciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021
r. poz. 573,z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 685, z pdzn. zm.), tj. osoba
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca

zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
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bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki,
tj. gotowosc do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo - osoba bierna zawodowo w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujgcy ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.: studenci
studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) to wowczas powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujgce; dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg
przestanek, na podstawie ktdrych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych; doktoranci,
ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy
doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg nalezy traktowa¢ go jako osobe pracujgca. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych.
Osobami biernymi zawodowo ze wzgledu na przyczyny biernosci zawodowej do objecia wsparciem
w ramach projektu bedq: osoby obarczone obowigzkami rodzinnymi i opiekuriczymi; osoby chore
i z niepetnosprawnosciq.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

Osoba dorosta — to osoba powyzej 18 lat. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Kompetencje/umiejetnosci cyfrowe - to harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie
wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono
w Europejskiej Ramie Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli (DigComp).

Kwalifikacje to okreslony zestaw efektédw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje, tj. wyodrebnione zestawy efektdw uczenia sie / ksztatcenia, ktdre zostaty sprawdzone
w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi
sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.

Osoba wykluczona komunikacyjnie - to osoba pozbawiona dostepu do transportu. Dotyczy to przede
wszystkim osdb zamieszkujgcych tereny wiejskie, ktore ze wzgledu na wiek, stan zdrowia, dochody,
obszar zamieszkania sg pozbawione mozliwosci przemieszczania sie w obrebie konkretnego obszaru.
Mowimy w tym przypadku o sytuacji, w ktdérej osoby niemoggce prowadzi¢ pojazdéw zamieszkujg
tereny pozbawione transportu organizowanego przez jednostki terytorialne.

Region Mazowiecki regionalny obejmuje 28 powiatow: biatobrzeski, kozienicki, lipski, radomski,
szydtowiecki, zwolenski, przysuski, puttuski, szydtowiecki, ciechanowski, mtawski, ptonski, zurominski,
gostyninski, ptocki, makowski, ostrotecki, ostrowski, przasnyski, wyszkowski, garwolinski, tosicki,
siedlecki, sokotowski, wegrowski, grdjecki, sochaczewski, zyrardowski i 4 miasta na prawach powiatu:
Radom, Ptock, Ostroteka i Siedlce. Przy czym projekt ,,Impuls do zmian” skierowany jest do mieszkaricow
powiatéw: m. Radom, kozienickiego, lipskiego, przysuskiego, szydtowieckiego,/ radomskiego.

Obszar strategicznej interwencji (OSI) - Obszar strategicznej interwencji (OSl) to obszar
o zidentyfikowanych lub potencjalnych powigzaniach funkcjonalnych lub o szczegdlnych warunkach
spotecznych, gospodarczych lub przestrzennych, decydujgcych o wystepowaniu barier rozwoju lub
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trwatych, mozliwych do aktywowania, potencjatéw rozwojowych, do ktérego kierowana jest
interwencja publiczna faczaca inwestycje finansowane z réznych Zrédet, w tym w szczegdlnosci
gospodarcze, infrastrukturalne i w zasoby ludzkie, lub rozwigzania regulacyjne. Obszary strategicznej
interwencji z punktu widzenia realizacji polityki regionalnej zostaty wskazane w Krajowej Strategii
Rozwoju Regionalnego 2030 oraz Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego 2030+ Innowacyjne
Mazowsze. Sg to m.in.: gminy zagrozone trwatg marginalizacjg, miasta $rednie tracace funkcje
spoteczno-gospodarcze.  Lista ww. gmin i  miast znajduje sie pod  adresem:
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego. ~ Przy = czym
projekt ,,Impuls do zmian” skierowany jest do mieszkaricow powiatow: m. Radom, kozienickiego,
lipskiego, przysuskiego, szydtowieckiego, radomskiego, a wiec gminy objete obszarem OSI| to:
Gniewoszdow, Chotcza, Ciepielow, Rzeczniow, Sienno, Solec nad Wistg, Borkowice, Gielniow, Klwdw,
Odrzywdt, Potwordw, Rusindw, Wieniawa, Itza, Pionki, Chlewiska, Mirdw, a miasta to: Kozienice
i Radom.

22. Obszar Mazowieckich Strukturalnych Inwestycji Terytorialnych (MSIT) - obejmuje 6 miast bedacych
stolicami podregiondw iich obszardw funkcjonalnych: Ciechanowa, Ostroteki, Ptocka, Radomia, Siedlec,
Zyrardowa. Przy czym projekt ,Impuls do zmian” skierowany jest do mieszkaricow powiatéw: m. Radom,
kozienickiego, lipskiego, przysuskiego, szydtowieckiego, radomskiego, a wiec w obszar MSIT wpisuje sie
miasto Radom.

23. Obszar Gminnego Programu Rewitalizacji (GPR) m. Radom — obejmuje podobszar: Piotrowka, Stare
Miasto i Miasto Kazimierzowskie, Srodmiescie |, Srodmieécie 11, Glinice.

24. NEET - zgodnie z definicjg za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra
spetnia tacznie trzy warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

- nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje
obowigzek szkolny lub nauki);

- nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania

pracy).
§3
GtOWNE ZAtOZENIA PROJEKTU

1. Projekt realizowany jest w terminie od 1 maja 2025 r. do 31 lipca 2026 r. i obejmuje swym zasiegiem obszar
Regionu Mazowieckiego Regionalnego wojewddztwa mazowieckiego (powiat m. Radom, kozienicki, lipski,
przysuski, szydtowiecki, radomski).

2. Projekt jest wspotfinansowany ze S$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 Priorytet VIII Fundusze
Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Dziatanie
8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa.

3. Projekt zaktada udziat 40 oséb fizycznych — dorostych  w wieku 18 lat i wiecej, pozostajgcych bez
zatrudnienia, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym biernych zawodowo (osobami
biernymi zawodowo ze wzgledu na przyczyny biernosci zawodowej do objecia wsparciem w ramach

projektu beda: osoby obarczone obowigzkami rodzinnymi i opiekunczymi; osoby chore
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i z niepetnosprawnoscig), ktdre zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze Rejonu
Mazowieckiego Regionalnego wojewddztwa mazowieckiego, w powiatach: m. Radom, kozienicki, lipski,
przysuski, szydtowiecki, radomski i nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej niz 1 projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno — zawodowej dofinansowanym z EFS+.

Wsrod nich:

- minimum 10% Uczestnikow Projektu (4 osoby) to osoby z niepetnosprawnosciami,

- minimum 20% Uczestnikow Projektu (8 oséb) to osoby w wieku od 18-29 lat pozostajgce poza
zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem,

- minimum 25% Uczestnikdéw Projektu (10 oséb) to osoby zamieszkujgce miasto Radom (miasto srednie
trgce funkcje spoteczno-gospodarcze). Projekt realizowany jest na Obszarach Strategicznej Interwencji
(OSI) wyznaczonych w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego i wynikaja ze Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Mazowieckiego 2030+ Innowacyjne Mazowsze, sposréd nich 4 osoby zamieszkujg na
obszarze rewitalizacji miasta Radomia,

- 30% Uczestnikdw Projektu (12 osdb) to osoby bierne zawodowo,

- 70% Uczestnikdw Projektu (28 osdb) to osoby bezrobotne,

- minimum 10% Uczestnikdw Projektu (4 osoby) to osoby zamieszkujace na obszarze MSIT lub GPR,

- minimum 25% Uczestnikdw Projektu (10 osdb) to osoby zamieszkujgce na obszarach OSI.

4. Uczestnikiem nie moze by¢ osobg otrzymujgca jednoczesnie wsparcie w wiecej niz jednym projekcie
z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym z srodkéw EFS+.

5. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej 40 osdb (24 kobiet; 16
mezczyzn) dorostych w wieku 18 lat i wiecej, pozostajgcych bez zatrudnienia, zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym biernych zawodowo, zamieszkujgcych w Rejonie Mazowieckim
Regionalnym wojewddztwa mazowieckiego w okresie 01.05.2025-31.07.2026 przy zastosowaniu ustug
aktywnej integracji.

6. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezpfatne. Projektodawca pokrywa koszty organizacji
wsparcia, wymienionego w §3 pkt. 7 niniejszego Regulaminu Projektu.

7. W ramach projektu realizowane bedga nastepujgce formy wsparcia:

a) Opracowanie indywidualnej Sciezki reintegracji

e wsparcie obligatoryjne dla wszystkich uczestnikdw projektu,
e wymiar: 6 godzin zegarowych/osoba (2 dni x 3 godziny/osoba).

b) Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych

e wsparcie nieobligatoryjne dla uczestnikdéw projektu,
e wymiar: 42 godziny dydaktyczne/grupa (7 dni x 6 godzin/grupa).

¢) Indywidualne poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne/ prawne/ obywatelskie)
e wsparcie obligatoryjne, dla uczestnikdw projektu u ktorych wykazano potrzebe uczestnictwa w tym
wsparciu podczas opracowania indywidualnej $ciezki reintegracji,

e wymiar:
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- indywidualne konsultacje z psychologiem: $rednio 6 godzin zegarowych/osoba (3 dni x 2 godziny
zegarowe/osoba),
- indywidualne poradnictwo prawne/ obywatelskie: srednio 4 godziny zegarowe/osoba (2 dni x 2 godziny
zegarowe/osoba).

d) Szkolenia ICT

e wsparcie dla 50% uczestnikow projektu,

e wymiar: 72 godziny dydaktyczne/grupa, (Srednio 12 dni x 6 godzin dydaktycznych/grupa),
e szkolenie zakonczone zewnetrznym egzaminem ECCC (lub réwnowaznym).

e) Szkolenia zawodowe

e wsparcie obligatoryjne dla wszystkich uczestnikéw projektu,

e wymiar: $rednio 100 godzin dydaktycznych/osoba, (Srednio 15 dni x 6 godzin dydaktycznych/dzien),

e zakresitematyka szkolenia zgodna ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem danego Uczestnika
Projektu,

e szkolenie zakoriczone egzaminem zewnetrznym umozliwiajgcym uzyskanie kwalifikacji (dla 20%
uczestnikdw Projektu z kazdej grupy) lub nabyciem kompetencji (dla pozostatych uczestnikow projektu
z kazdej grupy).

f) Staze zawodowe

e wsparcie obligatoryjne dla 24 uczestnikdw projektu, u ktérych wykazano potrzebe uczestnictwa
w tym wsparciu podczas opracowania indywidualnej $ciezki reintegracji,
e wymiar: 3 miesigce.

g) Posrednictwo pracy

e wsparcie nieobligatoryjne dla uczestnikdéw projektu,
e wymiar: $rednio 6 godzin zegarowych /osoba (2 dni x 3 godziny zegarowe / osoba).

9. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z harmonogramem. Szczegdtowe harmonogramy zaje¢ zostang podane
przed rozpoczeciem danej formy wsparcia w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu).
Uczestnictwo w poszczegdlnych formach wsparcia zalezne jest od indywidualnej Sciezki reintegracji
uczestnika projektu.

10. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach oraz miejscu realizacji
zajec. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

§4
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktdra w dniu przystgpienia do projektu spetnia tgcznie nastepujgce
kryteria:
a. jest osobg dorostg, powyzej 18 roku zycia,
b. jest osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,



2 Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :"'-' ‘ Uazowsze.

dla Mazowsza Unie Europejska Polski
serce Polski

c. zamieszkuje na obszarze Rejonu Mazowieckiego Regionalnego wojewddztwa mazowieckiego,
w powiatach: m. Radom, kozienicki, lipski, przysuski, szydtowiecki, radomski,

d. jest osobg niezatrudniong (bezrobotng lub bierng zawodowo),

e. nie otrzymuje jednocze$nie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS+.

2. Kwalifikowalnos$¢ oséb zgtaszajgcych chec udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta na
etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez kandydata/kandydatke
Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych w nim oswiadczen / zaswiadczen i pozostatych wymaganych

dokumentéw opisanych w §5 niniejszego Regulaminu.

3. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest réwniez w dniu przystgpienia Uczestnika do projektu tj.
w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia. W przypadku wygasniecia waznosci dokumentow tj.
o$wiadczen, zaswiadczen ztozonych w procesie rekrutacji kandydat/kandydatka jest zobligowany/a przedtozy¢
aktualne o$wiadczenia / zaswiadczenia.

vk

§5
POSTEPOWANIE REKRUTACYJINE

Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie Rejonu Mazowieckiego Regionalnego wojewddztwa
mazowieckiego w sposdb zapewniajgcy: bezstronnosé, jawnosc, przejrzystose, rownosé szans (w tym ptci)
i niedyskryminacji.
Dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami bedga dostepne:
e w Biurze Projektu: ul. Zeromskiego 94, 26-600 Radom, pokdj 103
e na stronie internetowej projektu: http://hnpartners.pl/impulsdozmian/
e na spotkaniach informacyjnych o projekcie.
Rekrutacja planowana jest w Il edycjach, w terminach:
e (5-06.2025r.,
e (09-10.2025r.
Zaktada sie zrekrutowanie 20 uczestnikéw projektu w danej edycji rekrutacji.
W kazdej edycji rekrutacji nabér bedzie trwat minimum 10 dni.
Etapy rekrutacji obejmuja:

7.1 Nabor dokumentow aplikacyjnych:

a. Kompletne wypetnienie i podpisanie przez kandydata/kandydatke Formularza rekrutacyjnego oraz

ztozenie go z wymaganymi zatgcznikami:

e w przypadku oséb biernych zawodowo — zaswiadczenie w zakresie braku odprowadzania sktadek
na dzien przystgpienia do projektu z ZUS oraz o$Swiadczenie o nieposzukiwaniu pracy,

e w przypadku bezrobotnych zarejestrowanych w PUP — zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu
statusu osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy,

e w przypadku bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP — zaswiadczenie w zakresie braku
odprowadzania sktadek na dzien przystgpienia do projektu z ZUS oraz oswiadczenie o poszukiwaniu

pracy,
e w przypadku osdb sprawujgcych opieke nad osobg zalezng - np. akt urodzenia dziecka, orzeczenie
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0 niepetnosprawnosci osoby zaleznej wraz zdokumentem potwierdzajgcym stopien
pokrewienstwa lub powinowactwa,

e w przypadku osdb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zaswiadczenie od
lekarza, odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia osoby,

e w przypadku cztonkdw gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zaswiadczenie od lekarza, odpowiednie orzeczenie lub
innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia osoby potrzebujacej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu,

e w przypadku osdb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan -
zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np. kopia
wyroku sagdowego, pismo ze spoétdzielni o zadtuzeniu,

e w przypadku osdb lub rodziny korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem przez
pomoc spoteczng - zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej,

e w przypadku oséb korzystajacych z Funduszy Europejskich na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027 —
zaswiadczenie z wtasciwej instytucji np. z OPS,

e w przypadku osdb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, objetych dozorem elektronicznym —
postanowienie sadu,

e w przypadku oséb przebywajgcych w pieczy zastepczej lub opuszczajgcych piecze zastepczg, rodzin
przezywajacych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - zaswiadczenie
z wtasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sgdu,

e w przypadku o0séb z niepetnosprawnosciami i zaburzeniami psychicznymi - orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia oraz ankiete dotyczacy
potrzeb w zakresie racjonalnych usprawnien,

e w przypadku osdb uzaleznionych — zaswiadczenie z wtasciwej instytucji,

e w przypadku oséb diugotrwale pozostajgcych bez zatrudnienia — zaswiadczenie z ZUS, z adnotacja
kiedy byty pobierane ostatnie sktadki,

e w przypadku osdb opuszczajgcych placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdélnosci domy
pomocy spotecznej - zaswiadczenie z danej placowki,

e w przypadku oséb objetych ochrong czasowa w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine
dokumenty wymienione w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

e w przypadku osdb nalezgcych do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie - dokument
potwierdzajacy przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej,

e w przypadku oséb wykluczonych komunikacyjnie — oswiadczenie o braku potgczenia transportem
publicznym.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetnic¢, podpisac, a nastepnie:

e ztozy¢ osobiscie lub przez osoby upowaznione w Biurze projektu ul. Zeromskiego 94, 26-600
Radom, pokdj 103, w godzinach 9.00-16.00 lub

e przestac¢ pocztg / kurierem na adres Biura Projektu lub
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e przestac poczta elektroniczng na adres mailowy zamieszczony na stronie internetowej projektu
(dopuszczalny wytacznie skan dokumentéw.) W przypadku zgtoszen elektronicznych uczestnik
projektu musi dostarczy¢ oryginalne dokumenty przed rozpoczeciem | formy wsparcia.

c. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

7.2. Ocena formalna zgtoszenia:

a. Ocena kompletnosci danych i sprawdzenie przynaleznosci do grupy docelowej, na podstawie Karty Oceny
Formularza Rekrutacyjnego.

b. Ocena dokonywana na podstawie pisemnych os$wiadczen  Kandydatow  ztozonych
w Formularzu rekrutacyjnym oraz wymaganych dodatkowych dokumentéw.

c. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne beda mogty zostac
uzupetnione w ciggu 5 dni kalendarzowych od powiadomienia kandydata o uchybieniach. Nieuzupetnienie
dokumentéw w wyznaczonym terminie skutkowac bedzie ich odrzuceniem.

d. Na etapie rekrutacji preferowane bedg osoby (+25 punktéw) za kazde kryterium:

a) doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, o ktérych mowa w pkt 1
w pkt. b) — p) Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 lub spetniajace wiecej
niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

c) z niepetnosprawnoscia sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym
z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjg Choréb i Problemdéw Zdrowotnych ICD10),

d) korzystajgce z programu FE PZ,

e) opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej,

f)  osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy,

g) osoby wykluczone komunikacyjnie.

Dodatkowe punkty dla osob:

a) opiekujacych sie osobg zalezng + 5 pkt.,

b) dla 0sdb z niepetnosprawnosciami + 5 pkt.,

c) osoba nalezgca do kategorii NEET (do 29 roku zycia) + 5 pkt.,
d) zamieszkujgcych obszar rewitalizacji Radomia + 5 pkt.

7.3. Ogtoszenie wynikow:

a. O zakwalifikowaniu zadecyduje spetnienie kryteriow grupy docelowej oraz uzyskana przez dang osobe
liczba punktéw.

b. W przypadku oséb, ktére uzyskaja te samg liczbe punktéw, zadecyduje kolejnos¢ zgtoszen.
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c. Wyniki zostang opublikowane w postaci list rankingowych w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej projektu.

d. Listy Uczestnikdw zostang zamieszczone w biurze projektu i na stronie internetowej projektu wedtug
przydzielonego numeru formularza rekrutacyjnego. Dla kazdej zrekrutowanej grupy zostanie utworzona
lista rankingowa.

e. Uczestnicy zostang poinformowani o wynikach bezposrednio, telefonicznie lub mailowo.

f. W przypadku zainteresowania projektem wiekszej liczby uczestnikdw zostanie stworzona lista
rezerwowa, w kolejnosci zgodnej z liczbg uzyskanych punktow. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego
uczestnika, osoba znajdujaca sie na liscie rezerwowej zostanie poinformowana telefonicznie lub mailowo
o mozliwosci wziecia udziatu we wsparciu, pod warunkiem, ze bedzie mozliwos¢ realizacji petnej sciezki
wsparcia.

8. Po zakwalifikowaniu do projektu Uczestnik podpisuje umowe uczestnictwa w projekcie
z zatgcznikami.

9. Do projektu przystapi 40 oséb spetniajgcych kryteria oraz z najwiekszg iloscig punktow.

10. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow, rekrutacja i promocja zostang
przedfuzone. Beneficjent przeprowadzi zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne.

11. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

12. Beneficjent zapewni dostep dla oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez m.in.: stosowanie jezyka
rownosciowego, mozliwos¢ ztozenia formularza w sposéb elektroniczny, korespondencyjny lub przez
osobe upowazniong, materiaty i informacje opublikowane na stronie internetowe] projektu zgodne ze
standardem WCAG 2.1, dokumenty w formacie umozliwiajgce odczyt w programach czytajacych,
dokumenty dostepne w wydruku wiekszg czcionkg, prowadzenie biura projektu bez barier
architektonicznych. Ponadto kadra projektu udzielaé¢ bedzie informacji m.in. telefonicznie, mailowo,
komunikatorami typu skype, oraz jest dyspozycyjna w celu pomocy w wypetnieniu dokumentéw w biurze
projektu.

§6
PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczgce w projekcie majg prawo do:

a. nieodptatnego udziatu w projekcie,
zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw organizacyjnych
bezposrednio koordynatorowi projektu,

c. zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w formie pisemnej
do biura projektu,
wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,
otrzymania materiatow szkoleniowych do zaje¢,

f.  otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na podstawie Regulaminu zwrotu kosztéw dojazdu, przy czym
zwrot kosztéw dojazdu przystuguje dla 70% uczestnikdéw projektu - w pierwszej kolejnosci osobom
wykluczonym komunikacyjnie,

10
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korzystania z cateringu, w formie obiadu i przerwy kawowej podczas treningu kompetencji
i umiejetnosci spotecznych, szkolen ICT; otrzymania cateringu w postaci przerwy kawowej podczas
szkolen zawodowych,

otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach w wysokosci nie wiekszej niz 120 %
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021, poz. 1100, z pdzn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie —w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie (za kazdg godzine szkolenia
przystuguje kwota 13,30 zt netto). Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci (wyptata dokonana
bedzie na podstawie listy obecnosci w terminie do 10 dni kolejnego miesigca po zakonczeniu
szkolenia),

otrzymania stypendium za udziat w stazu zawodowym w wysokosci nie wiekszej 1994,40 zt netto, za
kazdy miesigc w terminie do 10 dni kolejnego miesigca po zakorczeniu miesigca stazu,

otrzymania certyfikatu, bgdz zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji lub kompetencji
w wyniku uczestnictwa w szkoleniach zawodowych i kompetencji kluczowych ICT, gdy zda egzaminy
realizowane na zakonczenie szkolen,

otrzymania ubezpieczenia NNW na czas realizacji szkolen i stazu zawodowego,

otrzymania badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu zawodowego.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Osoby uczestniczgce w projekcie zobowigzujg sie do:

a.

zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,

podpisania i ztozenia kompletnej dokumentacji zwigzanej z udziatem w projekcie, o ktérej mowa
W niniejszym Regulaminie,

podpisania umowy na wzér kontraktu socjalnego podczas sporzadzania Indywidualnej Sciezki
Reintegracji,

regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktére sie zakwalifikowali,
zgodnie z otrzymanym harmonogramem, Uczestnik zobowigzuje sie do:

- 100% obecnosci na zajeciach indywidualnych,

- 80% obecnosci na zajeciach grupowych (warsztatach/szkoleniach),

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe
ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach sprawozdawczych,
stosowania sie do zalecen osoby prowadzgcej zajecia, w ktérych uczestniczy,

wypetniania wymaganych w projekcie dokumentow, a takze do wspdtdziatania z Beneficjentem
w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych w celu prawidtowej jego realizacji, monitoringu
i ewaluacji,

przystgpienia do egzaminu w ramach szkolen,

potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych i cateringu, a takze innych dokumentéw zwigzanych
z prawidtowg realizacjg projektu,

biezgcego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ jego
dalszy udziat w projekcie,

11
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realizacji projektu,

|. nie otrzymywania jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze Srodkéw EFS+.

m. poinformowania koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej (wraz
z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji, w przypadku sytuacji z § 8 niniejszego regulaminu),

n. zgtoszenia Beneficjentowi nieobecnosci w okreslonym dniu zaje¢ lub faktu opuszczenia zajec przed
zaplanowang godzing ich zakonczenia w formie co najmniej telefonicznej w dniu poprzedzajgcym
zajecia. Uczestnik posiada prawo do 20% nieobecnosci na warsztatach/szkoleniu, przy czym dot. to
wytgcznie nieobecnosci usprawiedliwionych. Pozostate nieobecnosci mogg skutkowac skresleniem
z listy uczestnikow.

0. biezacego informowania koordynatora projektu o zmianie swojego statusu (spetnienie warunkow
zapisanych w §4 Regulaminu projektu ,,Impuls do zmian”),

p. zwrotu kosztow udziatu w formach wsparcia w przypadku okreslonym w §8 Regulaminu projektu
»Impuls do zmian” na wskazany przez koordynatora rachunek bankowy Beneficjenta,

g. udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu, w szczegdlnosci zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkow, zarzadzania, ewaluacji,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatart informacyjno-promocyjnych w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

§8
WARUNKI REZYGNACII | WYKLUCZENIA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do niezwtocznego
poinformowania Beneficjenta o zaistniatym fakcie — Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji.

Uczestnik Projektu biorgcy udziat w poszczegdlnych formach wsparcia, ktéry zaprzestat uczestnictwa bez
poinformowania Beneficjenta Projektu o zaistniatej sytuacji, zostanie skreslony z listy Uczestnikdow
Projektu, a wsparcie projektowe zostanie przerwane.

W  przypadku razgcego naruszania przez Uczestnika projektu obowigzkéow  wskazanych
w § 7, a takze naruszania zasad wspotzycia spotecznego Uczestnik projektu moze zostaé usuniety z listy
uczestnikdw w Projekcie.

Uczestnik projektu moze zosta¢ obcigzony zwrotem kosztéw uczestnictwa w Projekcie m. in.
w szczegdlnosci za:

a) rozwigzanie umowy w sytuacji, gdy Uczestnik Projektu narusza postanowienia Regulaminu lub Umowy
uczestnictwa w Projekcie,

b) braku uczestnictwa w formach wsparcia (przekroczenie 20% nieobecnosci) bez usprawiedliwienia
Uczestnika Projektu.

W sytuacji, w ktérej Beneficjent projektu zostanie obcigzony kosztami za zrealizowane/g przez wykonawce
ustugi/e, moze zobowigza¢ Uczestnika Projektu do zwrotu poniesionych kosztéw.

Zasady dochodzenia zwrotu kosztéw wskazanych w pkt 4 bedg rozpatrywane przy uwzglednieniu
indywidualnego charakteru sprawy przez Beneficjenta Projektu z uwzglednieniem okolicznosci
odstgpienia od udziatu w Projekcie.
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7. W przypadku niedopetnienia zobowigzan okreslonych w ust. 1 oraz wystgpienia sytuacji wskazanych w ust.
2 i 3, Beneficjent Projektu ma prawo do zakwalifikowania do udziatu w Projekcie kolejnej osoby z listy
rezerwowej. Kazde zdarzenie bedzie rozpatrywane indywidualnie, z uwzglednieniem uzasadnionych
obiektywnie okolicznosci odstgpienia od udziatu w Projekcie.

8. W przypadku wystgpienia sytuacji wskazanych w ust. 1, 2 i 3 Beneficjent Projektu poinformuje Uczestnika
Projektu bezposrednio, listownie lub e-mailowo o skresleniu z Listy Uczestnikow Projektu.

§9
PROCES MONITORINGU

1. Wszyscy Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu, majagcemu na celu ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach projektu.

2. Wszyscy Uczestnicy projektu zobowigzani sg do ztozenia oswiadczen dotyczacych ich sytuacji po
zakonczeniu udziatu w projekcie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie oraz dotgczenia:

a) w przypadku oséb, ktére poszukujg zatrudnienia po opuszczeniu programu — zaswiadczenie
o rejestracji z PUP/ PSZ lub potwierdzenie wystania oferty w aplikacji do minimum 2 réznych
podmiotdw, lub potwierdzenie od minimum 2 pracodawcéw o odbyciu rozmowy rekrutacyjnej,
lub potwierdzenie pracodawcy o ztozeniu dokumentéw aplikacyjnych (minimum od 2
pracodawcéw),

b) w przypadku osdb, ktore znajdg zatrudnienie — kopia umowy o prace / umowy cywilnoprawnej /
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,

c) w przypadku osdb, ktore zatozg dziatalnos$¢ gospodarcza — wpis do CEIDG, KRS oraz zaswiadczenie
z ZUS/US/UG/UM potwierdzajgce prowadzenie firmy/optacanie sktadek i podatku,

d) w przypadku osdb, u ktérych poprawita sie sytuacja spoteczna — ankieta dotyczgca wzmocnienia
motywacji do pracy po udziale w projekcie, ankieta lub opinia psychologa/doradcy dotyczaca
zwiekszenia pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci, poprawy umiejetnosci rozwigzywania
problemdw, zaswiadczenie z placowki o$wiatowej o podjeciu nauki.

§ 10
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych Kandydata do Projektu/Uczestnika Projektu jest:

a. HN Partners s.c., z siedzibg przy ulicy Targowej 27, 90-043 t6dz. Telefon kontaktowy: (42) 250 54 13, adres
e-mail: biuro@hnpartners.pl. Osobg wyznaczong do kontaktu w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych
osobowych jest: HN Partners s.c.: tel. (42) 250 54 13 i adres e-mail: biuro@hnpartners.pl

b. Instytucja Posredniczaca Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, tj. Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programow Unijnych z siedzibg przy ul. Inflanckiej 4, 00-189 Warszawa. Osobg wyznaczong do
kontaktu w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych jest: Inspektor Ochrony Danych, dalej
|IOD. Kontakt z IOD mozliwy jest pocztg tradycyjng na adres: ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa i adresem
e-mail: iod@mazowia.eu.

2. W zwigzku z realizacjg Projektu HN Partners s.c. i Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych
bedzie przetwarza¢ dane osobowe Kandydatéw do Projektu/ Uczestnikdw Projektu zgodnie z RODO oraz
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krajowymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych w sposdb zapewniajgcy odpowiedni poziom
bezpieczenstwa tych danych poprzez wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych.

3. Szczegotowe informacje dotyczgce celéw i sposobu przetwarzania danych osobowych znajdujg sie
w klauzulach informacyjnych — stanowigcych integralng czes¢ Formularza rekrutacyjnego.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez przedstawiciela Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

3. 0Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulamin, za wyjatkiem zmian skutkujgcych
nieréwnym traktowaniem Kandydatow do Projektu, chyba ze koniecznos¢ wprowadzenia tych zmian
wynika z przepisdow powszechnie obowigzujgcego prawa.

5. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych do
Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza na lata 2021- 2027.

6. Aktualny regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie wraz z zatgcznikami bedzie dostepny na stronie
internetowe] http://hnpartners.pl/impulsdozmian/ oraz w Biurze Projektu —ul. Zeromskiego 94, 26-600
Radom, pokdj 103.

Zatgczniki:
- Zatacznik nr 1 - Formularz Rekrutacyjny z ankietg dotyczacg racjonalnych usprawnien oraz klauzulag RODO
- Zatacznik nr 2 —Umowa uczestnictwa w projekcie z zatgcznikami
- Zatacznik nr 3 —Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu
- Zatacznik nr 4 — Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu wraz z zatgcznikami
- Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. sytuacji po zakoriczeniu udziatu w projekcie do 4 tygodni od zakorczenia udziatu
w projekcie

Radom, 02.05. 2025 r.
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