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FORMULARZ REKRUTACYINY

Projekt ,Zawodowy restart 2!” nr FEMA.06.04-1P.02-0BH0/25

Projekt realizowany przez HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak spétka cywilna, wspotfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027.
Dziatanie 6.4. Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet

Data i godzina wptywu formularza

Numer formularza | /ZR2/6.4

UWAGA!

1. Formularz zgtoszeniowy do Projektu powinien by¢ wypetniony elektronicznie lub odrecznie w sposdb czytelny oraz
powinien by¢ podpisany w miejscach do tego wskazanych.

2. W przypadku dokonania skreslenia prosze postawi¢ parafke (obok skreslenia), a nastepnie zaznaczy¢ prawidtowa
odpowiedz.

3. Kazde pole Formularza zgtoszeniowego powinno zosta¢ wypetnione, w przypadku gdy dane pole nie dotyczy
Kandydatki nalezy umiescic¢ adnotacje ,nie dotyczy” lub ,,-”.

4. Przed ztozeniem wypetnionego Formularza zgtoszeniowego Kandydatka powinna zapozna¢ sie
z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Zawodowy restart 2!” dostepnym w Biurze Projektu (ul.
Zeromskiego 94, pok. 103, Radom) oraz na stronie internetowej Projektu (http://hnpartners.pl/zawodowyrestart2/)

Prosze zaznaczy¢ znakiem ,,x” i/lub uzupetnié

Imie /Imiona Nazwisko
PESEL
Wiek
Dane Pted [ kobieta O mezczyzna
Kandydatkl [ nizsze niz podstawowe (ISCED 0)!
Projektu

O podstawowe (ISCED 1)?

[ gimnazjalne (ISCED 2)3

O ponadgimnazjalne (zasadnicze zawodowe, $rednie) (ISCED 3)*
O policealne (ISCED 4)°

O wyzsze (ISCED 5-8)®

Wyksztatcenie

Telefon Adres e-mail

1 Osoba, ktdéra nie posiada wyksztatcenia podstawowego, mimo iz ukonczyta wiek pozwalajgcy na zdobycie wyksztatcenia na
poziomie ISCED 1.

2 Ksztatcenie ukoniczone na poziomie szkoty podstawowej ISCED 1.

3 Ksztatcenie ukoniczone na poziomie szkoty gimnazjalnej ISCED 2

4 Ksztatcenie zakoniczone na poziomie szkoty sredniej lub zasadniczej szkoty zawodowej ISCED 3

5 Ksztatcenie ukonczone na poziomie wyiszym, niz ksztatcenie na poziomie szkoty Sredniej, ktére jednoczesnie nie jest
wyksztatceniem wyzszym ISCED 4

6 Petne i ukoriczone wyksztatcenie na poziomie wyzszym ISCED 5
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f\dres . Kraj Wojewddztwo
zamieszkania
Kandydatki Powiat Gmina
projektu — ,,
Miejscowosc
(wg Kodeksu Kod pocztowy J
cywilnego’
v go’) Ulica Nr domu/ nr lokalu
[0 Osoba pracujgca®
O Osoba bezrobotna®
O Osoba bierna zawodowo?°
W tym:
Oosoba uczaca sie
Oosoba nieuczestniczaca w ksztatceniu lub szkoleniu
Statusna |l inne
k O Tak
rynku pracy Pozostaje bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy I Nie
O Tak
Jestem osoba obcego pochodzenia®! O Nie
0 Odmowa podania informaciji
O Tak
Jestem osobg z krajéw trzecich!? [ Nie
0 Odmowa podania informacji
O Tak
Naleze do mniejszosci narodowej/ etnicznej!® O Nie
0 Odmowa podania informaciji

7 Zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1740 z pdin. zm.), ,Miejscem
zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”. Adres ten powinien
umozliwia¢ kontakt w przypadku zakwalifikowania do udziatu w projekcie.

8 Osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktéra otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne
/ osoba posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktéra jednak chwilowo nie pracuje ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie);

9 Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta
uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicja, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére s bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

10 Osoba bierna zawodowo: — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest osoba pracujacg ani
bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze s3 juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) to wéwczas powinni byé wykazywani jako
osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb
bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje
obowiazki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe
pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku dotyczagcym oséb
bezrobotnych.

11 Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw.

12 Osoby z krajow trzecich - osoby, ktére sa obywatelami krajow spoza UE, w tym bezpanstwowcy zgodnie z Konwencjg o statusie
bezpanstwowcdéw z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

13 Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszo$¢é: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.
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Jestem osobg w kryzysie bezdomnosci, dotknieta | T?k
wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozonga O Nie
bezdomnoscig™ [0 Odmowa podania informacji
O Tak
Jestem osoba z niepetnosprawnos$ciami®® O Nie

0 Odmowa podania informacji

Nie korzystam i w okresie udziatu w projekcie nie bede O TAK

korzystac z tozsamego wsparcia wspotfinansowanego z O NIE
innych Zrédet na poziomie krajowym, w tym w szczegdlnosci

ze srodkow FERS, KPO lub innych srodkéw publicznych.

Sprawuje opieke nad osobg zaleing O TAK
O NIE

Z wtasnej inicjatywy przystepuje do projektu, wyrazam cheé | (1 TAK
podnoszenia i uzupetnienia kompetencji/kwalifikacji OO NIE

miejscowos¢ i data czytelny podpis

Do Formularza rekrutacyjnego nalezy zatgczy¢:

- w przypadku osdb biernych zawodowo: zaswiadczenie z ZUS/ wydruk z systemu ZUS PUE potwierdzajgce
nieodprowadzanie sktadek spotecznych oraz oswiadczenie o nieposzukiwaniu pracy.

- w przypadku oséb pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy: zaswiadczenie z ZUS/ wydruk
z systemu ZUS PUE.

Dokument powinien by¢ aktualny na moment kwalifikowania uczestniczki do projektu/rozpoczecia pierwszej formy
wsparcia (okres waznosci zaswiadczenia/ wydruku wynosi 30 dni od daty wydania/ wydruku).

- w przypadku oséb sprawujgcych opieke nad osobg zalezng: zaswiadczenie z ZUS/akt urodzenia dziecka/potwierdzenie
zasitku opiekuriczego z MOPS/itp.

- w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia: orzeczenie/zaswiadczenie lekarskie/inny dokument potwierdzajgcy status.

- w przypadku osdéb posiadajgcych wyksztatcenie maksymalne na poziomie ISCED 3: $wiadectwo / dyplom /
zaswiadczenie z ostatniej ukonczonej szkoty.

- w przypadku osob dtugotrwale pozostajacych bez zatrudnienia: oswiadczenia o dtugotrwatym pozostawaniu bez
zatrudnienia.

- w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami - Ankiete dotyczaca potrzeb w zakresie racjonalnych usprawnien.

14 Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozona bezdomnoscig — to osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu
mieszkalnym w rozumieniu przepisdw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty,
w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt staty w
lokalu, w ktdrym nie ma mozliwosci zamieszkania;

b) znajdujaca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w
kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowa, bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;
c) zagrozona bezdomnoscia - osoba znajdujaca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z typologiag ETHOS, osoba
bezposrednio zagrozona eksmisja lub utratg mieszkania, a takze osoba wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujaca
mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu mieszkania.

15 Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2020 r. poz. 685 z p6zi. zm.), tj. osoba z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
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Ja, nizej podpisana deklaruje udziat w projekcie ,Zawodowy restart 2!” oraz oswiadczam, ze:

1”7

1. Zgtaszam che¢ udziatu w projekcie pt.: ,Zawodowy restart 2!” i wyrazam zgode na udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

2. Zapoznatam sie z zasadami udziatu w ww. projekcie zawartymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Zawodowy restart 2!” i zgodnie z wymogami jestem uprawniona do uczestnictwa w nim. Akceptuje warunki
Regulaminu i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

3. Spetniam kryteria uczestnictwa w projekcie, zgodnie z zapisami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Zawodowy restart 2!1”.

4. Zostatam poinformowana, ze projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027.

5. Zostatam poinformowana, ze ztozenie Formularza rekrutacyjnego nie  jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

6. Zostatam poinformowana przez Realizatora projektu o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych.

7. Wszystkie dane zawarte w niniejszym formularzu sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym, a ich prawdziwos¢
potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

8. Jestem Swiadoma, iz w razie ztozenia przeze mnie o$wiadczenia niezgodnego z prawda, skutkujacego po stronie HN
Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak spétka cywilna, obowigzkiem zwrotu $rodkéw otrzymanych na
sfinansowanie mojego udziatu w ww. Projekcie, HN Partners s.c. bedzie miata prawo dochodzi¢ ode mnie roszczen na
drodze cywilno-prawnej.

9. Zapoznatam sie z informacjami wynikajacymi z art. 13 i art. 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

10. W zwigzku z przystgpieniem do procesu rekrutacji w ramach projektu pt.: ,,Zawodowy restart 2!” wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji Projektu
,2Zawodowy restart 2!” w szczegdlnosci potwierdzenia przynaleznosci do grupy docelowej, kwalifikowalnosci wydatkow,
udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych.

11. Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Realizatora projektu o zmianach danych
zawartych w Formularzu rekrutacyjnym (dane uczestniczki, dane dodatkowe - status osoby na rynku pracy).

12. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

13. Zostatam poinformowana, ze poszczegdlne etapy realizacji projektu moga odbywac sie w innej miejscowosci, niz
moje miejsce zamieszkania.

14. Zobowiazuje sie, ze w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie niezwtocznie poinformuje o tym fakcie
Realizatora projektu oraz, ze nie przerwe uczestnictwa w projekcie bez waznych powoddw.

15. Wyrazam zgode na wypetnienie ankiet, kwestionariuszy wywiadu/testéw oraz innych dokumentéw
sprawozdawczych w trakcie i po zakoriczeniu udziatu w projekcie oraz na udziat w badaniach ewaluacyjnych.

16. Wyrazam zgode na nieograniczone czasowo wykorzystanie zdje¢ i materiatow filmowych z moim wizerunkiem przez

HN Partners s.c. - zgoda obejmuje wykorzystanie, utrwalanie, obrébke i powielanie wykonanych materiatéw za
posrednictwem dowolnych medidow wytgcznie w celach niekomercyjnych: promocyjnych, informacyjnych i
sprawozdawczych w stosunku do Instytucji Zarzadzajacej.

Zostatam poinformowana, iz gromadzenie, przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu
odbywa sie zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z pdin. zm.), zwanym dalej ,,RODO” oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji w ramach projektu ,Zawodowy restart 2!”

miejscowos¢ i data czytelny podpis



